LEI N°9.155, DE 12 DE JANEIRO DE 2006

Cria a Controladoria-Geral do Municipio e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte
de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criada na estrutura organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo a
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 2° - A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgdo de 1° grau hierarquico, dotado de autonomia
funcional, tem por finalidade o controle interno, no &mbito da Administracédo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° - Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

| - coordenar e executar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Inciso Il revogado pela Lei n® 9.489, de 14/1/2008  (Art. 16, Ill)
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo constitucional;
V - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdo do cumprimento das
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;
VI - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em vigor, bem
como designar as respectivas comissdes especiais;
VIl - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas dotacdes
orcamentarias;
VIII - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgédos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Municipio;

eIt cipal:
Inciso I1X revogado pela Lei n° 9.489, de 14/1/2008 ( Art. 16, III)

X - coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados publicos da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio;
Xl - coordenar e executar as atividades de atendimento, recep¢do, encaminhamento e resposta as
guestdes formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua area de atuagéo, junto aos 6rgaos e entidades
da Administracao Direta e Indireta do Municipio;
XII - indicar o substituto do Corregedor-Geral do Municipio nas suas auséncias e impedimentos;
XIlI - planejar e supervisionar as atividades setoriais de informatica;
XIV - administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a integracéo de informacdes

Inciso XV revogado pela Lei n® 9.489, de 14/1/2008 ( Art. 16, III)
XVI - adotar medidas necesséarias a implementacdo e ao funcionamento integrado do sistema de
controle interno;
XVII - prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competéncias.
XVIII - desenvolver mecanismos de prevencao a corrupgao.
Inciso XVIII acrescentado pela Lei n° 10.586, de 28/ 12/2012 (Art. 6°)

Art. 4° - Comp&em a Controladoria-Geral do Municipio:



| - Auditoria-Geral do Municipio;
Inciso Il revogado pela Lei n® 9.489, de 14/1/2008 (Art. 16, IV)

Il - Corregedoria-Geral do Municipio;

IV - Ouvidoria do Municipio.

V - Secretaria Especial de Prevencéo da Corrupcao e Informacdes Estratégicas.
Inciso V acrescentado pela Lei n° 10.586, de 28/12/ 2012 (Art. 7°)

Secéao |
Da Auditoria-Geral do Municipio

Art. 5° - A Auditoria-Geral do Municipio, érgao de 2° grau hierarquico, tem por finalidade supervisionar
e executar a auditoria interna e a fiscalizacdo nos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo.

Art. 5° com redacdo dada pela Lei n® 10.202, de 9/6 /2011 (Art. 1°)

Art. 6° - Compete a Auditoria-Geral do Municipio:

| - supervisionar e executar 0s servicos de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servicos, de recursos humanos, de tecnologias da
informacdo e de obras e servicos de engenharia, dentre outros, dos 0Orgdos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo;

Il - supervisionar e executar a fiscalizacdo e inspecdes fisicas nos oOrgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

Il - emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de atuacao;

IV - executar outras atividades no ambito do controle interno da Administracdo Direta e Indireta do

Poder Executivo.
Art. 6° com redacdo dada pela Lei n® 10.202, de 9/6 /2011 (Art. 2°)

Secéo Il
Da Contadoria-Geral do Municipio




Secao Il
Da Corregedoria-Geral do Municipio

Art. 9° - A Corregedoria-Geral do Municipio, 6rgdo de 2° grau hierarquico, tem por finalidade
supervisionar e executar as atividades correicionais e disciplinares dos 6rgdos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 10 - Compete a Corregedoria-Geral do Municipio:

| - supervisionar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados da

Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

| - supervisionar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados publicos

da Administracdo Direta do Poder Executivo, e prestar apoio na conducdo dos procedimentos de

faltas funcionais dos empregados das entidades autarquicas e fundacionais e das empresas publicas

do Municipio, mediante solicitacao de seus Titulares e autorizacdo do Prefeito;

Inciso | com redagéo dada pela Lei n® 10.101, de 14 /1/2011 (Art. 45), a partir de 14/4/2011 ou da publ icacéo
dos regulamentos, valendo o que ocorrer primeiro.

Il - supervisionar e executar a instauracdo e a instrugcéo de processos de sindicancia e administrativos

disciplinares no &mbito da Administracédo Direta e Indireta do Municipio;

Il - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secéao IV
Da Ouvidoria do Municipio

Art. 11 - A Ouvidoria do Municipio, érgdo de 2° grau hierarquico, tem por finalidade supervisionar e
executar as atividades de atendimento, recepgdo, encaminhamento e resposta as questdes
formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua area de atuacdo, junto aos 6rgdos e entidades da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 12 - Compete a Ouvidoria do Municipio:

| - recepcionar e encaminhar as questdes formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua area de
atuacao, junto aos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

Il - encaminhar ao cidadéo as respostas das questdes por ele formuladas;

Il - estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com o poder publico, visando ao controle
social da administracéo publica;

IV - desenvolver outras atividades destinadas a consecucgédo de seus objetivos.

Sec¢éo V
Da Secretaria Especial de Prevencao da Corrupcao e Informacdes Estratégicas
Secdo V (arts. 12-A e 12-B) acrescentada pela Lei n°  10.586, de 28/12/2012 (Art. 8°)

Art. 12-A - A Secretaria Especial de Prevengédo da Corrupgéo e Informag8es Estratégicas, 6rgao de 2°
grau hierarquico, tem por finalidade desenvolver mecanismos de prevengdo a corrupgao junto aos
Orgéaos e entidades da administracéo direta e indireta do Municipio.

Art. 12-B - Compete a Secretaria Especial de Prevencédo da Corrupcédo e Informacdes Estratégicas:

| - promover o incremento da transparéncia publica;

Il - supervisionar a coleta de informacdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das
atividades da Controladoria-Geral do Municipio;

Il - promover intercambio continuo, com outros orgaos, de informacBes estratégicas para a
prevencao e o combate a corrupgao;

IV - estimular, coordenar e elaborar pesquisas e estudos sobre o fenbmeno da corrupgéo e sobre a
adequada gestao dos recursos publicos, consolidando e divulgando os dados e conhecimentos
obtidos;

V - acompanhar a evolu¢ao patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo municipal;

VI - fomentar a participacdo da sociedade civil na prevenc¢éo da corrup¢ao;

VII - atuar para prevenir situacdes de conflito de interesses no desempenho de fun¢ées publicas;

VIII - contribuir para a promocao da ética e o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;
IX - reunir e integrar dados e informacdes referentes a prevencdo e ao combate a corrupcao;

X - promover capacitacdo e treinamento relacionados as suas areas de atuacao, sob a orientacdo da
Controladoria-Geral do Municipio;

Xl - coordenar, no ambito da Controladoria-Geral do Municipio, as atividades que exijam acdes
integradas de inteligéncia;



XIl - representar a Controladoria-Geral do Municipio em féruns ou organismos nacionais ou
internacionais relacionados ao combate e a prevencao da corrupcao;

XIlI - zelar pela aplicacdo do Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administracdo
Municipal;

XIV - orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a moralidade na funcao
publica.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - Decreto definira os cargos publicos efetivos necessarios ao desenvolvimento das atividades
previstas nesta Lei, e estabelecerd as atribuicdes respectivas, respeitadas as escolaridades e as
habilitacdes exigidas em lei para os referidos cargos.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos efetivos aos quais sejam cometidas as atividades de
controladoria previstas nesta Lei e no seu regulamento terdo mantidos todos os direitos previstos nos
Planos de Carreira de suas respectivas Areas de Atividades e na Lei n° 7.169, de 30 de agosto de
1996, e suas modificacdes posteriores.

Art. 14 - Os agentes publicos dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo deverdo disponibilizar os documentos e informacgdes solicitados pela Controladoria-Geral
do Municipio, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 15 - Sem prejuizo de outros impedimentos previstos na legislacao, é vedado ao servidor lotado
na Controladoria-Geral do Municipio violar o sigilo sobre dados e informacgdes obtidas em funcdo do
desempenho de suas atividades.

Art. 16 - A posse dos agentes publicos nos cargos comissionados previstos nesta Lei fica
condicionada a comprovacéo de ndo terem sido, nos dltimos cinco anos:

| - responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do
Estado ou da Uniéo;

Il - punidos por decisdo, da qual ndo caiba recurso, em processo administrativo disciplinar por ato
lesivo a administragdo publica;

Il - condenados em processo criminal por pratica de crime contra a administragcao publica previsto no
Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Art. 17 - O inciso |V do paragrafo Unico do art. 1°da Lein®  9.011, de 1° de janeiro de 2005 , passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

"IV - Controladoria-Geral do Municipio;" (NR)

Art. 18 - Os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 2°da __ Lei n® 9.011/05 passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"l - a Secretaria Municipal equivalem o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito,
a Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria-Geral do Municipio, a Assessoria de
Comunicacdo Social do Municipio, a Assessoria Policial Militar e as Secretarias de
Administracao Regional Municipal;

Il - & Secretaria Municipal Adjunta equivalem a Procuradoria-Geral Adjunta do Municipio,
a Assessoria de Comunicacdo Social Adjunta do Municipio, a Auditoria-Geral do
Municipio, a Contadoria-Geral do Municipio, a Corregedoria-Geral do Municipio, a
Ouvidoria do Municipio, as Secretarias Adjuntas de Administracdo Regional Municipal, a
Guarda Municipal Patrimonial, a Corregedoria da Guarda Municipal Patrimonial, a
Assessoria de Cerimonial e Mobilizacdo e a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;"
(NR)

Art. 19 - O inciso VI do art. 15 da Lei n® 9.011/05 _passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"VI - coordenar a execucao de atividades administrativas e financeiras da Procuradoria-
Geral do Municipio;" (NR)

Art. 20-O art. 17 da Lein®9.011/05 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XI:




"XI - expedir, publicar e controlar os atos administrativos de nomeacédo e exoneragao
para cargos comissionados, bem como o0s atos de cessdo dos servidores da
Administracao Direta do Municipio." (AC)

Art. 21 revogado pela Lei n® 9.489, de 14/1/2008 (A rt. 16, V)

Art. 23 - O art. 42 da Lein® 9.011/05 passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:

"XIl - coordenar a acdo voltada para geracdo de trabalho e renda;
XIIl - coordenar a gestao municipalizada dos programas da Politica Publica de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego." (AC)

Art. 24 - O inciso IV do art. 43 da Lei n° 9.011/05 _passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"IV - Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania." (NR)

Art. 25 - O art. 45 da Lei n® 9.011/05 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

"VI - planejar, coordenar e executar programas e atividades de inclusdo produtiva,
desenvolvimento comunitario e assisténcia social basica." (AC)

Art. 26 - O art. 47 da Lei n® 9.011/05 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

"IX - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Belo Horizonte." (AC)

Art. 27 - Fica alterada a denominacdo da Subsecdo IV _da Secdo XI do Capitulo Il da Lei n°®
9.011/05, nos seguintes termos:

"Subsecéo IV
Da Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania" (NR)

Art. 28 - O caput do art. 50 da Lei n® 9.011/05 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 50 - A Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania tem por finalidade
elaborar politicas publicas voltadas para a propagacéo e garantia dos direitos humanos."
(NR)

Art. 29 - Ficam revogados os incisos V e VIl do art. 51 da Lei n° 9.011/05 e alterada a redacéo do
caput do referido artigo, nos seguintes termos:

"Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania:" (NR)

Art. 30 - O caput do art. 82 da Lei n® 9.011/05 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 82 - Sdo ordenadores de despesas 0s Secretarios Municipais, o Procurador-Geral
do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e os Secretarios de Administracao
Regional Municipal." (NR)

Art. 31 - Ficam acrescidos os incisos Xlll e XIV ao § 1° do art. 85 da Lei n® 9.011/05 e alterada a
redacédo do inciso VII do mesmo dispositivo, que passa a vigorar com a seguinte redacao:




"VII - Controlador-Geral do Municipio: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades do
orgéo a que se vincule;"(NR)

()

"Xl - Auditor-Geral do Municipio, Contador-Geral do Municipio, Corregedor-Geral do
Municipio e Ouvidor do Municipio: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades dos
orgdos a que se vincule;

XIV - Chefe de Cerimonial e Mobilizac&o: dirigir e responsabilizar-se pelo planejamento e
execucao das atividades de comunicagéo dirigida, divulgacdo, mobilizacdo e cerimonial."
(NR)

Art. 32 - Ficam acrescidos os incisos X a Xlll ao art. 86 da Lei n° 9.011/05 e alterada a redacéo dos
incisos Il e VIl do mesmo dispositivo, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:
"Il - a Controladoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Controlador-Geral do
Municipio;
VIl - a Corregedoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Corregedor-Geral do
Municipio;" (NR)
"X - a Auditoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Auditor-Geral do Municipio;
Xl - a Contadoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Contador-Geral do Municipio;
XIl - a Ouvidoria do Municipio sera dirigida pelo Ouvidor do Municipio;
Xl - a Assessoria de Cerimonial e Mobilizagdo do Municipio sera dirigida pelo Chefe da
Assessoria de Cerimonial de Mobilizagdo do Municipio."(NR)

Art. 33-0 81°doart. 94 da Lei n®° 9.011/05 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

"XXVII - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Belo Horizonte -
COMUSAN-BH -, criado pelo Decreto n° 11.341, de 30 de maio de 2003: Secretaria
Municipal de Politicas Sociais." (AC)

Art. 34 - Ficam alteradas as denomina¢gBes dos cargos de Auditor-Chefe e Corregedor-Chefe,
constantes dos Anexos | e Il da Lei n° 9.011/05, para Auditor-Geral do Municipio e Corregedor-Geral
do Municipio, respectivamente, mantidos a quantidade de vagas e 0s requisitos para provimento dos
cargos constantes dos Anexos.

Art. 35 - Ficam criados 0s seguintes cargos publicos comissionados, passando o Anexo | da Lei n°®
9.011/05 a vigorar acrescido dos mesmos:

"ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSE‘\O DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DE CORRELACAO COM OS CARGOS
ANTERIORES

(..)

CARGO PREVISTO NA

LEGISLACAO ANTERIOR CARGO PREVISTO NESTA LEI |QUANTIDADE DE VAGAS

Controlador-Geral do Municipio 1
Contador-Geral do Municipio 1
Ouvidor do Municipio 1
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete 3
Gerente de 2° Nivel Gerente de 2° Nivel 10
Gerente de 3° Nivel Gerente de 3° Nivel 10

Art. 36 - O Anexo I da Lein®9.011/05 passa a vigorar acrescido do seguinte cargo:

"ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSL&O DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DE CORRELACAO COM OS CARGOS
ANTERIORES

CARGO PREVISTO NA LEGISLAGAO

ANTERIOR CARGO PREVISTO NESTA LEI QUANTIDADE DE VAGAS



Chefe da Assessoria de Cerimonial e |[Chefe da Assessoria de Cerimonial e 1
Mobilizagédo Mobiliza¢éo

Art. 37 - O Anexo Il da Lei n° 9.011/05 passa a vigorar acrescido dos seguintes cargos:

"ANEXO I
QUADRO DE EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
(...)
CARGO REQUISITO PARA PROVIMENTO
Controlador-Geral do Municipio Conhecimentos especificos
Contador-Geral do Municipio Habilitag&o no Conselho Regional de Contabilidade
Ouvidor do Municipio Conhecimentos especificos

Chefe da Assessoria de Cerimonial e |Conhecimentos especificos
Mobilizagéo

Art. 38 - O §1°do art. 5° da Lei n® 2.273, de 10 de janeiro _de 1974, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"8 1° - O Conselho de Administragdo sera integrado:

| - pelo Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Informacéo, que sera seu
Presidente;

Il - pelo Secretario Municipal de Financas;

Il - pelo Secretario Municipal de Governo;

IV - pelo Diretor Presidente da Empresa.” (NR)

Art. 39 - Os membros dos Conselhos Fiscais das Autarquias e Fundagfes, no exercicio efetivo de
suas fungdes, receberao gratificagdo mensal, a titulo de representagcdo, em valor equivalente a 5%
(cinco por cento) do subsidio mensal do cargo de Secretario Municipal.

§ 1° - A gratificacdo prevista no artigo tem carater indenizatério, e ndo esta sujeita aos descontos
legais, como a contribuicdo previdenciaria e o imposto de renda.

§ 2° - Caso o membro dos Conselhos Fiscais das Autarquias e Funda¢Bes municipais seja detentor
de cargo publico efetivo ou emprego publico efetivo, a gratificacédo criada no artigo ndo se incorporara
a sua remuneracao ou salario em nenhuma hip6tese ou para qualquer fim, bem como:

| - ndo é passivel de retencdo ou compensacao por obrigacdes decorrentes do seu vinculo funcional
com o Municipio;

Il - ndo caracteriza incompatibilidade com incentivos e beneficios custeados com recursos do Tesouro
Municipal.

Art. 40 - O prazo da opcéo prevista no § 2° do art. 2° da Lei n°® 8.690, de 19 de novembro de 2003, e
no § 2° do art. 2° da Lei n° 8.691, de 19 de novembro de 2003, fica prorrogado em mais 180 (cento e
oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros decorrentes da opcao prevista no caput iniciar-se-do
exclusivamente a partir do seu exercicio pelo servidor.

Art. 41 revogado pela Lei n® 9.319, de 19/1/2007 (A rt. 237)

Art. 42 - Ficam revogados:

| - os artigos 12, 13 e 24 da Lei n° 9.011/05;

Il - os incisos VIII e XI do art. 22, o inciso | do art. 23, o inciso IV do art. 28 e os incisos | e IV do art.
31, todos da Lei n® 9.011/05;

Il - o art. 156 da Lei n°® 9.011/05.



Art. 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial ao orcamento vigente no
valor de R$ 7.252.807,34 (sete milhdes, duzentos e cinglienta e dois mil, oitocentos e sete reais e
trinta e quatro centavos), podendo ser reaberto no exercicio financeiro seguinte no limite do seu
saldo, nos termos dos arts. 40 a 45 da Lei Federal n° 4.320, de 17/3/1964.

Art. 44 - O art. 216 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996 , passa a vigorar com seguinte
redagéo:

"Art. 216 - Na Corregedoria-Geral do Municipio havera até 5 (cinco) comissdes
disciplinares permanentes compostas de 3 (trés) membros, especialmente designados
pelo Prefeito para este fim, que indicara, dentre eles, o seu presidente, cujo nivel
hierarquico sera igual ou superior ao do processado.

§ 1° - As comissdes disciplinares previstas no caput serdo compostas por, no minimo,
dois servidores titulares unicamente de cargo efetivo.

§ 2° - As comissfes disciplinares terdo mandato de 6 (seis) meses, permitidas
reconducdes;

§ 3° - Os membros das comisses disciplinares, que sejam titulares exclusivamente de
cargo efetivo, fardo jus a uma Gratificacdo por Exercicio de Atividade Correicional,
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 4° - A gratificac8o prevista no paragrafo anterior ndo se incorpora & remuneragao ou
provento para qualquer efeito." (NR)

Art. 45 - O inciso | do art. 217 da Lei n°® 7.169/96 _ passa a vigorar com a seguinte redacao:

"| - prestar assessoria técnica as comissodes disciplinares previstas no art. 216:

(.)" (NR)

Art. 46 - ALein®7.169/96 passa a vigorar acrescida do seguinte art. 256A:

"Art. 256A - Os recursos em matéria disciplinar serdo analisados por uma comissao
recursal, composta por 9 (nove) membros designados pelo Prefeito, dentre os quais
deverdo estar:

| - o Corregedor-Geral do Municipio, que a presidira:

Il - os servidores titulares do cargo efetivo de Corregedor Municipal, em efetivo exercicio
na Corregedoria-Geral do Municipio;

Il - os presidentes das comissdes disciplinares permanentes previstas no art. 216 desta
Lei.

§ 1° - Decreto definird o regimento interno da comissédo recursal, estabelecendo as
normas para o seu funcionamento.

§ 2° - Na hip6tese de ndo se completarem os 9 (nove) membros previstos para a
comissédo recursal, nos termos dos incisos I, Il e Il deste artigo, o Prefeito podera
designar membros ad hoc, escolhidos entre os servidores municipais.” (NR)

Art. 47 - O inciso Il do art. 257 da Lei n°® 7.169/96 _ passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Il - & comisséo recursal, nos demais casos." (NR)

Art. 48 - O 8§ 1°do art. 261 da Lein® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“§ 1° - A analise do cabimento da revisdo sera feita pela comisséo recursal prevista no
art. 256A desta Lei, observado o disposto no art. 260." (NR)

Art. 49 - Fica revogado o § 2° do art. 261 da Lei n° 7.169/96.

Art. 50 - O art. 262 da Lei n® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

"Art. 262 - Se a revisao for cabivel, sua instrucdo e andlise quanto ao mérito competira:



| - & comissdo recursal, nos casos em que o julgamento competir ao Prefeito;
Il - a uma das comissdes disciplinares da Corregedoria-Geral do Municipio, nos demais
casos." (NR)

Art. 51 - O inciso Il do art. 264 da Lei n°® 7.169/96 _ passa vigorar com a seguinte redacao:

"Il - & comissao recursal, nos demais casos." (NR)

Art. 52 revogado pela Lei n® 9.418, de 27/7/2007 (A rt. 8°)

Art. 53 - VETADO

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor data de sua publicacdo, exceto os arts. 20, 21 e 36, que retroagem
seus efeitos a data de publicacdo da Lei n°® 9.011/05, e o art. 38, que retroage seus efeitos a
1°/8/2005.

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2006

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n® 710/05, de autoria do Executivo)



