ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2011/2013

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNIC IPAIS DE BELO
HORIZONTE - SINDIBEL, inscrito no CNPJ sob o n, 27 590.285/0001-09, neste ato
representado por sua Diretora Presidente, Sra. Célia de Lélis Moreira, ¢ a EMPRESA
MUNICIPAL DE TURISMO DE BELO HORIZONTE S/A — BELOTUR. inscrita no
CNFPJ sob o n. 21.835 111/0001-98, representada pelo seu Diretor Presidente, Antonio Fernando
Terra Rios da Silveira, e sua Diretora Administrative e Financeiro, Célia Maria Salgueiro Pawlowski,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicles de
trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE - As Partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletive de Trabalho para o periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2013, e a data-
base da categoria em 1° de maio de 2011

CLAUSULA SEGUNDA ~ REAJUSTE SALARIAL - A BELOTUR reajustara os salarios de seus
empregados, em 13,92% (treze inteiros e noventa e dois décimos) da seguinte forma: 6,2950% em 1°
de maio de 2011, a incidir sobre os salarios pagos em 30.04.2011, ¢ 7,1720% em 1° de maio de 2012
a incidir sobre os salirios praticados em 30.04.2012

§ 1°: Se a variagio do INPC do periodo de 01.05.2011 a 30.04.2012 for superior a 7,1720%% a
BELOTUR complementara a diferenga verificada entre ambos, que serd devida a partir de
01.05 2012, incidira sobre os salarios praticados em 30.04 201 2, ¢ sera paga juntamente com o salirio
do més maio/2012, ou seja, até o quinto dia atil do més de junho/2012,

§ 2% As diferengas salariais referentes ao reajuste salarial mencionado no “caput” desta Clausula dos
meses de maio e junho de 2011 serdo pagas juntamente com os salarios do més de julho, aré o 5° dia
ulil de agosto de 2011.

& 3° - A aplicagio do reajuste estipulado no capur desta cliusula, em relagio aos empregados
acupantes de cargos em comissdo de livre nomeagio/designagio e exoneragio/destituigio, nio poderd
implicar em salarios superiores 4 remuneragiio do cargo de diretor da BELOTUR.

CLAUSULA TERCEIRA ~ SUBSTITUICAO DE CHEFIA E CARGOS — A BELOTUR efetuara
@ pagamento de substituigio de chefia que for igual ou superior a 10 (dez) dias, parda 0s empregados
concursados, através da diferenga salarial e gratificacdes, desde que previamente autorizado pela
Diretoria Executiva da BELOTUR. Vedada a substitigiio ¢ o pagamento para o recrutamento ample
CLAUSULA QUARTA — ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARID NAS
FERIAS - Sera atendida a solicitagio dos empregados relativamente ao adiantamento de 509
(cingilenta por cento) do décimo terceiro salario por ncasido do gozo de suas férias, quando ocorridas
entre os meses de fevereiro e novembro.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO - A BELOTUR pagari a scus empregados o

percentual de 50% (cinglienta por cento) sobre & hora-extra normal. a titulo de adicional noturno,
quando o trabalho ocorrer das 22:00 horas de um dia 4s 05-00 horas do dia seguinte (art. 73, §2° da* "o

CLT),

#



CLAUSULA SEXTA — VALE REFEICAO OU ALIMENTACAO -A partir de 01052011, a
BELOTUR concederh ans seus empregados, 22 (vinte ¢ dois) vales refeigio ou alimentacio, no valol
unitario de RS 12,50 (dore reais e cinglienta centavos) cada, sendo que a partir de 01/1 1/2011, este
valor passard para R$13,00 (quinze reais), podendo ser dividido em vales refeiciio efou alimentagio
alravés de cartdo magnético, conforme opgdo, por escrito de cada empregado, tendo os mesmos
natureza indenizataria. O crédito sera efetuado no dllime dia anl de cada mes

PARAGRAFO PRIMEIRO. As diferencas de vales refeigio e/ou alimentagio devidas nos meses de
maio e junho de 2011 serdo pagas até o quinto dia itil do més de agosto de 2011, mediante crédito no
seu cartdo magnetico,

PARAGRAFO SEGUNDO. A BELOTUR concedera aos seus empregados, durante o periodo de
suas férias, 70% (setenta por cento) dos vales refeigio efou alimentagdo, através de cartdo magnético,
a gue teriam direito em periodo normal.

PARAGRAFO TERCEIRO. A BELOTUR manterd o fornecimento dos vales mencionados no
‘caput’ desta cliausula aos seus empregados afastados por motivo de doenga ou acidente de trabalho
de acordo com a necessidade, durante o periodo de 04 (quatro) meses, mediante apresentacio de
comunicado de exame médico emitido pelo INSS. Também sera concedido o fornecimento dos vales
mencionados no ‘caput’ desta clausula no caso da concessio de licenga maternidade no periodo de
180 {cento e oitenta) dias de afastamento.

PARAGRAFO QUARTO. A BELOTUR descontara de seus empregados o percentual de 10% (dez
par cento) sobre o valor do vale refeigio ou alimentagao para subsidiar a sua aguisiciio,

CLAUSULA SETIMA — LANCHE - A BELOTUR, a partir da assinatura do presente acordo,
fomecera o lanche da tarde, melharando a qualidade sempre que possivel, incluindo um copo de leite
na parte de manhd

PARAGRAFO UNICO — O empregado que trabalhar nos Postos de Informagdes e que nao tenha
acesso ao lanche fornecido pela BELOTUR receberd um vale lanche por dia de cfetive trabalho, no
valor nominal de R$2.50 (dois reais e cinguenta centavos) cada, possuindo o mesmo natureza
indenizatona.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE - A BELOTUR manterd o desconto de 1% (um
por cento) sobre o salario base, com a mesma sistematica em vigor.

PARAGRAFO [INICO - A BELOTUR mantera o fornecimento de 50% (cingienta por cento) dos
vales transporte aos seus empregades afastados por doenga ou acidente de trabalho, a que teriam
direito no pericdo normal, de acordo com a necessidade de deslocamento para realizagio do
tratamento médico, por periodo miximo de 06 {seis) meses, desde que comprovado por atestady G}'ﬁ“
meédico ¢ aludido deslocamento

CLAUSULA NONA — AUXILIO EDUCACAO AO FILHO EXCEPCIONAL - A BELOTUR |
concedera aos seus empregados que possuftgm filho(s) deficiente fisico ou mental, sem limite dgr )
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idade, matriculados em escola, o auxilio educacional, sem natureza salarial, no importe de RE307.75
(trezentos ¢ sete reais ¢ setenta e cinco centavos) por filho, mediante apresentagiio de atestado medico
fornecido pelo INSS. Excepcional se diz o individuo que tem deficiéncia mental (indice de
inteligéncia  significativamente abaixo do normal), deficiéncia fisica (mutilagio, deformagio,
paralisia, etc.), ou deficiéncia sensorial (cegueira, surdez, etc.), ¢ por isso incapacitado de participar
de certos termos de igualdade do exercicio de atividades normais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Caso o pai e a mie scjam empregados da BELOTUR, o beneficio serd
concedido a mae.

PARAGRATO SEGUND(). No caso em que o pai ¢ a mie sejam empregados da BELOTUR ¢ nic
coabitem, o auxilio seri concedido aquele que detiver a guarda legal do filho.

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE - A BELOTUR fornecera plano de saide aos seus
empregados, que arcario com 30% (trinta por cento) do custo respeclivo.

CLATEUTA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO SALARIAL POR MOTIVO DE
DOENCA OU ACIDENTE - A BELOTUR fornecer aos seus empregados afastados por motivo de
doenga ou acidente de trabalho 50% (cinglenta por cento) do scu salario e gratificagiio, apos o 16°
{décimo sexto) dia de afastamento, por um periodo maximo de 04 (guatro) meses, limitados a cada
afastamento, mediante apresentagio do Comunicado de Resulado de Exame Médico, emitido pelo
INSS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL - O auxilio funeral tera o valor
equivalente a R$1.723,08 (hum mil, setecentos ¢ vinte ¢ tris reais e oito cenlavos), no caso de
falecimento de seus empregados ou conjuge, companheiro (a), filhos (a5) ou pais. A importancia serd
repassada diretamente 20 beneficidrio legal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE - A BELOTUR concederd R3258.47
(duzentos ¢ cingilenla e oito reais e guarenta ¢ sele centavos) a titulo de auxilio creche, ans scus
empregados que possuirem filhos de 0 (zero) a 06 anos, 11 {onze) meses ¢ 29 (vinte ¢ nove) dias de
idade, matriculados em pré-escola ou creche, mediante comprovagao de pagamento em instituigie de
ensino, ficando ajustade que o auxilio creche ndo tem natureza salarial

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o pai & a mie sejam empregados da BELOTUR, o beneficio serd
concedido a mée.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso em que o pai & a mie sejam empregados da BELOTUR ¢ nio
coabitem, o auxilio serd concedido aguele que detiver a guarda legal do [ilho.

CLAUSULA DECIMA OUARTA — SEGURO DE VIDA - A BELOTUR manterd o seguro de
vida para todos os seus empregados, entregando uma via da apolice aos MEsmos.,

CLAUSTULA DECIMA QUINTA — RESCISAO CONTRATUAL - Sera homologada a rescisio
contratual no SINDIBEL, para os empregados com contrato de trabalho com menes de um ano de
vigéncia respeitada a manifestagio escrita em sentido conlrario por parte do empregado. L’;ﬁ"

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AOS ACIDENTADOS - A
fILI,GTUR garantira ao empregado afgstado por acidente de trabalho, por periodo igual ou superior &,
i -"'; |':I
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60 (sessenta dias), o emprego, até o limite maximo de 360 (trezentos ¢ sessenta) dias e para os
alastados por doenga do trabatho, a garantia de 120 {cento ¢ vinte) dias, excluidos os casos de término
de contrato, pedido de demissdo ou justa causa

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONO AQ EMPREGADO ESTUDANTE - A BELOTUR
abonara o dia em que o empregado estiver fazendo provas de vestibular e concurse publico, ¢ as
horas destinadas a outras provas, durante o horario de trabalho, desde que comprovado atraves de
atestado do estabelecimento de ensino, até 48 {quarenta ¢ oito) horas apos a realizagio dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE HORAS DL PARTICIPACAQ EM
ASSEMBLEIAS — A BELOTUR abonard 02 (duas) horas por semana para os parlicipantes das
Assembleias Gerais convocadas pelo SINDIBEL, no horario de trabalho, durante o processo de
negociagio do Acordo Coletivo de Trahalho — Data-base, devidamente comunicadas a Empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSFNCIA REMUNERADA - Os (as) empregados (as) poderao
deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo salaral, para acompanhar pais, conjuge, filho (a)
menor de 14 (quatorze) ancs, pertador de deficiéncia fisica ou mental, ao medico ou hospial,
mediante atestado de comparecimento fornecido por médico, alé uma jornada de trabalho por filho
(a), pais ou cOnjuge de acordo com as normas internas da BELOTUR.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURANCA DO TRABALHO E CONDICOES DE SAUDE - Em
decorréncia da realizacio dos eventos, a BELOTUR garantira as condigies técnicas para ©
desempenho das atividades que envolvam os trabalhos a serem executados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - READAPTACAOQ DO EMPREGADO ACIDENTADO
- A BELOTUR garantird ao empregado acidentado ou afastado por doenga, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, providéncias de melhorias nas condigdes de readaptagiio as suas mesmas
fungies, de acorde com o Parecer/Certificado emitido pelo Centro de Reabilitagio Profissional do
IMSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FARMACIA E PRIMEIROS SOCORROS - A
BELOTUR mantera sem suas dependéncias, material de primeiros socormos para atender em carater
emergencial seus empregados

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAQ DE NEGOCIACAO - A BELOTUR
parante ans empregados integrantes da Comissio de Negociagio, eleitos em Assembleia Geral dos
Empregados com ata, estabilidade durante o prazo de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
respectivo, ressalvada a possibilidade de dispensa pela pratica de um dos atos capitulados nos art. 482
da CLT. abonando as faltas ou horas ndo trabalhadas somente guando os mencionados empregados
estiverem participando da reunido de negociagiio, desde que o SINDIBEL remeta-lhe declaragio
expressa deste fato e haja comunicagio com antecedéncia de 24 {vinte ¢ quatro) horas antes da
reuniio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - A
BELOTUR mantera o Plano de Cargos, Carreiras e Salirios, homologado pela Superintendéncid
Regional do Trabalbo de Minas Gerais, em 20710, E@A

Pardgrafo anico. A BELOTUR e o SINDIBEL acordam entre §i, que estardo permanentemente em
contato para aperfeigpamento constante dos instrumentos de administragiio dos recursos humanos. 7~
4



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIOS — A
BELOTUR fornecera aos seus empregados recibo contendo a identificagio nominal da fungio
exercida, a discriminagiio do salirio, horas extras, adicionais, gratificaghes, o valor do depasito
mensal do FGTS, bem como os descontos cfetuados.

PARAGRAFO UNICO - O valor da gratificagio de fungio paga ao empregado sera anotado em sua
CTps.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — INCORRECAO NO RECIBO DE PAGAMENTO -
Constatada a incorrecdo no recibo de pagamento salarial, devidamente comprovada, serd efetuade o
pagamento suplementar no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da comprovagiio, desde
que formalmente solicitado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando nio for solicitado a retificagio do pagamento no prazo de até
05 (cince) dias Gteis apos o recebimento do salirio, o mesmo serd efetuado na folha de pagamento
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso a incorregio scja a favor da BELOTUR, o acerto serd efetvado
no pagamento salanal subsequente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE - A
licenga maternidade fica prormogada aotomaticamente por mais 60 (sessenta) dias para as empregadas
da BELOTUR gue estiverem em gozo da licenga maternidade e para aquelas que entrarem em licenga
postenormente.

PARAGRATO UNICO - Adogiio comprovada pela empregada, de criangas de até um ano de ilade
sera assegurada licenga de 180 (cento e oitenta). Adoglo comprovada pela empregada, de criangas a
partir de um ano até quatro anos de idade — serd assegurada licenga de 60 (sessenta) dias. Adogio
comprovada pela empregada, de criangas a partir de quatro anos at¢ oito anos de idade — sera
assegurada licenga de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - A
BELOTUR encaminhara ao INSS, emitindo a CAT, os empregados que sofrerem acidente do
trabalho. -

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADITAMENTOS
O presente Termo de Acordo Coletive de Trabalho - 201172013 podera ser aditado se assim
concordarem seus signatarios, mediante aprovagio em Assembleia dos Empregados da BELOTUR.

CLAUSULA TRIGESIMA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas extras trabalhadas

de segunda-feira a sabado serdo remuncradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, tomando-se por base o salario nominal. As horas extras trabalhadas aos dominges €
feriados serio remuneradas com o adicional de 100%5 (cem por cento). Jjﬂ
§ 1° — As horas extras incidirio pela média, para efeito de cileulo da remuneragio de fénas, 13°
salario e aviso prévio, desde que habituais.

§ 2"  Na hipotese de horas extras trabalhadas em periodo notumno, entre as 22 (vinte e duas) horas de

um dia e 05 {cinco) horas do dia seguinte, incidirio os adicionais de horas extras anteriormente
referidos. sobre o valor resultante da incidéncia do adicional noturno de 50% (cingienta por cento). -
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§ 3" — As horas extras poderdo ser compensadas com a diminuigio das horas de trabalho em outro
dia, na proporgio definida no capur desta clausula, nos termos da lei, mediante autonzaglio expressa
do empregado para a realizagdo desta compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DIVISAQ DE FERIAS — As férias poderdo ser
fracionadas em dois periodos, para todos os empregados, independentemente da idade, a cntério
destes, sendo que nenhum dos pericdos podera ser inferior a 10 (dez) dias e as verbas referentes s
férias serdo pagas no primeiro periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO - Seri competente a Justica do Trabalho da
Capital para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagio dos termos do ACT/2011-2013.

Belo Horizonte, 21 de julho de 2011,
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