LEI N°9.154 DE 12 DE JANEIRO DE 2006

Institui o Plano de Carreira do Hospital Municipal Odilon Behrens - HOB -, reorganiza as
tabelas de cargos publicos efetivos e funcdes publicas da Beneficéncia da Prefeitura de Belo
Horizonte - BEPREM -, concede reajustes remuneratdrios e da outras providéncias.

O Povo Do Municipio De Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA DO HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos empregados publicos efetivos que, até a
data de sua vigéncia, integram a estrutura de pessoal do Hospital Municipal Odilon Behrens - HOB
-, e dos servidores publicos admitidos mediante concurso publico de provas e de titulos, a ser
promovido no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Lei.

§ 1° - O regime juridico aplicavel as relagdes de trabalho envolvendo os empregados
publicos efetivos vinculados a estrutura de pessoal do HOB até a data da vigéncia deste Plano de
Carreira € 0 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - a Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT -, respeitados os dispositivos da Constituicdo Federal referentes a Administracdo Publica, as
disposi¢des desta Lei e as demais hormas municipais pertinentes a espécie.

8 2° - O regime juridico aplicavel aos servidores publicos admitidos a partir da vigéncia
deste Plano de Carreira no HOB é o estatutario, os quais vinculam-se ao Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Belo Horizonte.

Art. 2° - O nmero de cargos publicos que compdem o Plano de Carreira do HOB na data da
publicacdo desta Lei é o constante do Anexo I-A, e 0 nimero de empregos publicos que 0 compdem
é o constante do Anexo I-B.

§ 1° - Os respectivos niveis de escolaridade, as areas de atuacéo e as atribui¢des dos cargos e
dos empregos publicos do HOB sédo os constantes do Anexo Il, sem prejuizo de outras atribuicdes a
serem estabelecidas no regulamento desta Lei.

§ 2° - Os empregados publicos efetivos vinculados a estrutura de pessoal do HOB até a data
da publicagdo desta Lei integrardo este Plano de Carreira mediante opc¢do individual, expressa,
definitiva, irretratavel e sem ressalvas, que devera ser feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da publicacdo desta Lei, conforme dispuser o regulamento.

8§ 3° - Os empregados publicos efetivos vinculados a estrutura de pessoal do HOB até a data
da publicagdo desta Lei que ndo manifestarem a opg¢do prevista no paragrafo anterior terdo mantidos
todos os direitos ja percebidos, sendo-lhes excluidas em quaisquer hipdteses as vantagens
estabelecidas nesta Lei, e serdo alocados em Quadro Transitorio, ficando seus empregos publicos

extintos quando de sua vacancia.



§ 4° - O emprego publico efetivo que possua requisito de escolaridade de nivel médio ou
superior, cujo titular passe a integrar o Plano de Carreira do HOB sera transformado em cargo
publico quando de sua vacancia, e serd incorporado ao quantitativo do Anexo I-A.

§ 5° - Os atuais empregos publicos efetivos de Auxiliar de Servigos, Auxiliar de
Administracdo, Oficial de Servicos, Telefonista, Motorista, Agente de Servigos de Saude, Técnico
de Servicos de Saude, Agente de Administracdo, Tesoureiro, Técnico de Nivel Médio, Técnico de
Nivel Superior, Técnico Superior de Saude, Cirurgido-Dentista e Médico, cujos titulares fizerem a
opcéo prevista no § 2° denominar-se-do Auxiliar de Servicos, Auxiliar de Administragao, Oficial
de Servigos, Telefonista, Motorista, Agente de Servicos de Saude, Técnico de Servicos de Saude,
Agente de Administragdo, Técnico de Nivel Médio, Técnico Superior de Saude, Cirurgido-Dentista
e Médico, na forma definida no Anexo I-C desta Lei.

§ 6° - Os cargos publicos integrantes da estrutura funcional do HOB s&o os de Agente de
Administragdo, Tecnico de Servicos de Saude, Técnico de Nivel Médio, Analista de Politicas
Publicas, Tecnico Superior de Saude, Cirurgido-Dentista e Médico, conforme o Anexo I-A.

Art. 3° - As Tabelas de Vencimentos-Base dos cargos publicos e as Tabelas de Salarios-Base
dos empregos publicos que compdem este Plano de Carreira sdo as constantes do Anexo 1V, letras
AaH.

8 1° - Os cargos e empregos publicos efetivos que compdem este Plano de Carreira teréo,
respectivamente, 15 (quinze) niveis nas Tabelas de Vencimentos-Base e Salarios-Base.

§ 2° - O valor atribuido a cada nivel de vencimento-base e salério-base corresponde as
jornadas de trabalho definidas nos Anexos IlII-A e IllI-B para cada um dos cargos e empregos
publicos efetivos do HOB.

§ 3° - A jornada de trabalho podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos de acordo com as
especificidades das atividades e das necessidades do HOB, podendo ser praticado o sistema de
plant&o.

8 4° - A frequéncia sera apurada por meio de ponto, registro pelo qual serd marcada
diariamente a entrada e a saida dos servidores e empregados publicos em servico, sendo vedado o
abono de faltas injustificadas.

§ 5° - E considerada falta grave a auséncia injustificada ao servico, especialmente aos
plantdes.

8 6° - Os empregados publicos que optarem por este Plano de Carreira serdo posicionados
nas jornadas basicas previstas para 0s seus empregos publicos efetivos no Anexo IlI-A, e
posicionados nos niveis de salarios-base definidos para essas jornadas basicas nas Tabelas do

Anexo IV, conforme o grau de escolaridade exigido para o seu emprego publico, nos seguintes
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§ 7° - Respeitada a conveniéncia e o interesse do servigo, bem como a avaliacdo e a
aprovacao especifica para tal finalidade, conforme dispuser o regulamento desta Lei, e ap0s ser
posicionado na jornada bésica, podera ser facultado ao empregado publico optar pelas jornadas
especiais previstas no Anexo IlI-A, fazendo jus, nessa hipdtese, aos salarios-base definidos para
essas jornadas especiais no Anexo IV, no mesmo nivel em que foram posicionados na jornada
basica, conforme o disposto no paragrafo anterior.

§ 8° - Caso aprovado na avaliacdo prevista no paragrafo anterior, o empregado publico
passard, em carater definitivo e irretratavel, a cumprir a jornada especial pela qual optou.

§ 9° - Os servidores publicos admitidos nos cargos publicos integrantes do quadro funcional
do HOB ap0s a publicacao desta Lei serdo definitivamente posicionados na jornada do Anexo 111-B
que for definida no edital de concurso publico respectivo, conforme a conveniéncia e o interesse do
servico, e serdo sempre posicionados no nivel inicial da Tabela do Anexo IV correspondente a sua
jornada de trabalho, observada a excecéo prevista no § 1° do art. 18 desta Leli.

8 10 - A partir de 1° de janeiro de 2006, é expressamente vedada no HOB a prestacdo das
jornadas de trabalho instituidas no art. 5° da Lei n° 6.560, de 28 de fevereiro de 1994, e suas
alteracdes posteriores, e das jornadas de trabalho previstas no art. 5° da Lei n° 6.206, de 22 de julho
de 1992.

8 11 - Os ocupantes de cargos e empregos publicos em comissdo cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Administragdo, sem que tal medida implique pagamento de horas extraordinarias.

Art. 4° - Os empregados publicos optantes por este Plano de Carreira devem aquiescer e
declarar, no ato de sua opcéo, estar cientes de que integram os valores dos salarios-base previstos no
Anexo 1V, além dos salarios-base pagos até a data da vigéncia deste Plano de Carreira, os valores
referentes as letras da tabela de progressao horizontal e das classes de progresséao vertical, e ainda as
seguintes vantagens, cujos dispositivos legais instituidores ainda em vigor ficam revogados em
relacdo aqueles optantes a partir de 1° de janeiro de 2006:

I - vantagens decorrentes do art. 1° e seu paragrafo Unico do Decreto n® 4.442, de 15 de
margo de 1983, e dos arts. 7° e 8° da Lei n° 1.205, de 20 de outubro de 1965;

Il - vantagem decorrente do art. 94 da Lei n° 2.840, de 30 de dezembro de 1977,



Il - vantagens decorrentes dos arts. 5° 6° e 7° do Decreto n°® 4.146, de 3 de fevereiro de
1982, e do art. 50 da Lei n° 4.146, de 10 de julho de 1985;

IV - vantagem decorrente do art. 7° da Lei n° 5.655, de 23 de janeiro de 1990, alterado pelo
artigo 9° da Lei 5.809, de 16 de novembro de 1990 e alteragcdes conferidas pelo art. 4° da Lei n°
6.560/94, inclusive a vantagem oriunda do convénio das Acdes Integradas de Saude - AIS - que
tenha sido incorporada judicial ou extrajudicialmente a remuneracao do servidor do HOB;

V - vantagem decorrente do art. 2° da Lei n° 6.560/94, alterado pelo art. 14 da Lei n° 6.832,
de 6 de janeiro de 1995, e suas alteracGes posteriores, inclusive a vantagem oriunda do convénio das
Acles Integradas de Saude - AIS - que tenha sido incorporada judicial ou extrajudicialmente a
remuneracao do servidor do HOB;

VI - vantagem decorrente do art. 5° da Lei n® 6.915, de 21 de julho de 1995;

VII - vantagem decorrente do art. 3° da Lei n® 7.011, de 28 de dezembro de 1995;

VIII - vantagens decorrentes do art. 1° da Lei n® 7.577, de 21 de setembro de 1998, e do § 1°
do art. 1° da Lei n® 7.968, de 31 de marco de 2000;

IX - vantagem decorrente do art. 3° da Lei n® 8.765, de 19 de janeiro de 2004;

X - valor parcial do abono instituido no art. 7° da Lei n° 6.560/94 e suas alteracdes
posteriores, na forma do art. 5° desta Lei;

X1 - vantagens previstas no art. 17 e seu paragrafo tnico desta Lei;

XI1 - parcela paga a titulo de correcdo salarial aos ocupantes do emprego publico de Técnico
de Servicos de Saude - fungdo Técnico de Raio-X, incorporada em decorréncia de decisdo judicial,
e quitada por meio do evento 73 na folha salarial praticada até a data da vigéncia deste Plano de
Carreira.

8§ 1° - Ficam também incorporadas ao valor dos salarios-base, conforme os valores pagos na
data da vigéncia deste Plano de Carreira, as vantagens judiciais e administrativas que autorizam, ou
que venham a autorizar, o pagamento de gratificacfes, vantagens e beneficios decorrentes da
legislacdo prevista neste artigo, além de outras vantagens judiciais e administrativas adquiridas pelo
empregado publico em decorréncia do seu contrato de trabalho com o HOB até a data da entrada em
vigor deste Plano de Carreira, em carater pessoal e permanente, a qualquer titulo e fundamento.

§ 2° - Ap0s a incorporacdo das vantagens de que trata este artigo, o valor que exceder o nivel
de salario-base em que o empregado publico efetivo for posicionado, serd considerado parcela
remuneratoria, atualizavel conforme os termos do art. 49 da Lei Orgénica do Municipio de Belo
Horizonte - LOMBH -, ou conforme dispuser lei municipal especifica.

§ 3° - Os empregados publicos efetivos, cujos empregos publicos possuam nivel de
escolaridade fundamental ou médio, integrantes deste Plano de Carreira que, até a data de sua

entrada em vigor, estejam em cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e que



forem posicionados em definitivo na jornada de 40 horas prevista no Anexo IlI-A, fardo jus a uma
parcela compensatéria de enquadramento, a ser incorporada a vantagem prevista no 8§ 2° deste
artigo, a fim de impedir a reducdo da carga global de servigos prestados a comunidade no instante
da implantagdo deste Plano de Carreira, e cujo valor correspondera a diferenga entre o somatério
das parcelas adiante relacionadas, eventualmente pagas ao empregado publico até o instante de sua
opcao por este Plano de Carreira, e 0 salario-base a ele atribuido no Anexo IV para a referida
jornada de 40 horas:

| - salario-base inicial da tabela vigente até a data da vigéncia deste Plano de Carreira,
quitado por meio do evento 02 na folha salarial praticada até a data da vigéncia desta Lei;

Il - parcela instituida pelo art. 3° da Lei n° 7.011/095, quitada por meio do evento 18 na
folha salarial praticada até a data da vigéncia deste Plano de Carreira;

Il - parcela instituida pelo art. 2° da Lei n°® 6.560/94, e suas alteracfes posteriores, quitada
por meio do evento 56 na folha salarial praticada até a data da vigéncia deste Plano de Carreira;

IV - parcela instituida pelo art. 5° da Lei n° 6.560/94 e suas alteracfes posteriores, quitada
por meio dos eventos 52 e 54 na folha salarial praticada até a data da vigéncia deste Plano de
Carreira.

§ 4° - A complementacdo do piso de remuneracéo, instituida na Lei n® 5.914, de 21 de junho
de 1991, somente sera devida conforme o disposto naquele diploma legal, caso os niveis de
vencimentos-base ou salarios-base previstos no Anexo IV sejam inferiores aos valores dos pisos de
remuneracao vigentes na data da entrada em vigor deste Plano de Carreira.

§ 5° - Em nenhuma hipdtese o somatorio previsto neste artigo poderd resultar em violacéo ao
disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 5° - Para os fins do inciso X do art. 4° desta Lei, ficam incorporados aos niveis de
salarios-base previstos no Anexo IV parte do valor do abono do art. 7° da Lei n°® 6.560/94 e suas
alteracdes posteriores, combinado com a Resolucdo Super-HOB n° 11, de 1° de julho de 1999, que

estiver sendo pago até a data da vigéncia deste Plano de Carreira no HOB, nos seguintes termos:
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§ 1° - Em decorréncia da incorporacdo prevista no caput, o abono do art. 7° da Lei n°
6.560/94 passa a denominar-se no HOB Abono de Urgéncia Hospitalar, e poderéa ser pago, a partir
de 1° de janeiro de 2006, aos servidores e empregados publicos do HOB conforme a classificacao
do setor ou da unidade em que estiver lotado o servidor ou empregado publico, e de acordo com o
seu respectivo cargo ou emprego publico, nos termos do Anexo V, e nos valores fixados no Anexo
VI desta Lei.

§ 2° - O Ambulatério do HOB seré posicionado no Padrdo IV de classificacdo, conforme
Anexo V desta Lei, considerando a responsabilidade deste Setor na realizacdo de interconsultas e
procedimentos de suporte terapéutico aos pacientes das Clinicas de Internacéo e do Pronto Socorro,
e considerando o fato de participar das atividades de Ensino demandadas por esses Setores.

8 3° - Ressalvada a incorporacdo prevista no caput, o Abono de Urgéncia Hospitalar previsto
neste artigo ndo se incorporara a remuneracao do servidor ou do empregado publico em qualquer
hipotese e o seu valor podera ser alterado desde que modificada a classificacdo do setor ou da
unidade em que o servidor ou o empregado publico estiver lotado.

8§ 4° - Ao servidor ou empregado publico que exercer suas atividades concomitantemente em
mais de um setor ou unidade, o Abono de Urgéncia Hospitalar sera pago tendo por referéncia a
proporc¢do da carga horaria trabalhada em cada setor ou unidade.

8 5° - Ficam convalidados os pagamentos efetuados por meio do evento 80 na folha salarial
praticada até a data da vigéncia deste Plano de Carreira aos ocupantes do emprego publico de
Médico, e seus valores passam a integrar 0 Abono de Urgéncia Hospitalar para todos os efeitos
previstos neste artigo, inclusive para os fins da incorporagéo prevista no caput e para a definicdo do
valor do Abono no Anexo V1.

§ 6° - E vedado o pagamento do Abono de Urgéncia Hospitalar aos ocupantes dos cargos e
empregos publicos em comissao.

§ 7° - A partir de 1° de janeiro de 2006, em decorréncia das vantagens introduzidas por este
artigo, ficam revogadas em relagdo aos empregados publicos do HOB o disposto no art. 7° da Lei n°
6.560/94 e suas alteragdes posteriores.

Art. 6° - Ficam ratificados os pagamentos referentes ao auxilio-creche, instituido pela
Resolugdo HOB publicada no Diario Oficial do Municipio de 31 de dezembro de 1998, que
permanecera sendo pago aos empregados publicos que a ele fazem jus, conforme o disposto na
referida Resolucéo, no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais).

Art. 7° - Ficam convalidados os pagamentos efetuados por meio do evento 19 na folha
salarial praticada até a data da entrada em vigor deste Plano de Carreira.

Art. 8° - Ficam convalidados os pagamentos efetuados por meio do evento 22 na folha
salarial praticada até a data da entrada em vigor deste Plano de Carreira.



Art. 9° - Ressalvados os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de raio-x, que serdo
pagos, conforme a hipdtese, aos empregados publicos efetivos do HOB nos valores previstos em
legislacdo especifica, fica expressamente vedada a vinculagdo do reajuste de quaisquer parcelas
remuneratérias, de carater permanente ou eventual, inclusive os salarios-base e 0s vencimentos-
base, concedidos aos empregados e servidores publicos do HOB, aos indices de correc¢do do salario
minimo nacional, conforme o disposto no art. 169 e seguintes da Constituicdo Federal, combinado
com o disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos do HOB receberdo os adicionais referidos no caput
conforme a legislacéo aplicavel aos servidores publicos municipais da Administracdo Direta.

Art. 10 - Os empregados publicos beneficiados pelo instituto do apostilamento aplicavel no
HOB até 30 de agosto de 1999, nos termos do Parecer Classificado PGM n° 9090/99, optantes por
este Plano de Carreira, receberdo a referida vantagem, a partir de 1° de janeiro de 2006, sob a forma
de parcela remuneratoria de apostilamento, calculada conforme a diferenca entre o valor do
apostilamento que estiver sendo praticado até a data da vigéncia deste Plano de Carreira, e o valor
do nivel de salario-base em que for posicionado neste Plano, considerada a jornada basica prevista
para 0 seu emprego publico no Anexo IlI-A, e serd atualizavel conforme os termos do art. 49 da
LOMBH.

Paragrafo unico - Os documentos funcionais do empregado publico, inclusive o
contracheque, indicardo o seu emprego publico efetivo, sua habilitacdo especifica e o cargo ou
emprego publico de provimento em comissao em que tenha se apostilado.

Art. 11 - Os servidores e empregados publicos efetivos do HOB evoluirdo em suas
respectivas carreiras por meio da progressao profissional, que se constitui na promogéo do servidor
ou do empregado ao nivel de vencimento-base ou de salario-base imediatamente superior ao que
estiver posicionado na Tabela deste Plano, apds o cumprimento das seguintes condigdes:

I - encontrar-se no exercicio das atribuicbes do emprego publico efetivo;
Il - ter 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de exercicio no cargo ou emprego publico efetivo, sem
haver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias a cada ano ou por mais de
15 (quinze) dias no periodo de apuracdo, observados, ainda, os critérios de assiduidade e
pontualidade;

Il - ter sido avaliado e aprovado segundo os seguintes critérios, a serem detalhados por ato da
Superintendéncia do HOB, respeitada comissao cuja constitui¢ao tera representantes dos servidores
e dos empregados  publicos, bem como do Poder Publico  Municipal:

a) desempenho satisfatorio das atribuicbes do cargo ou do emprego publico;



b) participagdo em atividades de aperfeicoamento profissional relacionadas com as atribuicOes
especificas do cargo ou do emprego publico;

c) disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condi¢6es de trabalho e com as
finalidades da Administracdo Publica;

d) elaboracdo de trabalho ou pesquisa visando ao melhor desempenho do servigo publico;

e) iniciativa na busca de opcdes para melhor desempenho do servigo;

f) producdo intelectual do servidor ou do empregado publico, apurada na forma do
regulamento desta Lei, no qual poderdo ser consideradas, entre outros dados, freqliéncia a cursos ou
atividades de aperfeicoamento e publicacdes relacionadas com o exercicio do cargo ou do emprego
publico;

g) observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo ou do emprego publico.

§ 1° - A promocéo por antiguidade de que trata 0 § 2° do art. 461 da CLT continuaré sendo
paga aos empregados publicos do HOB, observado o disposto no inciso XIV do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 2° - Em decorréncia da vantagem prevista no paragrafo anterior, e com o propdsito de se
evitar o bis in idem, é vedado ao empregado publico optante por este Plano de Carreira levar a conta
do periodo previsto no inciso Il deste artigo o tempo de servico publico por ele prestado
anteriormente a sua opcao por este Plano.

8 3°- VETADO.

Art. 12 - O servidor ou o empregado publico somente podera ascender a 1 (um) nivel na
Tabela de Vencimentos-Base ou na Tabela de Salarios-Base caso aprovado em cada uma das
avaliagdes de desempenho.

Art. 13 - O servidor ou o empregado publico reprovado na avaliacdo de desempenho
prevista no inciso 11l do art. 11 poderé solicitar nova avaliacdo apos 12 (doze) meses contados da
sua reprovacéo.

Paragrafo unico - O servidor ou 0 empregado publico aprovado na forma do caput tera
reiniciada a contagem do prazo de que trata o inciso Il do art. 11 imediatamente apds a sua
aprovacao.

Art. 14 - O servidor ou 0 empregado publico fara jus a classificacdo automatica no nivel
imediato ao que estiver posicionado em sua Tabela de Vencimentos-Base ou de Salarios-Base na
hipdtese de o Poder Publico ndo promover a avaliacdo de desempenho em até 6 (seis) meses apds o
cumprimento do prazo de que trata o inciso Il do art. 11.

Art. 15 - Fica excetuado da vedacdo do art. 12 o servidor ou o empregado publico que

alcancar titulo de escolaridade superior aquele exigido para o seu cargo ou emprego publico efetivo



e a ele diretamente relacionado, desde que seja aprovado na avaliagdo de desempenho a que se
refere o inciso 111 do art. 11.

8§ 1° - A progressdo por escolaridade prevista neste artigo sera concedida ao servidor ou ao
empregado publico por conclusdo de nivel de escolaridade superior ao exigido para 0 seu cargo ou
emprego publico efetivo, e desde que a ele diretamente relacionado, nos seguintes limites:

I - curso de doutorado, com tese aprovada - 2 (dois) niveis;

Il - curso de mestrado, com dissertagédo aprovada - 2 (dois) niveis;

Il - titulo de especialista conferido pela Associacdo Médica Brasileira e/ou pelo Conselho
Federal de Medicina, e/ou titulo de residéncia credenciada pelo Ministério da Educacdo e/ou pelo
Ministério da Saude, sendo 1 (um) nivel por curso, a ser definido no regulamento desta Lei, no
limite de até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza, e desde que em especialidades diversas;

IV - cursos de especializagdo, com duracgdo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas presenciais, ministrados por institui¢cdes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e/ou pelo
Ministério da Saude, sendo 1 (um) nivel por curso, a serem definidos no regulamento desta Lei, no
limite de até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza, e desde que em especialidades diversas;

V - ao servidor ou empregado publico ocupante de cargo ou emprego publico efetivo cujo
nivel de escolaridade exigido seja o fundamental - até a 42 série - serd conferido 1 (um) nivel por
concluséo da 82 série do ensino fundamental;

VI - ao servidor ou empregado publico ocupante de cargo ou emprego publico efetivo cujo
nivel de escolaridade exigido seja o fundamental serd conferido 1 (um) nivel por conclusdo do
ensino médio;

VII - ao servidor ou empregado publico ocupante de cargo ou emprego publico efetivo cujo
nivel de escolaridade seja o fundamental ou médio serdo conferidos 2 (dois) niveis por conclusao de
curso superior relacionado com a sua area de atividades no HOB.

§ 2° - Serdo conferidos, em toda a carreira do servidor ou empregado publico 0 méximo de 4
(quatro) niveis na Tabela de Vencimentos-Base ou de Salarios-Base por grau de escolaridade
superior ao exigido para 0 seu cargo ou emprego publico efetivo.

§ 3° - O servidor ou o empregado publico efetivo tera computados, para os fins da
progressdo profissional, exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das atribuices
de seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo, admitidos nesse computo, unicamente, 0s
tempos de afastamentos referentes a licencas para frequentar cursos, congressos e seminarios de
interesse da Municipalidade, os de efetivo exercicio de cargo ou emprego de provimento em
comissao pertencentes a estrutura da Administracdo Municipal, os de licenca-maternidade e os de

exercicio de mandato sindical.



§ 4° - Imediatamente a sua opc¢do por este Plano de Carreira, e ap06s ser posicionado na
Tabela de Salarios-Base do Anexo 1V, sera conferido ao empregado publico do HOB, a titulo de
antecipacgéo da progressdo por escolaridade, mais um nivel de salario-base, além dos previstos no 8
6° do art. 3° em decorréncia do grau de escolaridade definido nos incisos Il e 1V do § 1° deste
artigo, independentemente da avaliaco instituida no inciso 111 do art. 11.

8 5° - O nivel de salario-base concedido por antecipacdo, conforme o paragrafo anterior, esta
incluido no limite de que tratam os incisos Il e IV do § 1° deste artigo.

Art. 16 - Os servidores e empregados publicos do HOB poderdo ser cedidos para ter
exercicio em outros entes publicos, observados a conveniéncia e o interesse do servigo,
especialmente o disposto na legislagdo municipal pertinente a matéria.

Art. 17 - A partir de 1° de junho de 2005, sera pago ao ocupante do emprego publico de
Médico, integrante da estrutura funcional do HOB, abono no valor de R$226,00 (duzentos e vinte e
seis reais), que sera incorporado as Tabelas de salarios-base previstas no Anexo IV, conforme o
disposto no art. 4° desta Lei.

§ 1° - A partir de 1° de setembro de 2005, serd pago ao ocupante do emprego publico de
Técnico Superior de Salde, integrante da estrutura funcional do HOB, abono no valor de R$109,00
(cento e nove reais), que serd incorporado as Tabelas de salarios-base previstas no Anexo IV,
conforme o disposto no art. 4° desta Lei.

§ 2° - A partir de 1° de setembro de 2005, serd pago ao ocupante do emprego publico de
Técnico de Servicos de Saude, integrante da estrutura funcional do HOB, abono no valor de
R$52,00 (cinquenta e dois reais), que serd incorporado as Tabelas de salarios-base previstas no
Anexo IV, conforme o disposto no art. 4° desta Lei.

8 3° - A partir de 1° de setembro de 2005, serd pago ao ocupante do emprego publico de
Agente de Servicos de Salde, integrante da estrutura funcional do HOB, abono no valor de R$36,00
(trinta e seis reais), que sera incorporado as Tabelas de salarios-base previstas no Anexo 1V,
conforme o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 18 - Aos ocupantes dos cargos publicos do HOB aplicam-se o disposto nos Titulos I, 11,
I, 1V, VI, VI, 1X e X da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, e suas alteragOes posteriores.

§ 1° - Aos ocupantes do cargo publico de Médico aplica-se o disposto no art. 4° da Lei n°
8.765/04 com efeitos financeiros exclusivos a partir do seu ingresso no HOB.

§ 2° - Aos ocupantes do cargo publico de Analista de Politicas Publicas € devida a vantagem
prevista na Lei n® 7.717, de 4 de maio de 1999, com efeitos financeiros exclusivos a partir do seu

ingresso no HOB.



CAPITULO 11
DAS TABELAS DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E FUNCOES PUBLICAS DA
BENEFICENCIA DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - BEPREM

Art. 19 - Ficam reordenados os cargos publicos efetivos da Beneficéncia da Prefeitura de Belo
Horizonte - BEPREM, constantes do Anexo 1-A da Lei n®7.979, de 18 de abril de 2000, e fica
instituida a respectiva Tabela de Vencimentos-base, aplicavel aos cargos e fungdes publicas deste
ente autarquico cujos titulares exercerem a opg¢ao prevista no 8 1° do art. 21 desta Lei.

8§ 1° - Os cargos publicos efetivos da BEPREM, cujos titulares exercerem a opgao prevista no § 1°
do art. 21 desta Lei, passam a ser os constantes do Anexo VIl desta Lei.

8 2° - As fungdes publicas constantes do Anexo 1-C da Lei n® 7.979/00 permanecem inalteradas,

inclusive quanto a correlacéo respectiva, constante dos Anexos 2-A e 2-B.

Art. 20 - Os vencimentos-base atribuidos aos cargos publicos descritos na Tabela do Anexo VII
desta Lei, observadas as disposi¢des dos seus arts. 22, 23 e 24, passam a ser 0s constantes do Anexo
VIII desta Lei.

Art. 21 - Serdo incorporados aos vencimentos dos servidores da BEPREM, na data da vigéncia e na
forma desta Lei:

| - 0 abono concedido pela Lei n° 8.690, de 19 de novembro de 2003, e aplicado no ambito da
BEPREM aos servidores ocupantes dos cargos efetivos e fungdes publicas de Auxiliar de Servico
Administrativo, Motorista, Telefonista, Técnico de Nivel Medio I, Il e 111, Agente de Administracéo
I, 11, 111 e 1V, Bibliotecério IlI;

Il - 0 abono concedido pela Lei n® 8.765/04 aos servidores ocupantes dos cargos efetivos e fungdes
publicas de Agente de Servicos de Saude I, I1 e 111, Técnico Superior de Saude I, Il e Il e
Cirurgido-Dentista I, Il e I1;

I11 - as demais vantagens pessoais referidas no art. 23 desta Lei aos ocupantes dos cargos efetivos e
funcgdes publicas de Auxiliar de Servico Administrativo, Motorista, Telefonista, Agente de
Administracéo I, Il, 11 e IV, Bibliotecério 111, Agente de Servicos de Saude I, Il e I11, Técnico de
Nivel Médio I, 11 e Il1, Técnico Superior de Saude I, 1l e 111, Cirurgido-Dentista I, 11 e 111,

Advogados I, Il e 11l e Procuradores I, Il e 1.

8 1° - Para os fins do caput deste artigo, os servidores publicos e os ocupantes de funcGes publicas,

ativos, inativos e os pensionistas cujos beneficios sejam oriundos desses cargos e func¢des deverédo



exercer opgao expressa, irrevogavel, irretratavel e sem ressalvas, no prazo méximo de 90 (noventa)
dias, contados da publicacdo desta Lei, na forma e condic¢des definidas por Resolucéo do Conselho
Diretor da BEPREM e devem aquiescer e declarar, no ato de sua opgéo, estar cientes de que
integram os valores dos vencimentos-base previstos no Anexo VIII, além das parcelas incorporadas
na forma deste artigo e do art. 22, os valores referentes as letras da tabela de progressao horizontal e
das classes de progresséo vertical.

8 2° - Os servidores publicos e os ocupantes de funcdes publicas que ndo exercerem a op¢éo
prevista no § 1° deste artigo terdo mantidos todos os direitos e vantagens j& percebidos até a data da
vigéncia desta Lei e terdo seus cargos publicos efetivos e fungdes publicas alocados em quadro

transitorio, que serdo extintos com a vacancia.

Art. 22 - Formalizada a opgéo, o optante sera posicionado no nivel inicial da Tabela de
Vencimentos do Anexo VIII, e todos os valores que compdem a sua remuneragao, pagos em carater
permanente, em decorréncia de decisdo administrativa ou judicial, inclusive os abonos de que trata
0 artigo anterior, até a data da vigéncia desta Lei, passam a ser pagos na forma estabelecida nos

paragrafos deste artigo, exceto:

| - os concedidos em virtude de Jornada Complementar de que trata a Lei n° 6.560/94;

Il - os quinquénios;

I11 - 0 abono de fixacao de satde concedido pela Lei n® 7.721, de 14 de maio de 1999, insalubridade
e gratificacdo de risco de Raio-X;

IV - gratificacdo de dedicacéo exclusiva;

V - funcdo gratificada de que trata a Lei n® 6.794, de 19 de dezembro de 1994;

VI - valores decorrentes de apostilamento.

8 1° - Do total da remuneracéo de cada servidor da BEPREM, obtida pela aplicacdo do disposto no
caput deste artigo, subtrair-se-a o valor do vencimento inicial de seu respectivo cargo publico
efetivo ou funcdo publica, conforme a correlagdo constante do Anexo VI, e a Tabela prevista no
Anexo VIII desta Lei, e a diferenca obtida sera transformada em parcela remuneratoria, reajustavel
unicamente nos termos do art. 49 da LOMBH.

8 2° - O posicionamento previsto neste artigo sera estendido aos servidores inativos ou pensionistas
cujos beneficios sejam derivados e correlacionados aos cargos efetivos ou fungdes publicas
referidos nesta Lei, respeitada a opgdo prevista no § 1° do art. 21.

8 3° - Aplica-se a regra prevista neste artigo aos servidores inativos cujos proventos sejam

proporcionais ao seu tempo de servigo, bem como aos pensionistas cuja pensao tenha sido



concedida proporcionalmente, e cujo somatdrio de parcelas remuneratérias, observadas as
respectivas proporcionalidades no instante anterior a sua op¢ao, conforme disposto nesta Lei, seja
superior ao vencimento-base inicial previdenciario proporcional que Ihe for atribuido em
decorréncia desta Lei.

8 4° - Da aplicacdo desta Lei ndo podera decorrer reducdo de remuneragéo, provento ou penséo.

§ 5° - E vedado ao optante pelos beneficios desta Lei levar & conta dos prazos e periodos previstos
no art. 27 e seus 88 o tempo de servico publico por ele prestado anteriormente a sua opcao.

8§ 6° - A partir da data da publicagdo desta Lei, os valores referentes a parcela do apostilamento
serdo atualizados conforme os indices de correcdo aplicaveis aos vencimentos ou pisos de

remuneracao dos cargos de provimento em comissdo em que se verificaram os apostilamentos.

Art. 23 - Relativamente aos optantes na forma do 8 1° do art. 21, ap6s a aplicacédo da regra do art. 22
desta Lei, ficam revogados os dispositivos legais relacionados nos seguintes incisos:

| - vantagem pessoal decorrente da gratificacao instituida pelo art. 14 da Lei n°® 304, de 11 de
outubro de 1952;

Il - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 7° da Lei n° 350, de 7 de
novembro de 1953;

I11 - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 73 e 85 da Lei n° 620, de
19 de junho de 1957;

IV - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelos 88 4° a 7° do art. 55 da Lei n® 802,
de 21 de novembro de 1959;

V - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 2° e 12 da Lei n°® 860, de
10 de fevereiro de 1961;

VI - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 11 e 12 da Lei n® 926,
de 16 de junho de 1962;

VII - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 8° da Lei n° 1.205/65;

VIII - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 3° do Decreto n° 1.382, de 29
de dezembro de 1965;

IX - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 1° da Lei n® 2.046, de 5 de abril
de 1972;

X - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 28 da Lei n® 2.840, de 30 de
dezembro de 1977;

X1 - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 18 da Lei n° 3.298, de 13 de
janeiro de 1981;

XI1 - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 10 da Lei n® 3.404, de 23



dezembro de 1981;

XIII - vantagens pessoais decorrentes das gratificagdes instituidas pelos arts. 6° e 8° do Decreto n®
4.531, de 12 de setembro de 1983;

X1V - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 1° da Lei n® 3.899, de 9 de
novembro de 1984;

XV - vantagem pessoal decorrente da gratificacao instituida pelo paragrafo tnico do art. 36 da Lei
n®5.447, de 30 de novembro de 1988;

XVI - abono instituido pelo art. 12 da Lei n° 7.968/00;

XVII - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 12 da Lei n® 860/61;

XVIII - vantagens pessoais decorrentes do paragrafo unico do art. 36 da Lei n°® 5.447, de 30 de
novembro de 1988, especialmente a gratificacdo instituida pelo art. 8° da Lei n° 1.205, de 20 de
outubro de 1965;

XIX - Gratificacdo de Dedicacdo Produtiva, instituida pelo art. 7° da Lei n® 5.655/90;

XX - gratificacdo instituida no paragrafo unico do art. 9° da Lei n°® 5.809/90 e suas alteracdes
posteriores;

XXI1 - Gratificacdo de Dedicacdo Produtiva por Controle de Endemias, instituida no art. 1° da Lei n°
6.795, de 19 de dezembro de 1994,

XXII - Incentivo de Qualidade dos Servigos de Saude - 1QS -, criado pela Lei n® 7.011, de 28 de
dezembro de 1995;

XXIII - abono concedido pelo art. 3° e paragrafos da Lei n® 8.765/04.

Art. 24 - Ao optante na forma do § 1° do art. 21 desta Lei, quando no exercicio de cargo em
comissdo na BEPREM, é facultada a opcdo de receber a remuneracéo correspondente ao cargo
efetivo ou funcdo pablica, acrescida do valor relativo a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva do
cargo em comissao.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no caput deste artigo, sera acrescido a remuneracéo do
servidor o percentual de vencimento estabelecido para a jornada complementar de seu cargo efetivo

ou funcéo publica, conforme regulamentado em resolucdo do Conselho Diretor da BEPREM.

Art. 25 - Os efeitos das disposi¢des contidas no artigo anterior retroagirdo a novembro de 2003.

Art. 26 - A habilitacdo e carga horéria previstas no Anexo 1X desta Lei referem-se, exclusivamente,

aos cargos publicos constantes do Anexo VII.

Art. 27 - A progressao profissional é a ascensdo dos ocupantes de cargos efetivos e fungdes publicas



da BEPREM para cada nivel de vencimento de que trata o0 Anexo VIII desta Lei.

8 1° - A progresséo profissional de que trata o caput deste artigo sera feita apds cumprimento de
requisitos e mediante avaliacdo de desempenho, na forma e critérios estabelecidos em regulamento
por Resolugdo do Conselho Diretor da BEPREM, observadas as disposi¢des do Capitulo Il do
Titulo VI da Lei n® 7.169/96.

8 2° - A primeira progressédo de que trata este artigo se dara por avaliagdo de desempenho a ser
realizada no prazo de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias ap6s a publicacdo desta Lei.

Art. 28 - As disposicOes desta Lei, observada a opcéo prevista no § 1° do seu art. 21, aplicam-se, no
que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas, observadas as normas aplicaveis a estes
casos e a correlacdo obrigatdria com os cargos efetivos e funcdes publicas que deram origem a

aposentadoria ou pensao, conforme o caso.

CAPITULO HI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - A partir de 1° de junho de 2005, fica incorporado aos valores do nivel 1 da Tabela
de vencimentos-base dos cargos publicos efetivos integrantes do Plano de Carreira da Area de
Atividades da Saude da Prefeitura de Belo Horizonte, instituido pela Lei n° 7.238, de 30 de
dezembro de 1996, o abono do art. 3° da Lei n°® 8.765/04 e suas alteracgdes, ficando preservada a
proporcdo verificada no instante anterior a incorporacdo do abono entre os demais niveis da referida
Tabela de vencimentos-base.
Paragrafo unico - A partir de 1° de junho de 2005, e ap0s a incorporagéo prevista no caput, 0s
niveis dos vencimentos-base dos cargos publicos efetivos de Agente de Servicos de Salde, Técnico
de Servicos de Satde e Médico, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades da Sadde da

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, passam a ter os seguintes valores:



1 54500 S22 161419
2 57225 601,26 1459450
3 G055 63143 177964
4 A309] G300 126863
5 66245 626,15 1 962,06
£ 60550 T30.95 2060 16
7 73025 767,50 2163,17
3 TH6ET 305,88 2237133
9 205200 246,17 2384 50
10 24542 2R84 2504 14
11 Q2775 03200 A4A0 55
11 EEVAL 079 55 276021
13 97s.74 102853 2809885
14 103 E6E L0705 204380
15 107207 115205 219500

Art. 30 - A Tabela de vencimentos-base do cargo publico de Técnico Superior de Salde, integrante
do Plano de Carreira da Area de Atividades da Satde da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte,

sera a seguinte a partir de 1° de setembro de 2005:

| Himl Témi o Srperior & Suid
1 102500
2 L7625
3 1.130,06
4 1186 57
i la45e8
6 130819
7 137560
g 144238
] 151430
10 159011
11 1 fifig iz
12 175510
1z 154075
14 193270
15 202043

Art. 31 - A Tabela de vencimentos-base dos cargos publicos de Agente de Servigo de Saude,
Tecnico de Servicos de Saude, Técnico Superior de Saude e Médico, integrantes do Plano de
Carreira da Area de Atividades da Saude da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, seréo as

seguintes a partir de 1° de janeiro de 2006:



Agerte de Temico de Temico ,
) Serl:riEns de Serl:ri;f-:-s de Supe1:im' de i edica
Hirel Sande Sande Sande
1 Se9 00 SOT. 45 L0000 1LTa386
2 S07.45 VY] 115500 185205
3 627,32 658,60 1.21275 104466
4 Ga0.69 o163 LaAT3za 204109
3 62163 6.0 133706 214398
i T26.,20 TA2,51 1403891 225118
T Tad 5] 200,54 147411 2363 T4
2 200,64 24067 154781 248193
9 240,67 2271 loas5a0 200603
10 2odT] Da0.04 WX 1] ATI6ST
11 026,54 97318 179178 287314
12 oya1g 102184 188137 201680
13 102124 107293 107544 ERLVET)
14 107293 1126 58 207431 233603
15 1126 58 118297 217793 249353

Art. 32 - Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos integrantes do Plano de
Carreira da Area de Atividades da Saude da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, o disposto nos
incisos 111 e IV do § 1° e nos 88 4° e 5°, todos do art. 15 desta Lei, desde que ainda n&o ultrapassado
o limite previsto no § 1° do art. 5° da Lei n® 7.238, de 30 de dezembro de 1996, combinado com o

art. 6° do mesmo diploma legal.

Art. 33 - A partir de 1° de junho de 2005, o abono do paragrafo Gnico do art. 7° da Lei n® 6.560/94,
devido ao servidor publico lotado e em efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo efetivo nas
Unidades de Pronto Atendimento - UPAs -, Centros de Referéncia em Saide Mental - CERSAMS -,
e Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMUSs -, serd pago conforme os seguintes cargos

publicos e valores:



Cargps efetiros Shono & Urgncia
Szerte S aritirio 1520
S judrte 5 ervipe Operadora 1520
Lopdliar Adm et atimo 152,00
il obarista 152,00
Oficial Sermico Pablico 152,00
Taleforicta 152,00
Szerte S ervigo de © wide A2.70
Lccicterte Sdm hitratiro 5056
Ed ador 5 ocial 5056
Téad o Serripo de Sade 5056
Téad o Serripo Pablco 5056
Arialicta Politicas Piablicas 517.50
Tetic o Superior de Saids 517.50
Cinmgfio- Dertica 55530
I édico 72500

Art. 34 - A partir de 1° de junho de 2005, fica instituido o Abono por Indenizagdo de Deslocamento
Fiscal Sanitario, a ser pago aos servidores publicos ocupantes dos cargos publicos que integram o
Plano de Carreira da Area de Atividades da Vigilancia Sanitaria, estabelecido na Lei n° 8.788, de 2
de abril de 2004, tendo por objetivo o desenvolvimento das agdes da vigilancia sanitaria
desempenhadas no &mbito do Municipio, a ser quitado exclusivamente com recursos especificos da
vigilancia sanitéaria ou seu equivalente, transferidos pelo Ministério da Saude, conforme o disposto
na Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e seu regulamento, especialmente a Resolucéo
de Diretoria Colegiada/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA - n°® 200/2002, e suas
alteracdes.

8§ 1°- O Abono por Indenizagdo de Deslocamento Fiscal Sanitario sera concedido de acordo com o
cumprimento das metas aprovadas pela Secretaria Municipal de Saude, proporcionalmente ao
desempenho da unidade ou equipe, conforme valores, bases, termos e condi¢cOes a serem definidos
em regulamento, e sera corrigido exclusivamente conforme a definigdo normativa fixada pela
ANVISA.

8§ 2°- O Abono por Indenizacdo de Deslocamento Fiscal Sanitario sera pago, com a periodicidade
definida em regulamento, ao servidor publico que estiver em efetivo exercicio das atribui¢des de
seu cargo publico, que tiver freqliéncia integral no periodo e que, comprovadamente, tenha se

deslocado na circunscri¢do do Municipio, no cumprimento das tarefas definidas pela Secretaria



Municipal de Salde.

8 3°- O Abono ndo se incorporara a remuneracao do servidor, em nenhuma hipotese, e ndo servira
de base de incidéncia para qualquer desconto ou acrescimo.

8§ 4° - O pagamento do Abono poderé ser cancelado a qualquer tempo, nas seguintes situacoes:

| - descumprimento das diretrizes previstas nos 88 1° e 29;

Il - interrupcdo ou cancelamento do repasse de recursos especificos pelo Ministério da Saude.

Art. 35 - Fica instituido abono de incentivo por participagdo em reunido pedagdgica, no valor de
R$700,00 (setecentos reais), a ser pago em duas parcelas iguais e sucessivas de R$350,00 (trezentos
e cingiienta reais) cada, em janeiro e fevereiro de 2006, ao servidor publico da Area de Atividades
de Educacgéo em efetivo exercicio das atribui¢fes de seu cargo publico, que tenha participado de
reunido pedagdgica havida nas Escolas Municipais e nas Unidades Municipais de Educacdo Infantil
no ano de 2005, observado o cumprimento da jornada de trabalho prevista para o seu cargo publico,
bem como o calendério escolar estabelecido para a unidade onde for lotado, conforme o disposto no
regulamento desta Lei.

8§ 1° - O abono de incentivo por participacdo em reunido pedagogica, que serd pago mediante a
afericdo da participagdo individual, por vinculo funcional e conforme a jornada prevista para o
cargo publico efetivo, inclusive nas hipdteses do cumprimento da extenséo de jornada integral,
prevista na Lei n° 7.577/98 e suas alteragdes, desde que esta tenha sido cumprida durante 6 (seis)
meses consecutivos no ano de 2005, numa mesma unidade escolar, nos termos do regulamento
desta Lei.

8 2° - O abono de incentivo por participacdo em reunido pedagdgica nao se incorporara a
remuneracdo do servidor publico em qualquer hipotese ou para qualquer fim, exceto para fins de
desconto do imposto de renda e da contribuicdo previdenciéria, e ndo integrara o pagamento de
férias regulamentares ou da gratificacdo natalina.

8 3°- VETADO.

Art. 36 - O art. 2° da Lei 8.679, de 11 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"Art. 2° - Conforme o disposto no regulamento desta Lei, as Unidades Municipais de
Educacgéo Infantil - UMEIs - seréo vinculadas a uma Escola Municipal.

8§ 1° - Ficam criadas 100 (cem) funcGes publicas de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino,
além das func@es publicas ja existentes até a data de publicacé@o desta Lei, para as escolas

municipais as quais se vinculam uma UMEI, destinadas ao gerenciamento e a administracdo da



UMEI, conforme dispuser o regulamento.
8 2° - As fungdes publicas criadas no paragrafo anterior poderdo ser exercidas por servidores

titulares dos cargos efetivos de Professor Municipal, Pedagogo e Educador Infantil. (NR)".

Art. 37 - Fica extinto o cargo em comisséo de Coordenador de Centro de Educacédo Infantil, previsto
no art. 4° da Lei n° 7.235, de 27 de dezembro de 1996, e suas alteraces.
Paragrafo unico - As atribuicdes do extinto cargo em comissdo de Coordenador de Centro de

Educacdo Infantil serdo exercidas pelas Geréncias Regionais de Educacéo.

Art. 38 - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Projetos Especiais da
Educacao, destinado a coordenacédo do planejamento, da execucéo e da avaliacdo de projetos
especiais no ambito da educagdo municipal, a ser provido por ato de livre nomeacéo e exoneragdo
do Prefeito.

8 1° - A composicdo numeérica do cargo publico em comisséo de Coordenador de Projetos Especiais
da Educacéo é de 9 (nove) vagas, e suas atribuicdes sdo as definidas no regulamento desta Lei.

8§ 2° - A remuneragdo do cargo publico em comissdo de Coordenador de Projetos Especiais da

Educacéo é correspondente a do cargo em comissdo de Gerente de 2° Nivel.

Art. 39 - O prazo da opgéo prevista no § 2° do art. 2° da Lei n° 8.788, de 2 de abril de 2004, fica
prorrogado em mais 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei.
Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros decorrentes da opgéo prevista no caput iniciar-se-ao

exclusivamente a partir do seu exercicio pelo servidor.

Art. 40 - Os vencimentos-base atribuidos na Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira da Area

de Atividades de Tributacdo, instituido pela Lei n° 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, aos ocupantes
dos cargos publicos efetivos de Agente Fazendario, Técnico Fazendario de Nivel Médio, Tesoureiro
e Analista Fazendario, em cumprimento de jornada de 8 (oito) horas diérias, ficam alterados a partir

de 1° de janeiro de 2006, conforme 0s seguintes valores:



Himel de Tesamreira Lgarte Tédco Famndirio Lralita
Wt in et Fazerdirio de Hare] Ife dia Famerdirio
1 87571 108103 10a103 laga z0

2 919,50 1.1z3508 1.13508 1959 452

3 6547 1191583 119183 2057 /0

4 101374 125142 125142 216048

5 106443 131400 131400 2268 50

G 1117465 137270 137270 238193

7 117354 144858 144858 240102

] 123221 152111 152111 202607

9 120382 159717 159717 ATAT 38

1 135851 1avrns larins AR5

11 142644 1.7a0g8 176028 304001

1 148776 124802 124852 319201

3 157255 194137 194137 335141

14 1a5128 103844 203844 351919

15 173385 214036 214036 369515

Paragrafo unico - Os vencimentos-base atribuidos na Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira
da Area de Atividades de Tributagio aos ocupantes dos cargos plblicos efetivos de Agente
Fazendario, Técnico Fazendario de Nivel Médio, Tesoureiro e Analista Fazendario, em
cumprimento de jornada de 6 (seis) horas diarias, ficam alterados a partir de 1° de janeiro de 2006,

conforme os seguintes valores:

Hirel de Tecameira bgerte Tédco Famndirio Lralita
Wit in et Fazerdirio de Hare] Ife dia Famerdirio
1 S0455 G162 61962 1093 83
2 52T 650460 G40460 114852
3 55406 85,13 83,13 120594
4 S8LTT TIr2e 71728 1266 24
5 610,85 TaE15 753,15 132055
G G4 140 TR Tangn 130603
7 67347 83034 83034 1463583
] 07,14 aTLE6 gTLAG 153912
9 T4LE0 01545 01545 1ala g
10 77062 Da123 G123 Lana g
11 1860 100920 1o0229 178173
12 85858 105975 105975 lavoga
13 0251 111274 111274 1964 36
14 L YRS 11682 116838 206257
15 Q050 122690 122620 216570

Art. 41 - Os vencimentos-base atribuidos na Tabela de VVencimentos do Plano de Carreira da Area

de Atividades de Tributacdo, instituido pela Lei n° 7.645/99, aos ocupantes dos cargos publicos



efetivos de Agente Fazendario, Técnico Fazendario de Nivel Médio, Tesoureiro e Analista
Fazendario, em cumprimento de jornada de 8 (oito) horas diarias, ficam alterados a partir de 1° de

julho de 2006, conforme os seguintes valores:

Ni:rgl & Tezoameo AprLe Tém?Fm:‘d.&i':' duialita
L T ) Famerdario de Himel Iie dio Famerdario
1 1950 113502 1.13508 105962
2 965,47 119153 119183 205760
3 101374 125142 125142 216042
4 1064 42 1314,00 131400 226850
5 L1765 1378.m 137970 438193
fi LI73.54 144062 1448562 250102
7 1221 152111 152111 2652607
3 L8352 158717 159717 arsrzs
9 13585l L5770 167703 280525
10 1426 44 L7605 176022 04001
11 148776 lzasoa 124802 318201
12 L3725 194137 194137 335161
13 L5128 20z8.4 203844 519,19
14 L3385 314035 214026 368515
15 Lean 54 Pl 224738 igTanl

Paragrafo unico - Os vencimentos-base atribuidos na Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira
da Area de Atividades de Tributag&o aos ocupantes dos cargos publicos efetivos de Agente
Fazendario, Técnico Fazendario de Nivel Médio, Tesoureiro e Analista Fazendario, em
cumprimento de jornada de 6 (seis) horas diarias, ficam alterados a partir de 1° de julho de 2006,

conforme os seguintes valores:



Hirsl & Tesomeirg hagrie Téctﬁ.cuf-Fn.mr.dmn? fri Sralita
Wt i erto Fazerdirio de Horel Ie dia Fagerdirio
1 52742 G30460 650460 114852

2 55406 685,13 8313 120594

3 S3LTT TIT 28 TIT 28 1266 24

4 610,85 TaE15 753,15 132055

5 G4 140 TR Tangn 130603

] G747 23034 3034 146383

7 707,14 arlEe ETLEG 1539.12

] T43,30 91545 91545 1ala g

9 T2 96123 W13 1awa g8

10 G15.40 1009, 100929 1ra1.7s
11 25055 105975 105975 1avog2

12 0351 111274 111274 1064 36

13 BLYRTS 11683 116838 206257

14 Q0502 122620 122620 2165700

15 L4477 1222, 14 122814 227309

Art. 42 - Os vencimentos-base atribuidos na Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira da Area
de Atividades de Tributacdo aos ocupantes dos cargos publicos de Auditor Técnico de Tributos
Municipais e Auditor Fiscal de Tributos Municipais, bem como aos servidores aposentados e aos
pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, que tenham exercido as
opcodes previstas no art. 4° da Lei n° 8.766, de 19 de janeiro de 2004, e no 8 3° do art. 1° da Lei n°
8.577, de 29 de maio de 2003, serdo alterados em 1° de julho de 2005, 1° de janeiro de 2006 e 1° de

julho de 2006, conforme os seguintes valores:

Hiwel Walores - Bin RF
de Wencinerta Fulbuo e 2005 Jareiro de 2006 Jalho de 2006
1 304033 4146 20 4354 14
2 4.146.210 435414 457104
3 4.354,14 457154 450044
4 4.571 84 420044 S04046
5 450044 Sn4046 539248
fi 504046 520248 S557.10
T 520242 555710 SR34 06
& 555710 583406 612671
o 583404 612671 643304
10 6.126,71 43304 6754 59
11 6,433 04 6754 50 TNO24%
12 6.754 A9 TN9243 744705
13 T.09243 T44T D5 7RI 40
14 744705 Tal940 221037
15 T.819.40 521037 GA20 59

8 1° - As parcelas remuneratorias calculadas com base no vencimento ou na remuneragéo, tais como
quinglénios, deverdo variar exclusivamente conforme suas préprias bases de calculo.
8§ 2° - A Unidade de Auditoria Fazendaria - UAF -, medida de valor e pardmetro de atualizacéo da

Gratificacdo por Atividade de Auditoria Fazendaria - GAAF -, prevista no art. 6° da Lei n°



7.645/99, passa a ter valor unitario de R$5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos) a partir de 1°
de janeiro de 2006 e de R$5,91 (cinco reais e noventa e um centavos) a partir de 1° de julho de
2006.

§ 3° - Excetuados 0s vencimentos-base previstos no caput e as parcelas mencionadas nos 88 1°, 2° e
4° deste artigo, as demais parcelas remuneratdrias, inclusive as respectivas vantagens pessoais,
pagas aos ocupantes dos cargos publicos efetivos de Auditor Técnico de Tributos Municipais e
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, que tiverem exercido as op¢des previstas no art. 4° da Lei n°
8.766/04 e no § 3° do art. 1° da Lei n® 8.577/03, ficam reajustadas no percentual de 10% (dez por
cento), que incidira de forma fracionada e ndo-cumulativa, nos seguintes indices e datas:

I - 5% (cinco por cento) a partir del® de janeiro de 2006;

Il - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de julho de 2006, tendo por referéncia os valores praticados

em 1° de dezembro de 2005, totalizando 10% (dez por cento).

8 4° - As opc0es previstas no art. 4° da Lei n® 8.766/04 e no 8 3° do art. 1° da Lei n°® 8.577/03 ficam
prorrogadas por 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei, gerando seus efeitos

financeiros exclusivamente a partir do seu exercicio pelo servidor, ativo ou inativo, ou pensionista.

Art. 43 - A partir da data da publicacéo desta Lei, o apostilamento proporcional previsto no § 1°A
do art. 120 da Lei n° 8.146, de 29 de dezembro de 2000, com a redacdo dada pelo art. 22 da Lei n°
8.288, de 28 de dezembro de 2001, sera concedido ao servidor publico efetivo ocupante de cargo
em comissdo ha, no minimo, 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo da Lei n° 8.146/00, que
contar com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Administragdo Direta do Poder
Executivo, nela ter exercido cargo em comisséo, e dele for exonerado, por iniciativa da
Administracdo, ndo motivada por penalidade ou a pedido, considerado como referéncia de apuracao
da parcela remuneratoria respectiva o interregno de 6 (seis) anos alternados, conforme o disposto
nos paragrafos subsequentes.

8 1° - O valor do apostilamento proporcional previsto no caput sera calculado conforme as
seguintes regras:

| - para o servidor publico efetivo integrante de um dos Planos de Carreira das Areas de Atividades
da Prefeitura de Belo Horizonte, sera apurada a diferenca do valor do vencimento ou do piso de
remuneracao do cargo de provimento em comissao em que tenha se apostilado e o valor do nivel de
vencimento-base que Ihe for atribuido em seu respectivo Plano de Carreira, sendo essa diferenca
dividida por 72 (setenta e dois), divisor correspondente ao nimero de meses verificados no periodo
de 6 (seis) anos alternados, e multiplicada pelo nimero de meses de exercicio de cargo em comissdo

pelo servidor.



Il - para o servidor publico efetivo da Administragdo Direta que ndo integrar um dos Planos de
Carreira das Areas de Atividades da Prefeitura de Belo Horizonte, sera apurada a diferenca do valor
do vencimento ou do piso de remuneragdo do cargo de provimento em comissdao em que tenha se
apostilado e o valor do vencimento ou do piso de remuneracao, o que for maior, do cargo efetivo
que for ocupante, sendo essa diferenca dividida por 72 (setenta e dois), divisor correspondente ao
numero de meses verificados no periodo de 6 (seis) anos alternados, e multiplicada pelo numero de

meses de exercicio de cargo em comisséo pelo servidor.

8§ 2° - Para os fins das regras previstas nos incisos do paragrafo anterior, serd desconsiderado o
periodo inferior a 1 (um) més.

8§ 3° - Quando mais de um cargo ou emprego tenha sido exercido, o servidor tera direito ao
apostilamento proporcional, calculado na forma do § 1°, relativamente ao cargo em comisséo de
maior hierarquia, desde que nele tenha permanecido, ininterruptamente, pelo periodo minimo de 2
(dois) anos.

8 4° - N&o ocorrendo a permanéncia no cargo comissionado pelo tempo exigido no paragrafo
anterior, o servidor recebera o valor do apostilamento proporcional, calculado na forma do § 1°,
referente ao cargo em comissao imediatamente abaixo daquele de maior hierarquia, quando
efetivamente o tenha exercido.

8 5° - Em nenhuma hipotese a parcela remuneratoria do apostilamento, proporcional ou integral,
podera ter valor superior ao do resultado atualizado do célculo que Ihe deu origem.

8 6°- VETADO.

Art. 44 - A partir de 1° de setembro de 2005, fica instituido abono de complementacao para 0s
empregados publicos efetivos da Superintendéncia de Limpeza Urbana - SLU - e da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP -, cujos empregos publicos efetivos
possuam como nivel de escolaridade o superior.

8 1° - O abono instituido no caput tera valor equivalente a diferenca entre o piso de remuneragéo
devido ao empregado publico e o valor de R$2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais).

8§ 2° - O abono de complementacgdo ndo se incorporard a remuneracdo do empregado publico da
SLU e da SUDECAP, exceto para fins de desconto de imposto de renda e contribuigédo
previdenciaria, e ndo servira como base de calculo de vantagens, salvo, neste ultimo caso, a sua
incidéncia para fins de férias e do respectivo terco constitucional, bem como da gratificacdo

natalina.

Art. 45 - A partir de 1° de maio de 2005, fica concedido abono aos empregados publicos da



Superintendéncia de Limpeza Urbana - SLU - posicionados nos niveis I-A, I-B, I-C, lI-A e II-B, nos

seguintes valores:

HIVEL AEOHO jem BE)
LA 1607
IE 288
LC 132
-5 10,82
o-E 3,17

Paragrafo unico - O abono de que trata o artigo ndo se incorporara a remuneracdo do empregado
publico em nenhuma hipotese, exceto para fins de desconto de imposto de renda e contribuicao

previdenciaria, e ndo servira como base de calculo de vantagens, salvo, neste Gltimo caso, a sua
incidéncia para fins de férias e do respectivo terco constitucional, bem como da gratificagdo

natalina.

Art. 46 - A partir de 1° de junho de 2005, fica concedido abono aos empregados publicos da SLU

posicionados nos niveis | a V111, nos seguintes valores:

CLASEE ENFEERD FUBRLICO WALOER
1 Sogriliar de Sepwigos L Cepi L oo YALL
o Aorriliar de Serwipos IO 64,00
m Gari T Ooerador de Radin srdlar de Sermicos OL 5600
Telefordsta

v Mador & Tuma Fical de Patio. Gard I, Deserdicta 530
Copita

w Oficl de Servipos I, Cadactrador, Esaitiririo, dordliac gam
de Brfermazem do Trdbalio

VI Moaista L Kicial de  Serwigos IL Sk ga,m

10 duictmatinn [
I Ofici]l & Serrigns I, Operador Bdguines Pesadas, 65,00

Fizcal & Linpeza Urtata,

Decerddsta, Sarciliar Técrico, Sgprte Sdm frictraime I

wio forcilior de  IMatencio IMotorkta LI Oficial Tim
Diaomericdo I

Ofick]l Mauntencio I Temico & Cotabilidade.

Paragrafo anico - O abono de que trata o artigo ndo se incorporara a remuneracao do servidor
publico em nenhuma hipotese, exceto para fins de desconto de imposto de renda e contribuicéo
previdenciaria, e ndo servira como base de calculo de vantagens, salvo, neste ultimo caso, a sua
incidéncia para fins de férias e do respectivo terco constitucional, bem como da gratificagdo

natalina.

Art. 47 - A partir de 1° de maio de 2005, fica concedido abono aos empregados publicos da
SUDECAP posicionados nos niveis I-A e I-B, nos seguintes valores:



1276
295

._.._.
o e

Paragrafo anico - O abono de que trata o artigo ndo se incorporara a remuneracao do servidor
publico em nenhuma hipotese, exceto para fins de desconto de imposto de renda e contribuicao
previdenciaria, e ndo servira como base de calculo de vantagens, salvo, neste ultimo caso, a sua
incidéncia para fins de férias e do respectivo terco constitucional, bem como da gratificacdo

natalina.

Art. 48 - A partir de 1° de junho de 2005, fica concedido abono aos empregados publicos da

SUDECAP posicionados nos niveis | a IX, nos seguintes valores:

HIVEL EMPREGD PUBLICO WALOR
I Lozilinr de Sepwipos I TG
II fopllior & Serwipos I Omerador de Maqumas L G040

pemdor & Fadi
m Spilir de Admidaracio, fpdbor & Swlde, 6lA5

Dfecarico de  Weimalee, IMoteciclits (Ficial &
Serwicoe T, Telefordsta

v Erarezad & Sermicos I Mecinico de Maguas I 6380
Iifitorista
W Mecivice & Miquonas I Motorkta de Weilo 65,56

Pesado. Ofidal de Sericos L Coerador de Maouivas
0, Soldader, Tomweiro Meciicn

i Agmiie Sdmiviciratimo L Degerbidga [ [N 1¥]

v Sopellisr Téonden, Deserbicta IL Superrior de
Seamrua & Tmbalo, Témico & Comabilidade, mal
Téadco de Edficac des. Técrico de Birade. Témdco
de Labamtorio

WO Amerte de Admisracio IL Brcamesado & Servicos 444
i)

) Aeockterts & Admivdetracio I beciderds Téamioo L 26,55
Lrecerhista I, Topocrafo

Paragrafo unico - O abono de que trata o artigo ndo se incorporara a remuneracao do servidor
publico em nenhuma hipotese, exceto para fins de desconto de imposto de renda e contribuicao
previdenciaria, e ndo servira como base de calculo de vantagens, salvo, neste Gltimo caso, a sua
incidéncia para fins de férias e do respectivo terco constitucional, bem como da gratificacdo

natalina.



Art. 49 - A Lei n°® 9.011/05 passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 107A:

"Art. 107A - Os cargos de provimento em comissdo da SLU e SUDECAP, do 3° ao 5° nivel
hierarquicos, terdo suas remuneracdes fixadas em parametros equivalentes as remuneragdes dos
cargos de provimento em comissdo da Administracéo Direta do Poder Executivo de igual

hierarquia, nos seguintes termos:

Cavgas de Froviments em Corgr de Froviments em
Clmnissdio do ALIN e SUDFCAFP | Chmissty do ddwdnistants
Llixeta Fquivaleute

Corprs e comis sty do 3 utvel | e nente de I nivel

Corpas ew comis iy do $utwel | e vente de 2°nivel

Corprs e comis ity do Tufvel | e nente de 3°nivel

(AC)".
Parégrafo unico - Fica revogado o art. 4° da Lei n°® 7.023, de 03 de janeiro de 1996.
Art. 50 - O 8 3° do art. 8° da Lei n° 8.486/03, com redagéo dada pelo art. 4° da Lei n° 8.794/04,
passa a vigorar com seguinte redacao:

"Art. 8° - (...)
8§ 3° - Até que sejam preenchidos todos os cargos de Guarda Municipal Patrimonial, criados pelo
art. 3° desta Lei, o provimento dos cargos em comissao previstos no caput deste artigo podera se
dar por recrutamento amplo. (NR)".
Art. 51 - Fica alterada a denominagdo do cargo em comissdo de Secretario Particular do Prefeito,
previsto na Lei n° 9.011/05, para Secretario Municipal de Assuntos Institucionais, mantidas a sua
referéncia, remuneracdo e forma de provimento.

Art. 52 - Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Institucionais:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicgdes;



Il - produzir e facilitar analises de politicas publicas e temas de interesse do Prefeito;

I11 - realizar, quando solicitado pelo Prefeito, estudos de natureza politico-institucionais;

IV - coordenar e prestar apoio institucional a articulacdo do quadro de Assessores Especiais do
Prefeito;

V - realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Art. - 53 - VETADO.

§1°- VETADO.
§2°-VETADO .
8§ 3°- VETADO.
§ 4°- VETADO.
| - VETADO.

Il - VETADO.

Art. 54 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao orgamento vigente no
valor de R$32.861.490,00 (trinta e dois milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, quatrocentos e
noventa reais), para atender ao disposto nesta Lei, podendo ser reaberto no exercicio financeiro
seguinte no limite de seus saldos, nos termos dos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n° 4.320, de
17 de marco de 1964.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ressalvados:

| - os efeitos financeiros e funcionais em relagdo aos empregados publicos do HOB optantes por
este Plano de Carreira, que passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2006;
Il - os efeitos financeiros e funcionais em relacdo aos servidores da BEPREM optantes pelas regras
constantes do Capitulo Il desta Lei, que passam a vigorar a partir de 1° de julho de 2005, respeitada
a regra prevista no art. 25;
I11 - o disposto nos arts. 17, 29, 30, 31, 33, 34, 40,41,42, 44, 45, 46, 47 e 48 desta Lei.

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2006

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n® 787/05, de autoria do Executivo)



ANEXO |
A - CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO HOB / NUMERO DE VAGAS

| CARCO FUBLICO EFETR'D [ HIMERD DEWAGAS |
| &GEHTE DE ADIIHISTE AC AQ a0

TECHICO DESERVICOS DESATIDE 40

TECHIC O HIVEL MEDIO 40

AMALIST A DEPOLITIC A5 PUBLICAS 40

TECHICO STTPERIOR DE SATDE 1o

CIRTE A0-DENTIST.A 20

MEDICO a2
LTOTAL 1200

B- EMPREGOS PUBLICOSEFETIVOS DO HOB/NUMERO DE VAGAS

EMFREGO FUBLICO EFETIVO NIMERO DE VA GAS
LIEILAEDEAFRVICOE 24
AUHILLAR DE ADHIHISTRACAD 1z
OFICIAL DESERYVICOS 14
TELEFOHIST A 1]
| I 0T ORIST.d, . ol
ACEHTE DE ADHTHISTE AC A0 oL
| &EHTE DESERVICOE DE SATDE 321
TECHICO DESERVICOS DESATIDE 1M
TECHICO HIVEL MEDIO 04
TECHICO STIFERTIOR DESATDE a0
CIETE f40-DENTIST A 01
MELICO am
L TOTAL 2%

C-POSICIONAMENTO DOSEMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DAESTRUTURA
FUNCIONAL DO HOB NADATA DE VIGENCIA DESTE PLANO DE CARREIRA CUJOS
TITULARES OPTEM POR ESTE PLANO DE CARREIRA

EMEREG0 FUBLICO EFETIVO EMEREGO FUBLIC 0
ATUAL EROFOSTO
ATTKILLAR DESERVI; 05 ATHILIARDE
. SERVICOZ
ATHILIAR DE ADMINISTRAGAO ATHILIARDE
ADTMINIS TRAG A0
OFICLAL DESERVICOS OFI CIAL DE SERVI (06
TELEFOHIST A TELEFOHIS TA
M 0T ORIET A MOTORIETA
AGENTE DESERVI (06 DE 5ATDE AGENTE DE SERVI; 05
DESATDE
TECHICO DESERVIFOSDESATUTE | TECHIC 0DESERVI 05
. DEZAIDE
AGENTELE ADMINISTR AL A0 AGENTEDE
ADTINIS TR 4G A0
TES OUREIR TEC HIC 0 HIVEL MEDIO
TECHIC 0 HIVEL HMEDID TEC HIC 0 HIVEL MEDIO
TECHIC 0 DE HIVEL SUPERIOR EM EXTIHCAD
TECHIC 0 SUFERIOR PESATDE TECHIC 05 TFERIOR DE
_ SATDE _
MEDICO MEDICO
ANEXO II

ESCOLARIDADE - HABILITACAO/ATRIBUICOES/AREAS DE ATUACAO DOS
CARGOS E DOS EMPREGOS PUBLICOS DO HOB



ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OCUPANTES DE CARGOS E EMPREGOS
PUBLICOS, SEM PREJUIZO DE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS POR ATO DO
SUPERINTENDENTE:
- participar dos programas e atividades de Educacéo Continuada e Ensino;

- participar da elaboragéo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na
Instituicao;
- participar dos programas de prevencéo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infeccOes hospitalares e promocéo a salde;
- zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
- participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
- zelar pelo patrimdnio publico;
- participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdiciplinares;
- executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas da unidade e/ou do HOB.
I. TITULO DO EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS
HABILITACAO: Ensino Fundamental Completo
AREAS DE ATUACAO: SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO, NUTRICAO E DIETETICA,
LAVANDERIA E OUTROS
ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:
PARA A AREA DE MANUTENGAO
- executar, sob supervisdo, reparos em maquinas, equipamentos, rede hidraulica e elétrica, servigos
de carpintaria, servigos de pedreiro, de costureiro e mecanografia e fazer a manutencédo preventiva
de todo o sistema;
PARA A AREA DE NUTRICAO E DIETETICA
- preparar e distribuir os cardapios recomendados pelos nutricionistas do HOB, observando as
normas de higiene alimentar;
PARA A AREA DE LAVANDERIA
- preparar, separar, lavar e distribuir roupas e tecidos hospitalares;
- zelar pelo patriménio publico.
I1. TITULO DO EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE ADI\/IINISTRAC;AO
HABILITACAO: Ensino Fundamental completo.
AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRATIVA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

- recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e



fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua area de atuag&o;

- receber, conferir e distribuir documentos e comunicados;

- arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios;

- realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucao e superacao de resultados e
metas do HOB;

I11. TITULO DO EMPREGO PUBLICO: OFICIAL DE SERVICOS

HABILITACAO: Ensino Fundamental completo

AREAS DE ATUACAO: MANUTENCAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

PARA A AREA DE MANUTENCAO

- participar do planejamento e da organizacdo de plano de manutencdo preventiva e corretiva da
Instituicdo;

- executar manutencdo em maquinas, equipamentos, rede hidraulica e elétrica, atendendo as
chamadas de servicos apds verificagdo e pesquisa dos defeitos;

IV. TITULO DO EMPREGO PUBLICO: TELEFONISTA

HABILITACAO: Ensino Fundamental completo.

AREA DE ATUA(;AO: ADMINISTRATIVA

ATRIBUI(;@ES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

- atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e encaminhando recados ou fornecendo as
informagdes solicitadas;

- realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucao e superacao de resultados e
metas do HOB;

V. TITULO DO EMPREGO PUBLICO: MOTORISTA

HABILITACAO: Ensino Fundamental completo

AREAS DE ATUACAO: SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO, NUTRICAO E DIETETICA,
LAVANDERIA E OUTROS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

PARA A AREA DE SERVICOS GERAIS (TRANSPORTES)

- conduzir veiculos para transporte de documentos, exames, materiais e pacientes para o HOB e para
outros locais determinados por sua chefia.

VI. TITULO DO CARGO/EMPREGO PUBLICO: AGENTE DE ADMINISTRAC}AO
HABILITACAO: Ensino Médio completo.



AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRATIVA

ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

- recepcionar e atender ao publico interno e externo, adotando as providéncias necessarias e
fornecendo as informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuag&o;

- receber, conferir, distribuir documentos e comunicados;

- redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados;

- realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucao e superacao de resultados e
metas do HOB;

VII. TITULO DO EMPREGO PUBLICO: AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE
HABILITACAO:

PARA A AREA DE ODONTOLOGIA: Curso de Auxiliar de Consultério Dentério e Habilitagio
Legal para o exercicio da profissdo;

PARA A AREA DE ENFERMAGEM: Curso de Auxiliar de Enfermagem e Habilitacdo Legal para
0 exercicio da profissao.

AREA DE ATUACAO: ODONTOLOGIA E ENFERMAGEM

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

PARA A AREA DE ODONTOLOGIA:

- acolher e orientar adequadamente o paciente e encaminha-lo aos exames solicitados;

- instrumentar e manipular o material odontoldgico, registrando os dados de sua responsabilidade;
- zelar pela manutencgéo e funcionamento de equipamentos e material de trabalho, mantendo-os
limpos e desinfetados;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE ENFERMAGEM:

- acolher e orientar o paciente;

- requisitar os medicamentos e o material necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
- ministrar medicamentos, realizar procedimentos e atividades de sua competéncia técnica;

- preparar e orientar o paciente para consultas, exames, tratamentos e alta hospitalar;

- verificar e registrar dados vitais e balan¢o hidrico;

- reconhecer e descrever sinais e sintomas observados, registrando-os;

- colher material para exames, realizar testes e proceder a sua leitura;

- executar atividades de desinfeccdo e esterilizacéo;

- prestar cuidados de higiene, alimentacao e conforto aos pacientes;

-auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Servicos de Saude/Enfermagem nos procedimentos e nos



programas de Educacdo para a Saude;

- executar outras atividades delegadas pelo Enfermeiro e sob sua supervisédo direta.

VIII. TITULO DO CARGO/EMPREGO PUBLICO: TECNICO DE NIVEL MEDIO
HABILITACAO: Curso Técnico completo e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.
AREAS DE ATUACAO: ADMINISTRATIVA, CONTABIL, ELETRONICA, FINANCAS,
INFORMATICA E SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUI(;@ES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

PARA A AREA ADMINISTRATIVA:

- atender ao publico interno e externo, adotando as providéncias cabiveis e prestando as informacdes
solicitadas;

- coletar, tabular, ordenar e conferir dados, informagdes e documentos, consultando publicacgdes
oficiais, arquivos e outros documentos;

- redigir, preparar e digitar dados, documentos, mapas, memorandos, planilhas, cartas e circulares,
arquivando-os;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA CONTABIL:

- efetuar langamentos contabeis e mapas demonstrativos, registrando as saidas de empenho, notas de
pagamento de despesas, entrada de valores oriundos da Administragdo Municipal, da Administracéo
Federal e de terceiros;

- classificar, sob supervisao, os fatos contabeis ocorridos no hospital, analisando cada documento de
acordo com o plano de contas adotado, elaborando os demonstrativos;

- anotar todas as notas fiscais de fornecedores, para controle da fiscalizacéo;

- registrar, sob supervisao, no Livro Diério, no final de cada exercicio, 0 movimento contabil de
cada dia, para controle da fiscalizacéo;

- elaborar balancete e verificar saldo junto ao Setor Financeiro;

- conferir 0s processos de compra, emissao de empenhos e notas de acumulacdo de empenhos,
processos de pagamentos "NPD", anotando no livro de registros de entradas, notas fiscais de
fornecedores;

- conciliar e controlar as contas, conferindo os saldos apresentados;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE ELETRONICA:

- atender a chamadas de servicos, pesquisando e determinando os defeitos dos aparelhos eletrénicos
e suas causas, promovendo seu conserto;

- selecionar os circuitos de reposicao e substituir os danificados;



- propor compras de equipamentos.

PARA A AREA DE FINANCAS:

- acusar os recebimentos de todos os recursos;

- assinar cheques ou ordens de pagamentos juntamente com o Superintendente e/ou Diretor
Administrativo e Financeiro, processando os devidos encaminhamentos;

- preparar os pagamentos diarios, verificando o saldo bancério e prestando informagdes a
contabilidade;

- efetuar pagamentos;

- elaborar e encaminhar aos érgdos do HOB relatorios diarios, demonstrativos de créditos e débitos,
bem como mapas da receita mensal;

- proceder ao movimento de caixa diario;

- conferir cheques, depositos, notas fiscais e outros documentos.

PARA A AREA DE INFORMATICA:

- elaborar e apresentar projeto de informatizagédo das unidades do HOB;

- instalar e dar manutencdo em hardwares e softwares, treinando os usuarios para a sua utilizacéo
adequada;

- adequar o uso do sistema as unidades, acrescentando dados e fornecendo informacdes especificas.
PARA A AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO:

- verificar condigdes ambientais, identificando situagdes de risco de acidentes do trabalho;

- participar da Comisséo Interna Prevencao de Riscos Ambientais - CIPA - nas inspegdes e
avaliacOes de acidentes, analisando situacgdes de risco e propondo solugdes;

- elaborar relatdrio estatistico de acidentes ocorridos no HOB, avaliando os periodos de afastamento
e as causas;

- participar da divulgacao das normas de seguranca e higiene do trabalho;

- cooperar com as atividades de preservacgdo do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacao dos residuos hospitalares;

- orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacéo pertinente;

- colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

IX. TITULO DO CARGO/EMPREGO PUBLICO: TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE
HABILITACAO:

PARA A AREA DE ENFERMAGEM: Curso completo de Técnico de Enfermagem, Habilitagio
Legal para o exercicio da profisséo;



PARA A AREA DE NUTRICAO: Curso completo de Técnico de Nutricio e Dietética, Habilitacdo
Legal para o exercicio da profisséo;

PARA A AREA DE PATOLOGIA: Curso completo de Técnico de Analises Clinicas, Habilitagdo
Legal para o exercicio da profissdo;

PARA A AREA DE RADIOLOGIA: Curso completo de Técnico em Radiologia, Habilitacio Legal
para o exercicio da profisséo;

AREAS DE ATUACAO: ENFERMAGEM, NUTRICAO E DIETETICA, PATOLOGIA
CLINICA, RADIOLOGIA, SEGURANCA DO TRABALHO.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

PARA A AREA DE ENFERMAGEM:

- participar no planejamento, programacao e orientacdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem;

- acolher e orientar os pacientes, prestando atendimento adequado, zelando pela seguranca, higiene
e conforto;

- ministrar medicamentos, realizar procedimentos, conferir os dados vitais, providenciar a realizagao
dos exames laboratoriais e desenvolver outras atividades terapéuticas de média complexidade;

- executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

- executar outras atividades necessarias ao desenvolvimento do servigo orientado pelo Enfermeiro a
pacientes em estado grave;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE NUTRICAO E DIETETICA:

- participar do planejamento e elaboracdo de cardapios, estabelecendo as variedades conforme
tabelas, principios e normas de alimentacdo;

- controlar o horério das refei¢des, garantindo a distribui¢do adequada das dietas;

- elaborar requisicdes diarias de todos 0s géneros necessarios ao cumprimento do cardapio;

- acompanhar o cumprimento das regras de higiene e das normas de qualidade, orientando a
preparacéo das dietas;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE PATOLOGIA CLINICA:

- acolher e orientar o paciente;

- requisitar e preparar 0s materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

- realizar exames laboratoriais diversos, registra-los e disponibiliza-los;

- zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizagédo dos exames, otimizando 0s

recursos;



- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE RADIOLOGIA:

- acolher e orientar o paciente;

- requisitar e preparar 0s materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

- preparar e orientar o paciente para exames;

- realizar exames, registra-los e disponibiliza-los;

- zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizagédo dos exames, otimizando 0s
recursos;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

X. TITULO DO CARGO PUBLICO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
HABILITACAO:

PARA A AREA DE ADMINISTRACAO: Curso superior completo de Administragdo ou Economia
e Habilitacdo Legal para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA DE COMUNICACAO: Curso superior completo de Comunicacio Social e
Habilitacdo Legal para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA CONTABIL: Curso superior completo de Ciéncias Contébeis e Habilitacio Legal
para o exercicio da profissao.

PARA A AREA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA: Curso superior completo de Engenharia
ou Arquitetura e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

PARA A AREA DE ENGENHARIA CLINICA: Curso superior completo de Engenharia com
especializacdo em Engenharia Clinica, Habilitacdo Legal para o exercicio da profissdo e experiéncia
comprovada de, no minimo, 12 (doze) meses na area.

PARA A AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: Curso superior
completo, com especializagdo em Seguranca do Trabalho e Habilitacdo Legal para o exercicio da
profisséo.

PARA A AREA DE ESTATISTICA: Curso superior completo de Estatistica ou Matematica e
Habilitacdo Legal para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA DE FINANCAS: Curso superior completo nas areas de Contabilidade,
Administragdo e Economia e Habilitagdo Legal para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA JURIDICA: Curso superior de Direito e Habilitacdo Legal para exercicio da
profisséo.

PARA A AREA DE RECURSOS HUMANOS: Curso superior completo nas areas de
Administragdo, Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Filosofia, Direito, Servigo Social ou Ciéncias
Politicas e Habilitacdo Legal para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO/RADIO-PROTECAO: Curso superior



completo, com especializagdo em Radio-protecéo para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA DE SISTEMAS: Curso superior completo nas areas de Matematica, Engenharia ou
Ciéncia da Computacdo e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

AREAS DE ATUACAO: ADMINISTRACAO, COMUNICAGAO, CONTABIL, ENFERMAGEM
DO TRABALHO, ENGENHARIA E ARQUITETURA, ESTATISTICA, FINANCAS, JURIDICA,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA DO TRABALHO E SISTEMAS.

ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

PARA A AREA DE ADMINISTRAGAO:

- emitir pareceres, relatorios, arbitragens e laudos em que se exija a aplicacdo de conhecimentos
inerentes ao campo da Administracéo;

- analisar, processos e interpretar dados;

- elaborar programas de atividades para as diversas unidades do HOB;

- promover a integracao entre os diversos 6rgdos e atuar junto as unidades do HOB;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE COMUNICAGAO:

- orientar as relagdes entre 0 HOB e os veiculos de comunicacao externos;

- organizar e produzir os meios de comunicacgéo internos;

- coletar e encaminhar sugestdes ou reclamacdes de usuarios e servidores para as respectivas
unidades;

- organizar cerimoniais e apoiar eventos internos;

- propor redacg&o e orientar resposta nas correspondéncias oficiais;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA CONTABIL:

- efetuar os registros contébeis das transagdes patrimoniais e orcamentarias do HOB;

- preparar e analisar balancetes, balangos, lancamentos de correcéo e outros demonstrativos
contabeis, de acordo com a legislacédo pertinente;

- examinar as prestacoes de contas de adiantamentos e suprimentos;

- manter atualizado o Plano de Contas do Hospital,

- providenciar a contabilizacdo de documentos, orientando seu processamento;

- organizar e providenciar os registros e documentos contabeis perante os 6rgaos oficiais;

- examinar e emitir pareceres;

- planejar e controlar o desenvolvimento do servico contébil do HOB;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE ATUA(;AO: ENGENHARIA E ARQUITETURA



- elaborar e executar projetos para construcao e reforma das instalages do HOB;

- acompanhar o andamento de obras;

- informar processos, elaborar pareceres e relatorios;

- organizar e manter atualizado o acervo de plantas das instalagdes do HOB,;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE ENGENHARIA CLINICA:

- projetar, calcular, orcar, dirigir, especificar e fiscalizar as obras de manutencao e expansao do
HOB;

- realizar vistorias, elaborar laudos de avaliacdo de imdveis e emitir pareceres;

- prestar assisténcia as obras em execuc¢éo no tocante a médo-de-obra e ao fornecimento do material;
- fazer contatos com fornecedores sobre orgamento, precos e prazos de entrega;

- elaborar estimativas de custos;

- manter sob estrito controle o funcionamento das instalagGes elétricas e hidraulicas, visando
preservar a seguranca do predio do HOB,;

- orientar a comissdo de licitacdo na elaboracdo de editais para a aquisi¢do de equipamentos e
contratagdo de servicos externos, analisando as clausulas, especificacGes e garantias para resguardar
os direitos do HOB;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE ESTATISTICA:

- planejar, desenvolver, orientar e executar trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados;
- proceder e orientar a analise de dados;

- informar processos, elaborar pareceres e relatorios.

PARA A AREA DE FINANCAS:

- conferir, controlar e executar o movimento financeiro do HOB;

- controlar a execugdo orcamentaria anual;

- informar processos, elaborar pareceres e relatorios.

PARA A AREA JURIDICA:

- acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do HOB, promovendo todos os atos
necessarios a defesa da Instituicao;

- elaborar minutas de contratos, convénios e editais;

- informar processos, elaborar pareceres e relatorios.

PARA A AREA DE RECURSOS HUMANOS:

- elaborar, planejar e acompanhar os projetos de gestdo com pessoas e desenvolvimento
organizacional;

- desenvolver programa de Acompanhamento Funcional;



- participar da elaboragdo do programa de Avaliacdo de Desempenho;

- ministrar treinamentos e participar do planejamento e acompanhamento dos programas de
educacéo continuada;

- desenvolver programa de Estégio e participar da promog¢éo do Ensino e da Pesquisa;

- participar no processo de recrutamento e selecdo de pessoal;

- realizar diagnostico organizacional;

- informar processos, elaborar pareceres e relatorios.

PARA A AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO - RADIO-PROTECAO:

- coordenar o monitoramento das fontes radioativas;

- elaborar plano de emergéncia para controle de fontes radioativas;

- coordenar e controlar as dosimetrias recebidas pelos profissionais da area com incidéncia de
radiacéo;

- elaborar programas de atividades para a area de Radiologia e as diretrizes e politicas definidas pela
Superintendéncia e Diretorias;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE SISTEMAS:

- prestar suporte aos programas e equipamentos de informatica, desenvolvendo e implementando as
solugBes necessarias ao seu ideal funcionamento e manutencao;

- ministrar cursos e treinamentos para os empregados publicos do HOB,;

- coordenar a implantagdo de grandes sistemas de informatica nas unidades do HOB, para facilitar
0S processos decisorios;

- participar nos processos de aquisicdo de servicos e equipamentos de Informatica;

- informar processos, elaborar pareceres e relatorios.

PARA A AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

- elaborar e executar projetos e servigos referentes a seguranca do trabalho;

- vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas
preventivas, corretivas e de controle de riscos fisicos, quimicos e biolégicos;

- elaborar e ministrar treinamentos especificos de Seguranga do Trabalho;

- informar processos, elaborar pareceres e relatérios.

X1. TITULO DO CARGO/EMPREGO PUBLICO: TECNICO SUPERIOR DE SAUDE
HABILITACAO:

PARA A AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Curso superior de Servico Social e Habilitagio
Legal para o exercicio da profissdo.

PARA A AREA DE ENFERMAGEM: Curso superior de Enfermagem e Habilitagdo Legal para o

exercicio da profisséo.



PARA A AREA DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Curso completo de especializacio em
Enfermagem do trabalho e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

PARA A AREA DE FARMACIA/BIOQUIMICA: Para a Funcio de Farmacéutico: Curso superior
completo de Farmacia; Para a Funcdo de Bioguimico: Curso superior completo de Bioquimica e
Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

PARA A AREA DE FISIOTERAPIA: Curso superior completo de Fisioterapia e Habilitagio Legal
para o exercicio da profissao.

PARA A AREA DE FONOAUDIOLOGIA: Curso superior completo de Fonoaudiologia e
Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

PARA A AREA DE NUTRICAO: Curso superior completo de Nutricdo e Habilitacdo Legal para o
exercicio da profisséo.

PARA A AREA DE PSICOLOGIA: Curso superior de Psicologia e Habilitacdo Legal para o
exercicio da profissao.

PARA A AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL: Curso superior completo de Terapia
Ocupacional e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA SOCIAL, FARMACIA/BIOQUIMICA, FISIOTERAPIA,
FONOAUDIOLOGIA, NUTRICAO E TERAPIA OCUPACIONAL.

ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

PARA A AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

- avaliar a situacédo apresentada diagnosticando o contexto social, propondo alternativas, orientando
e encaminhando o usudrio e seus familiares para 0s servicos e programas publicos;

- acompanhar o usuario nas demandas sociais apresentadas durante sua permanéncia na Instituicdo e
Nos Seus programas;

- buscar junto a entidades de promocdo social o acolhimento de pacientes em situagao de risco,
promovendo sua integracdo na sociedade;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE ENFERMAGEM:

- planejar, programar, orientar e coordenar as atividades de assisténcia de Enfermagem;

- organizar equipe de Enfermagem buscando o funcionamento adequado das Unidades;

- providenciar 0s recursos necessarios ao atendimento dos pacientes, fazendo provisao e previsdo de
insumos para assisténcia;

- realizar consultas, solicitando exames complementares, quando necessario e segundo protocolo da
Instituicdo, e prescri¢do da assisténcia de Enfermagem;

- realizar consultoria, auditoria e emisséo de pareceres e relatorios de Enfermagem;



- fornecer informag@es sobre o quadro clinico dos pacientes da unidade, as alteracdes percebidas e 0
tratamento realizado, registrando-os;

- prestar cuidados de enfermagem de acordo com sua formagéo técnica;

- participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos;

- acompanhar a evolucéo e trabalho de parto;

- executar a assisténcia obstetrica do parto sem distocia desde que tenha a devida habilitacdo técnica
em enfermagem obstétrica;

- participar nos programas de educacdo sanitaria, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais do trabalho e de infeccdo hospitalar;

- participar na elaboracéo e na operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde;

- participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:

- estabelecer estratégias e acdes de prevencédo a acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;
-analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais ocorridos no HOB;

- participar da elaboracdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional e do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE FARMACIA:

- planejar e acompanhar o recebimento, o controle e a distribuicdo de medicamentos;

- controlar a equivaléncia entre a prescricdo médica e a medicacao efetivamente liberada pela
farmécia;

- controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observacdo das normas legais;

- controlar e efetuar a manipulacéo de produtos utilizados em assepsias, limpezas e medicamentos,
obedecendo as normas técnicas e de seguranca pessoal;

- planejar rotinas e normas de distribui¢do dos produtos;

-auxiliar no controle de infeccéo hospitalar dando parecer técnico sobre os produtos e suas
indicacdes;

- participar da Comisséo de Padronizacdo de Medicamentos emitindo pareceres técnicos para
aquisicdo dos medicamentos sobre a indicacdo, qualidade e critérios;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE BIOQUIMICA



- planejar protocolos, rotinas e normas;

- acolher e orientar o paciente;

- requisitar e preparar 0s materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

- supervisionar e executar coletas de sangue e secre¢des diversas, exames de rotina (bioquimicos,
hematoldgicos, imunolégicos, parasitologicos, bacterioldgicos, entre outros);

- executar exames toxicologicos, fisico-quimicos e microbioldgicos em fluidos biologicos diversos;
- executar exames citologicos de prevencdo, quando legalmente habilitado;

- analisar, criticar e assinar os laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos;
- supervisionar, orientar e acompanhar os estagiarios das areas afins;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE FISIOTERAPIA:

- elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliacéo fisico-funcional;

- informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessario, interconsultas com outros profissionais da saude;

- prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanca de tratamento,
visando a sua alta e reabilitagéo;

- atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fisioterapica.

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE FONOAUDIOLOGIA:

- avaliar, detectar e reabilitar pacientes com dificuldades nas fungfes neuro-vegetativas e motoras;
- informar-se sobre 0 acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessario, exames complementares de sua competéncia técnica e interconsultas com outros
profissionais da salde;

- prescrever e realizar tratamento de fonoaudiologia, reavaliar a continuidade ou mudanca de
tratamento, visando a sua alta e reabilitacéo;

- atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliacédo
fonoaudioldgica;

- estimular o aleitamento materno;

- promover a dieta por via oral, de forma funcional e segura;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE NUTRICAO:

- definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
pacientes;

-avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnoéstico clinico, exames laboratoriais,



anamnese alimentar e exames antropométricos;

-avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnostico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropometricos;

- solicitar exames complementares de sua competéncia para acompanhamento da evolucgao
nutricional do paciente, quando necessario;

- registrar, diariamente, em prontuério do paciente, a prescricdo dietoterapica, a evolucao
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricao;

- promover orientacdo e educacao alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

- desenvolver manual de especificacGes de dietas;

- elaborar previsao de consumo periodico de géneros alimenticios e material de consumo;

- orientar e supervisionar o preparo e confecgéo, rotulagem, estocagem, distribui¢do e administracao
de dietas, obedecendo as normas higiénico-sanitéarias;

- incentivar o aleitamento materno;

- padronizar metodos, rotinas e formulas para o servico;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE PSICOLOGIA:

- prestar assisténcia psicoldgica ao paciente hospitalizado e seus familiares, com o objetivo de
trabalhar os processos emocionais decorrentes do adoecimento e/ou internagéo hospitalar;

- intervir em situagGes de crise emocional de pacientes, como também de familiares;

- realizar avaliacdo psicologica, e orientacdo, além das abordagens focais possiveis de serem
realizadas nesse contexto;

- intervir junto a equipe interdisciplinar, no que se refere as relagdes estabelecidas com o doente e
seus familiares;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

PARA A AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL:

- elaborar o diagndstico terapéutico-ocupacional compreendido como avaliacao fisico-funcional,

- informar-se sobre 0 acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente, solicitando
interconsultas com outros profissionais da saude;

- prescrever, baseado nas disfungdes constatadas na avaliacéo fisico-funcional, o tratamento
terapéutico-ocupacional indicado;

- atender pacientes, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo terapéutica-ocupacional;
- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

XI1. TITULO DO CARGO/EMPREGO PUBLICO: CIRURGIAO-DENTISTA
HABILITACAO: Curso superior de Odontologia e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao;
AREA DE ATUACAO: ODONTOLOGIA



ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

- executar a avaliacdo de risco de acordo com 0s casos que atendam aos critérios de urgéncia e
emergéncia odontoldgica;

- fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervencoes;

- solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

- emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontologica, exceto em casos de
acidentes ou violéncia;

- prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

XI111. TITULO DO CARGO/EMPREGO PUBLICO: MEDICO

HABILITACAO: Curso superior completo de Medicina e Habilitacio Legal para o exercicio da
profisséo.

AREA DE ATUA(;AO: MEDICA-HOSPITALAR, DE URGENCIA, AMBULATORIAL E
MEDICINA DO TRABALHO.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

- fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervencgdes, registrando-os;

- registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

- informar-se sobre 0 acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

- verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

- analisar, com outros preceptores e residentes, 0s casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta medica;

- participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

- participar dos programas de residéncia médica;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AREA DE ATUACAO: MEDICINA DO TRABALHO

- realizar exames médicos pré-admissional, periddicos, retorno ao trabalho, demissional e solicitar
exames complementares, quando necessario;

- elaborar Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional;

- avaliar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de risco, doencas
profissionais e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, buscando sua

eliminacdo, neutralizag@o ou controle, por meio de ac6es e de programas de prevencao;



- participar e atuar junto a Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes;
- estabelecer o uso de Equipamento de Protecao Individual (EPI's) e Coletivos (EPC's);
- informar processos, elaborar pareceres e relatorios;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

RAZOES DO VETO PARCIAL

Ao analisar a Proposicao de Lei n° 88/06, originéria do Projeto de Lei n° 787/05, de autoria do
Poder Executivo, que "Institui o Plano de Carreira do Hospital Municipal Odilon Behrens - HOB -,
reorganiza as tabelas de cargos publicos efetivos e fungbes publicas da Beneficéncia da Prefeitura
de Belo Horizonte - BEPREM -, concede reajustes remuneratdrios e da outras providéncias", sou

levado a veta-la, parcialmente, pelos motivos a seguir aduzidos.

Preliminarmente, é importante lembrar que o Plano de Carreira do Hospital Municipal Odilon
Behrens foi apresentado pelo Executivo apds exaustivos e profundos debates com os funcionarios e
com a Direcdo daquele ente autarquico, procurando atender aos justos reclames das categorias
interessadas, e levando em consideracéo as peculiaridades das relagdes de trabalho existentes

naquele Hospital.

No tocante a Beneficéncia da Prefeitura de Belo Horizonte - BEPREM, este Executivo preocupou-
se em reorganizar as tabelas de cargos publicos efetivos e fungdes publicas, contemplando a
equiparacéo das tabelas de vencimentos-base da BEPREM as tabelas vigentes na Administracao
Direta para os servidores das areas de atividades de Administracdo Geral e Satde. Note-se que tais

acOes também se pautaram na ampla discussdo das propostas junto aos interessados.

Em suma, o que se buscou foi a melhoria das condigdes de trabalho e a efetiva e imediata

valorizagéo das categorias em apreco.

Como s6i acontecer em toda democracia, o Projeto de Lei n°® 787/05 foi objeto de discusséo e de
emendas por parte da nobre Casa Legislativa Municipal. Todavia, alguns dos dispositivos propostos
n&o podem prosperar, conforme dispde o parecer da Secretaria Municipal de Administragéo e

Recursos Humanos - SMADRH, nos seguintes termos:

"Em exame a Proposicéo de Lei n° 88/06 (... / omissis) faz-se-lhe necessaria a aposicao de veto



parcial, especificamente ao § 3° do art. 11, ao § 3° do art. 35, ao § 6° do art. 43, e ao art. 53 e

todos os seus paragrafos.

Todos estes dispositivos conferem vantagens ndo insertas no projeto original, contrariando o que
fora acordado pela Administracéo com os servidores alcangados pela iniciativa e suas entidades

representativas.

Demais disso, ha neles vicio insanavel, haja vista o disposto na Lei Organica Municipal, que
atribui competéncia privativa ao Executivo para iniciar o processo legislativo em matérias como as
cingidas pelos dispositivos em exame, na forma prevista na letra a do inciso Il do art. 88, e a

vedacao de acréscimo de despesa sem a indicagdo da necessaria fonte de receita.

Merece reforco o veto aos dispositivos citados, a par dos defeitos retro indicados, por conta das

seguintes imperfeigdes:

a) relativamente ao § 3° do art. 11, hd injustificavel redugdo do prazo para a realiza¢éo da
avaliacdo de desempenho para os servidores e empregados publicos optantes pelo Plano de
Carreira do HOB, contrariando o estaldo definido para todos os demais Planos de Carreiras
implantados ou em fase de negociacéo no ambito da Administracdo Municipal, fixado em 3 anos

para todas as hipéteses;

b) no que concerne ao § 3° do art. 35, a proposta cria vantagem desmedida em favor dos ocupantes
de cargos publicos em comissao, que passariam a receber em duplicidade o abono de incentivo por
participacdo em reunido pedagdgica, gerando precedente grave em relacdo a outras vantagens
comuns ao comissionato e aos cargos efetivos, e ainda em relacao aos demais cargos
comissionados da Administracdo Municipal, cujos ocupantes poderiam reivindicar igual

tratamento para as parcelas que compdem a sua remuneragao.

c) quanto ao 8 6° do art. 43, a iniciativa contém dois vicios inarredaveis: o primeiro diz respeito a
indefinicdo do titular do direito nela instituido, pois ndo restou elucidado se o servidor a que se
refere o dispositivo € o efetivo e/ou 0 comissionado de recrutamento amplo, ou se pertencente a
estrutura funcional do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, e essa dubiedade poderia resultar
na instalagdo de um passivo judicial oneroso em desfavor do Municipio; o segundo diz respeito a
concessao desigual de vantagem a servidores ocupantes de cargos em comissao distintos e com

remuneragdes variaveis, bastando a todos o mero exercicio do comissionato no Poder Legislativo -



a toda evidéncia, ha na proposta violagéo direta ao principio constitucional da isonomia.

d) em relagdo ao art. 53, a proposta pretende conferir aos servidores das demais Areas de
Atividades de Fiscalizacdo da Administracéo direta tratamento equivalente ao dispensado aos
Fiscais Sanitarios no art. 34 da Proposi¢cdo em comento; todavia, parece ignorar que o Abono por
Indenizacéo de Deslocamento Fiscal Sanitario tem como base de custeio exclusivamente o repasse
de verba federal, condi¢éo sine qua non a manutencéo do seu pagamento. Demais disso, ha neste
Gltimo Abono uma légica peculiar, de ambito nacional, e cujos parametros refogem a competéncia

exclusiva do Municipio.

S&o esses, portanto, os fundamentos que justificam a aposicao de veto em relacao aos dispositivos

referenciados".

Por fim, cumpre reiterar que o0 veto ao art. 53 recai ndo somente sobre o caput, mas igualmente
sobre todos os seus paragrafos e incisos destes, por coeréncia com relagcdo aos argumentos
apresentados pela SMADRH.

Pelo exposto, veto 0 § 3° do art. 11, 0 § 3°do art. 35, 0 § 6° do art. 43, e o caput do art. 53, bem
como os seus paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e correspondentes incisos I e I, da Proposi¢do n° 88/06,
devolvendo-os ao reexame desta Egrégia Camara Municipal.

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2006

Fernando Damata Pimentel

Prefeito de Belo Horizonte



