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Noticias

Greve histdrica mostra persisténcia das categorias

Paralisagcdo dos ACE e ACS teve objetivo de protestar contra insensibilidade da PBH

Em mais de 40 dias de greve, ACE e ACS exigiram pagamento imediato do piso nacional da categoria e inclusdo no PCCS da Saude

O més de janeiro ficara marcado na his-
toria dos Agentes Comunitdrios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate a Endemias
(ACE) de Belo Horizonte, categorias funda-
mentais para o funcionamento da politica
de Saude do municipio. Diante da insistén-
cia da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH)
em descumprir a Lei Federal 12994/14,
gue define o piso salarial nacional das
categorias, e do ndo atendimento da rei-
vindicacao de inclusdo dessas no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos ser-
vidores municipais da Saude, os Agentes
Municipais de Saude deflagraram a greve
e seguiram em passeata até a sede da PBH.

Em mais de 40 dias de paralisacao, re-
alizaram dezenas de atos publicos para
exigir o pagamento imediato do Piso Sala-
rial nacional da categoria e a inclusdao no
PCCS da Saude. Os servidores manifesta-
ram sua indigna¢ao e, democraticamen-
te, ocuparam ruas e avenidas centrais
da cidade e distribuiram cartas a popu-
lacao e aos turistas que desembarcavam
no aeroporto de Confins, informando a
todos sobre o descaso com que a PBH
tem tratado os direitos dos servidores
gue realizam servicos essenciais para
o funcionamento da Saude na capital.

Com a interrup¢ao do servigo pres-
tado pelos Agentes de Combate a Ende-

mias, a populacao de Belo Horizonte ficou
desprotegida do combate ao mosquito
transmissor da Leishmaniose, Dengue e
Febre Chikugunya, além do controle de
morcegos transmissores da Raiva e outras
endemias. Ja com a paralisacdao dos servi-
cos dos Agentes Comunitarios de Saude,
ficou suspenso o cadastro do Programa
Bolsa Familia, do cartao do SUS, além do
acesso a diversas e importantes agoes li-
gadas ao Programa de Saude da Familia.

Apds 46 dias greve resistindo a intran-
sigéncia e descaso do governo, os Agen-
tes Municipais de Saude decidiram, em
nova assembleia realizada em feverei-
ro, suspender a greve. Mesmo nado ten-
do obtido éxito no pagamento imediato

Mesmo apds greve histdrica, PBH ainda
ndo cumpre a Lei 12994/14, que fixa o
piso nacional dos ACE/ACS

do Piso Salarial, a mobilizacdo fez com
que o governo antecipasse a nhegocia-
¢do do PCCS, previsto apenas para 2016,
além de ter evidenciado que os traba-
Ihadores estao cada vez mais maduros e
conscientes de que somente com muita
organizacdao e unido sera possivel garan-
tir que os direitos trabalhistas, conquista-
dos com luta, nao sejam negligenciados.

BCMRI - PCCS

Em relagao ao Plano de Cargo, Car-
reiras e Saldrios (PCCS), a Secretaria
Municipal de Saude ja indicou os seus
representantes junto a Secretaria Mu-
nicipal Adjunta de Recursos Humanos
(SMARH). Até o momento, porém, a
SMARH ndo iniciou o debate. Quanto
ao pagamento da bonificacao referen-
te a 2014, a Secretaria Municipal de
Saude comunicou que seria realizado
na folha do més de abril ou através or-
dem de pagamento (OP) em maio.

Até o fechamento desta edicao ain-
da era grande a expectativa causada
pela incerteza do recebimento. O Sin-
dicato reitera que o ndo cumprimen-
to dos prazos pode ter como resposta
a retomada de uma paralisacdo ainda
maior.
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Fique por dentro do processo relativo ao piso nacional dos ACE e ACS

Quando o Sindibel ajuizou
a acao para cobranc¢a do
piso salarial nacional pro-
fissional dos ACE e ACS?

Apds tentar pela via admi-
nistrativa assegurar o pa-
gamento do piso salarial
profissional nacional dos
ACE e ACS, previsto na Lei
Federal 11350/06, alterada
pela Lei Federal 12994/14,
o Sindibel ajuizou a Recla-
macgdo Trabalhista Coletiva
(as ac¢des judiciais na Justi-
c¢a do Trabalho, conforme
a CLT,
Reclamacao

sdo denominadas
Trabalhista),
na qualidade de substituto
processual, em 16 de se-
tembro de 2014.

Em qual instancia se en-
contra a referida Reclama-
¢ao Trabalhista Coletiva
ajuizada pelo Sindibel?

A Reclamagdo Trabalhista
Coletiva se encontra trami-
tando na 12 instancia pe-
rante o juizo da 402 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte.

Qual a importancia do Mi-
nistério Publico do Traba-
lho (MPT) para a presente
Reclamagdo Trabalhista

Coletiva?

O MPT figura na Reclama-
¢do Trabalhista como custos
legis, ou seja, como fiscal da
Lei. Deste modo, sua atua-
¢do é fundamental para
assegurar que a legislacao
seja devidamente cumpri-
da.

Por que o Sindibel ajuizou
esta Reclamagdo Trabalhis-
ta Coletiva?

O Sindibel decidiu ajuizar a
presente acdo judicial em
razdo do descumprimen-
to reiterado da Prefeitura
Municipal de Belo Hori-
zonte (PBH) da Lei Federal
11.350/06, que assegura o
pagamento do piso salarial
profissional nacional dos
ACE e ACS, no valor minimo
de RS 1.014,00. Se julgada
favoravel, os ACE e ACS te-
rdo direito a receber o valor
do piso salarial nacional,
bem como do pagamento
das diferengas e reflexos
acumulados desde junho
do ano passado, a partir da
data em que a referida Lei
foi publicada e entrou em
vigéncia.

Qual foi o posicionamento
do MPT diante do parecer

sobre a a¢ao do piso?

O MPT em sintese ratificou
todas as alegagbes feitas
pelo Sindibel e, ainda, re-
quereu da Justica do Tra-
balho que a PBH fosse inti-
mada a informar se recebeu
recursos do Ministério da
Saude, nos Ultimos 5 anos
(datas e valores), a titulo de
incentivo de custeio refe-
rente aos Agentes Comuni-
tarios de Saude e aos Agen-
tes de Combate a Endemia.

Qual foi a resposta da PBH
para a solicitacio do MPT
referida acima?

A PBH ja foi notificada pela
Justica do Trabalho, que
aguarda resposta para afe-
rir se 0s recursos repassa-
dos pelo Governo Federal
foram devidamente aplica-
dos em favor dos ACE e ACS
na forma da Lei.

Havera designagao de audi-
éncias para esse processo?
Sim, em que pese o tema
versar sobre matéria de di-
reito para o cumprimento
da ampla defesa e do devido
processo, deve ser designa-
da audiéncia de conciliagdo
e de instrucdo e julgamento

pelo Magistrado.

Como os trabalhadores po-
dem acompanhar o proces-
so?

O acompanhamento pode
ser feito através de con-
sulta utilizando o numero
do processo (0001596-
90.2014.5.03.0140) direta-
mente no site da Justica do
Trabalho (TRT-32 Regido),
no endereco eletronico
www.trt3.jus.br, ou pode
obter informacgdes direta-
mente no departamento ju-
ridico do sindicato e no site

do Sindibel.

Quais foram os argumen-
tos e justificativas da PBH
para ndo cumprir o paga-
mento do piso salarial dos
ACE e ACS?

A PBH alega que suposta-
mente ndo estaria rece-
bendo os valores integrais
ou suficientes dos repasses
feitos pela Unido (Minis-
tério da Saude) para pa-
gar o piso salarial nacional
profissional  estabelecido
na Lei Federal. Contudo, a
Portaria n2 314, de 28 de
Fevereiro de 2014, do Mi-

nistério da Saude, que dis-

ciplina o tema, ja fixava em
RS 1.014,00 o valor do re-
passe para pagamento dos
ACE e ACS. E, ainda, o Mi-
nistério da Saude, por meio
de nota oficial, esclareceu
publicamente que todos os
repasses da saude em favor
da PBH estdao em dia —inclu-
sive, discriminou os valores
repassados ao Municipio.

O cumprimento do piso
salarial profissional na-
cional deve ser pauta das
negociagées da Campanha
Salarial 2015, mesmo apds
0 ajuizamento da agdo ju-
dicial?

Claro que sim, consideran-
do que piso salarial nacional
profissional dos ACE e ACS é
no momento, se ndo a prin-
cipal, uma das principais
pautas da categoria, que
deflagrou uma greve por
seu cumprimento imedia-
to. Conforme, célculos do
DIEESE o descumprimento
do piso salarial representa
para o ACE uma perda men-
sal de RS 131,17 e para o
ACS uma perda mensal de
RS 341,58, sem contar os
reflexos nos demais direitos
(veja a tabela abaixo).

Calculo da diferenca entre o vencimento atual e o piso nacional para os cargos de ACS
e ACE, segundo a Lei Federal 11350/06, alterada pela Lei Federal 12.994/2014

Valores

Cargos Vencimento Piso Salarial Piso nacional Piso nacional Diferenca entre | Diferenca entre
basico atual Nacional com 3,5% de com 3,5 % de piso nacional e | piso nacional +
(Junho 2014) Profissional reajuste reajuste (parcela vencimento 7% de reajuste
(parcela de julho | novembro 2014) atual, sem e vencimento vi-
2014) reajustes (por |gente em junho
més e por 2014 (por més e

servidor) por servidor)

ACS RS 743,40 RS 1.014,00 RS 1.049,49 RS 1.084,98 RS 270,60 RS 341,58

Fonte: Dieese
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Municipio volta atras na cobran¢a da devolucao do BCVIRI

Mudanca de posicionamento foi fruto da luta do Sindibel em inumeras agdes judiciais

A Procuradoria-Geral do Municipio reviu
a decisdo de cobrar a devolugdo de valores
recebidos indevidamente pelos servidores
publicos municipais em virtude de erro da
Administracdao ou erronea interpretacao da
lei, quando tais valores forem percebidos de
boa fé. A mudanca de posicionamento foi
motivada pelo grande numero de ag¢des ajui-
zadas pelo Sindibel — em praticamente todas
elas o pedido foi deferido e a ilegalidade foi
reconhecida.

A Procuradoria-Geral editou a Sumula n2
9, que prevé o seguinte: “E dispensada a res-
tituicao de valores pagos a servidor publico
de boa-fé, por decorréncia de interpretacao
errbnea ou ma aplicagao da lei por parte da
Administracdo Publica”.

Diante da mudanca, restou publicada a
Orientagdo Normativa n2 8, a qual prevé que
nas hipdteses em que a Administracao veri-
ficar interpretagao errébnea ou ma aplicagao
da lei, em decorréncia da qual tenha efetua-
do pagamento indevido de parcela remune-
ratdria a servidor publico, podera deixar de
proceder a cobranca do valor indevidamente
pago. Nesse caso, a cobranga somente pode-
rd ser efetivada se a Administracao consta-
tar e comprovar que o servidor provocou o
equivoco na interpretagao ou na aplicagao
da norma.

A Orientagcao Normativa n? 8 também
prevé que nas acdes ajuizadas por servido-
res publicos municipais que requeiram a sus-
pensdo e/ou cassacdo dos descontos pela

Pressdo dos guardas municipais, representados pelo Sindibel, obrigou PBH a retroceder no desconto indevido

Administragao Municipal de valores remu-
neratodrios percebidos de boa-fé, em virtude
de interpretacao errbnea ou ma aplicacao
da lei, e desde que assim reconhecida pela
Procuradoria-Geral do Municipio, deve o
Procurador Municipal, ressalvada a arguigao
de questdes processuais, reconhecer a pro-
cedéncia do pedido, ndo contestar, ndo re-
correr ou desistir dos recursos ja interpostos,
e peticionar requerendo a extingdo sumaria
do feito, com isen¢ao da cominagdo de 6nus
sucumbenciais.

A mudanca de posicionamento represen-
ta uma importante vitdria para os servido-
res publicos municipais e é fruto da luta do
Sindibel em inumeras ag¢des judiciais sobre o
tema.

Servidores da extinta Beprem terao direito a progressao horizontal

O Sindibel ajuizou agdo, como substituto processual, para demonstrar que os servidores da extinta Beneficéncia da Prefeitura Municipal de Belo Ho-
rizonte (Beprem), apesar de terem se tornado estatutarios em 2000, somente tiveram reconhecido seu direito a progressado profissional em 2009. Por
serem estatutarios, esses servidores tém direito a todas as vantagens e promogdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Belo
Horizonte, que é a norma geral do quadro de servidores municipais e deve ser aplicada por forga do previsto no artigo 238 da Lei Municipal 7.979/2000.

Na acdo, foi requerida a declaragdo do direito dos substituidos a progressdo profissional, com base no Estatuto (Lei Municipal n.2 7.169/96), com a
determinacdo da mudanca de nivel, bem como pagamento das diferencas apuradas.

Em sentenca publicada em 18 de margo, o Juiz da 32 Vara da Fazenda Publica Municipal julgou procedentes os pedidos e declarou “(...) o direito dos
substituidos de serem enquadrados nos niveis devidos, a partir da mudanca de regime para estatutario, ocorrida em 2000, na forma prevista nos artigos
91 e seguintes, da lei 7.169/96, determinando que o requerido proceda as mudancas, levando-se em conta todo o tempo de servico trabalhado por cada
servidor (...)”. O juiz ainda condenou o municipio a corregdo das datas das progressdo subsequentes e ao pagamento das parcelas vencidas e vincendas,
com reflexos no saldrio e proventos. O Sindibel informa que a decisdo ndo é definitiva, pois foi proferida em primeira instancia, cabendo ainda a inter-
posicdo de recurso por parte do municipio.
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Sindibel prop6e mudancgas nas regras da pericia médica

Os servidores publicos municipais estao
sofrendo diversos prejuizos com as altera-
¢oes nos procedimentos da pericia médica,
regulamentadas pelo Decreto Municipal
15.764/14. Por discordar dessas alteracoes,
o Sindibel apresentou ao municipio docu-
mento para solicitar mudancgas no decreto.
A matéria trata das licencas para tratamen-
to de saude, por motivo de acidente em
servico e doenca em pessoa da familia.

Conheca abaixo as mudancas propostas
no documento apresentado pelo Sindibel:

Dispensa de comparecimento a pericia
médica

Anteriormente, o servidor somente es-
tava dispensado da realizacdo de pericia
médica presencial em caso de atestados
médicos de 1 dia — ou seja, 12 dias por ano
(§32 do artigo 12 do Decreto 9.371/97) -
gue deveriam ser recebidos pelo gerente
imediato.

Com as alteracdao promovidas pelo novo
decreto, o atendimento médico presencial
podera ser dispensado em caso de atesta-
dos médicos de 1 a 3 dias corridos, limita-
dos a 6 dias por ano, que poderao ser rece-
bidos pelo gerente imediato, o qual ficara
encarregado de encaminha-los para a Ge-
réncia de Saude e Segurancga do Trabalho -
GSST (art. 29, Decreto 15.764/14).

No entanto, a redug¢do de 12 dias por ano
para apenas 6 dias tem causado prejuizo
para os servidores municipais. Diante disso,
o Sindibel requereu que seja restabelecido
o0 numero de 12 dias, mantendo-se a dis-
pensa em caso de atestados médicos de 1 a
3 dias corridos.

Obrigatoriedade do codigo de Classifica-
¢ao Internacional de Doengas ou diagnos-
tico

Também ndo estd correta a obrigatorie-
dade de constar o cédigo da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) ou diagnds-
tico no atestado médico para que ocorra a
dispensa da realizacdo de pericia médica
(inciso 1V, do § 29, do art. 29, do Decreto
15.764/14). Isso porque tal obrigatorieda-
de acaba expondo os servidores perante
sua geréncia ou superior hierarquico e seus
pares.

O servidor publico tem o direito de ndo
expor sua intimidade e ndo pode ser obri-

gado a revelar ao seu superior hierarquico
e a seus pares a enfermidade que o acome-
te. Dessa forma, o documento apresentado
ao municipio pelo Sindibel requereu a reti-
rada desse ponto (inciso IV, do § 29, do art.
292, do Decreto n.2 15.764/14).

Controle dos dias de licenga

Outro ponto preocupante das alteragdes
no novo decreto é a responsabilizacdo do
proprio servidor pelo controle do nimero
de dias em que haverd a dispensa da reali-
zagao de pericia médica presencial. Nesse
caso, o periodo que ultrapassar o limite de
6 dias e nao for periciado sera considerado
como faltoso (§§ 12, inciso lll, e 82, do art.
22, do Decreto 15.764/14).

Para o Sindibel, se a responsabilidade de
controlar a frequéncia do servidor publico
municipal é do gerente ou superior hie-
rarquico, também deveria ficar a cargo do
mesmo o controle anual dos dias de afasta-
mento. Por esse motivo, o Sindicato solici-
tou a alteragdo desse ponto no decreto, re-
tirando a responsabilidade do servidor pelo
controle, que passaria a ser do seu superior
hierarquico.

Exames e consultas médicas eletivas

O ponto que esta criando maior indigna-
¢do no Decreto 15.764/14 diz respeito aos
exames e consultas médicas eletivas, que
passaram a ser limitados a 2 consultas ou
exames anuais, quando comunicados ao
superior hierdrquico com antecedéncia mi-
nima de 5 dias Uteis. Nesses casos, esta dis-
pensada a compensac¢do das horas, desde
que seja apresentado o respectivo atesta-
do de comparecimento (art. 72, do Decreto
15.764/14).

Esse artigo acaba restringindo excessi-
vamente o nimero de consultas médicas
eletivas e exames, situacdo que pode impe-
dir os servidores municipais de obter trata-
mento médico adequado e gerar aumento
do adoecimento. Por exemplo, um servidor
que se consultar preventivamente com um
urologista terd no minimo 3 atendimentos:
consulta, realizagdao de exames e retorno —
com isso ele ja tera extrapolado o limite de
2 consultas.

Desse modo, o Sindibel requereu alte-
racdo do artigo para constar 6 consultas
médicas eletivas ou exames ao ano. Para

o Sindicato, o prazo de 5 dias uteis de an-
tecedéncia para comunicacdo ao superior
hierdrquico é excessivo, ja que o servidor
municipal ndo possui controle sobre as da-
tas em que os exames e consultas serdao
agendados. Por isso, também foi requerido
gue o texto seja alterado para constar que
o servidor devera comunicar com antece-
déncia, sempre que possivel.

Licenca remunerada por motivo de doen-
¢a em pessoa da familia

O artigo que regulamentava os proce-
dimentos da pericia médica (art. 72 do De-
creto 9.371/97) obrigava a realizacdo de
pericia presencial para o deferimento do
pedido de licenca. Com o novo decreto,
a regra foi reformulada para que ndo seja
mais obrigatdria a pericia presencial. De
forma que o servidor devera enviar a docu-
mentacao necessaria a pericia, por meio de
carta registrada nos Correios, pessoalmen-
te ou através de terceiros, podendo se afas-
tar a partir da data do protocolo do pedido.

Entretanto, essa alteracdo traz alguns
problemas para o servidor. O primeiro diz
respeito ao inicio do intersticio, uma vez
gue o novo decreto define que a data do
deferimento da primeira licenga concedida
considerara o inicio de tal periodo (§ 49, do
art. 19), diferentemente de todas as outras
datas do decreto, que preveem o periodo
de um ano (12 de janeiro a 31 de dezem-
bro). Diante disso, o Sindibel solicitou alte-
racdo para que o intersticio transcorra de 12
de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

O segundo problema detectado se re-
fere ao inicio do afastamento do servidor,
que serd a partir do protocolo do pedido (§
49, do art. 20). Contudo, diante de questdes
graves de saude de familiares, como inter-
nacOes de emergéncia, o servidor ndo con-
segue protocolar o pedido de afastamento
na data em que o problema ocorreu.

Por esse motivo, o Sindibel defende
que o afastamento deve retroagir a data
do fato, podendo os servidores municipais
ser penalizados com faltas indevidas quan-
do estiverem apenas acompanhando seus
familiares doentes. Sendo assim, foi reque-
rida a alteracdo desse ponto (§ 49, do art.
20) para que o periodo do afastamento da
atividade seja retroativo a data do motivo
gue ocasionou o afastamento.
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CONVENIOS SINDIBEL

Confira os estabelecimentos que oferecem desconto a filiados

ENTRE EM CONTATO COM O

Sindicalize-se!
SINDIBEL:
Com vocé, os servidores Av. Afonso Pena, 726, 18° andar, Centro, BH-MG, Telefone: 3272

icipais de BH terdo mais vitorias! 9865 / www.sindibel.com.br. E-mail: sindibel@sindibel.com.br
municipais de e :

O trabalhador sindicalizado tem assisténcia juridica, acesso a varios convénios, pode votar e ser votado nas
eleicoes da diretoria do sindicato, pode ser representante sindical em seu local de trabalho, recebe a parte que
vai para o Sindibel do “imposto sindical” obrigatério e fortalece a luta dos trabalhadores da PBH por melhores
salarios, melhores condi¢cdes de trabalho e respeito aos direitos.

Ao se sindicalizar, o trabalhador passa a contribuir com 1% de seu salario, que € o recurso que mantém a es-
trutura e as lutas do Sindibel. ' —

Para se sindicalizar basta comparecer ao Sindicato com a Carteira de Identidade ou de Motorista e preencher
nossa ficha de inscrigao.



