LEI N°9.985, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010

Concede reajustes remuneratorios aos servidores e
empregados publicos da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Os vencimentos-base e os salarios-base dos cargos e empregos publicos relacionados nas
Tabelas dos Anexos | a XVIII desta Lei serdo reajustados em 1° de abril e 1° de setembro de 2010,
conforme os valores constantes das referidas tabelas.

Art. 2° - Serdo reajustadas em 2% (dois por cento) a partir de 1° de abril de 2010, e em 2,11% (dois
virgula onze por cento) a partir de 1° de setembro de 2010, de forma fracionada e ndo cumulativa,
sendo ambos os indices incidentes sobre os valores vigentes em 30 de margo de 2010 e perfazendo
o reajuste total de 4,11% (quatro virgula onze por cento), as seguintes parcelas pecuniarias:

| - os salérios-base e os pisos de remuneracdo dos empregados publicos efetivos integrantes do
guadro de pessoal dos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo, que ndo exerceram a
opgédo prevista no art. 271 da Lei n°® 7.169, de 30 de agosto de 1996, e 0os vencimentos-base e os
pisos de remuneracgdo dos servidores publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal dos érgéos
da administracéo direta do Poder Executivo, que, em preenchendo as exigéncias estabelecidas nos
seguintes diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opcao para integrar 0s
Planos de Carreiras das Areas de Atividades de Engenharia e Arquitetura, Tributagdo, Administracio
Geral, Fiscalizagdo, Vigilancia Sanitaria e Atividades Juridicas, instituidos pelas leis n°® 7.971, de 31
de margo de 2000, n° 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, n® 8.690, de 19 de novembro de 2003, n°
8.691, 19 de novembro de 2003, n° 8.788, de 2 de abril de 2004, e n® 9.240, de 28 de julho de 2006,
respectivamente;

Il - 0s vencimentos-base, os salarios-base e os pisos de remuneragdo dos servidores e empregados
publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal das entidades autarquicas e fundacionais da
administracdo indireta do Poder Executivo que, em preenchendo as exigéncias estabelecidas nos
seguintes diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opgao para integrar 0s
Planos de Carreira do Hospital Municipal Odilon Behrens - HOB -, da Fundacdo Zoo-Botéanica de Belo
Horizonte - FZB/BH -, da Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU - e da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP -, instituidos pelas leis n°® 9.154, de 12
de janeiro de 2006, n® 9.241, de 28 de julho de 2006, n° 9.329, de 29 de janeiro de 2007, e n°® 9.330,
de 29 de janeiro de 2007, respectivamente;

Il - os vencimentos-base, os salarios-base e os pisos de remunera¢éo dos servidores e empregados
publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal da Beneficéncia da Prefeitura de Belo Horizonte -
BEPREM - que, em preenchendo as exigéncias estabelecidas no § 1° do art. 21 da Lei n® 9.154/06
para o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opc¢ado para integrar o Plano de Carreira daquele
ente autarquico;

IV - os vencimentos-base e os salarios-base dos seguintes cargos e empregos publicos que nao
exerceram as seguintes opcoes:

a) ocupantes dos cargos publicos efetivos de Fiscal Sanitario Municipal e Fiscal Sanitario Municipal
de Nivel Superior que néo exerceram a opgao prevista no art. 16 da Lei n°® 9.443, de 18 de outubro de
2007;

b) ocupantes dos cargos publicos efetivos de Engenheiro e de Arquiteto que ndo exerceram a op¢ao
prevista no art. 1° da Lei n® 9.455, de 4 de dezembro de 2007,

¢) ocupantes do cargo publico efetivo de Analista de Politicas Publicas que ndo exerceram a opcao
prevista no art. 1° da Lei n® 9.469, de 14 de dezembro de 2007;

d) ocupantes dos cargos publicos efetivos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias Urbanas, Fiscal
Municipal de Controle Ambiental, Fiscal Municipal de Obras e Fiscal Municipal de Posturas que néo
exerceram a opc¢éo prevista no art. 3° da Lei n° 9.469/07;

e) ocupantes do emprego publico efetivo de Fiscal de Limpeza Urbana integrantes do quadro de
pessoal da SLU que ndo exerceram a opgao prevista no art. 10 da Lei n° 9.469/07.

Art. 3° - A partir de 1° de setembro de 2009, o Abono instituido no art. 5° da Lei n° 8.765, de 19 de
janeiro de 2004 e suas alteracdes, especificamente as do art. 13 da Lei n°® 9.443/07 e do art. 7° da Lei
n® 9.450, de 13 de novembro de 2007, devido aos ocupantes dos cargos e empregos publicos
efetivos de Médico e de Técnico Superior de Sadde, integrantes da Area de Atividades de Saude da
Prefeitura de Belo Horizonte, lotados e em efetivo exercicio das atribuicbes de seus cargos publicos



nos Centros de Referéncia em Saude Mental - CERSAMs -, mediante escala de rodizio previamente
definida pela Secretaria Municipal de Saude, sera devido no valor de R$700,00 (setecentos reais) por
plantdo, desde que preenchidas as condi¢cdes estabelecidas no referido diploma legal para o
pagamento desta vantagem pecuniaria.

Art. 4° - A partir de 1° de julho de 2010, fica criada a Gratificacdo por Disponibilidade Integral - GDI -,
devida aos ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Municipal em razédo da contingéncia de sua
convocacao para o cumprimento de suas atribuicdes em quaisquer dias e horarios da semana.

§ 1° - O valor pago a titulo de GDI sera incorporado para fins de aposentadoria e pensdo, o0 que
ocorrer primeiro, a razéo de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e 1/35 (um trinta e cinco avos)
para os homens, por ano de recebimento, até o limite de um inteiro, considerado o valor vigente na
data da concessao do beneficio previdenciério.

8§ 1° com redacdo dada pela Lei n°®11.144, de 21/12/2018 (Art. 47)

§ 2° - Os valores incorporados nos termos do 8§ 1° serdo reajustados na mesma data € no mesmo
indice em que se der o reajuste da GDI.
§ 2° com redacéo dada pela Lei n° 11.144, de 21/12/2018 (Art. 47)

1 DEIJULHO BE 2010 1° PEJANEIRO-DE 2011
190,00 263,00
§ 3°revogado pela Lei n® 11.080, de 30/11/2017 (Art. 43, V)

Art. 5° - Os servidores publicos efetivos ocupantes de cargos publicos efetivos vinculados a
administracdo direta do Poder Executivo, e os empregados publicos efetivos ocupantes de empregos
publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal do HOB e da SLU, que ndo exerceram a opgao
para integrar os Planos de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura e da Area de
Atividades de Administracdo Geral da Prefeitura de Belo Horizonte, e os Planos de Carreira dos
referidos entes autarquicos, conforme a previsdo do § 1° do art. 2° da Lei n® 7.971/00 e no § 2° do art.
2° das leis n° 8.690/03, n°® 9.154/06 e n°® 9.329/07, poderdo exercé-la no prazo de 90 (hoventa) dias
contados da publicagdo desta Lei, nos termos do seu regulamento, sendo que os efeitos financeiros
decorrentes dessa opc¢ao iniciar-se-80 exclusivamente a partir do seu exercicio pelo servidor ou
empregado publico.

§ 1° - O prazo conferido aos servidores publicos efetivos integrantes do Plano de Carreira da Area de
Atividades de Engenharia e Arquitetura para o exercicio da opc¢ado prevista no caput do art. 1° da Lei
n® 9.455/07, inclusive aos servidores que exercerem a opcdo referida no caput deste artigo, fica
reaberto por mais 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Lei, nos termos do seu
regulamento, sendo que os efeitos financeiros decorrentes dessa opcao iniciar-se-ao exclusivamente
a partir do seu exercicio pelo servidor.

§ 2° - Aplica-se o disposto no caput e no § 1° deste artigo aos servidores aposentados nos cargos
publicos de Engenheiro e Arquiteto, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de
Engenharia e Arquitetura, e aos pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses
cargos publicos, e que fagcam jus & paridade dos seus proventos e pensdes com a remuneracdo
atribuida ao cargo publico efetivo do qual derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a
condicdo de integralidade ou de proporcionalidade que Ihes for atribuida por ocasido da concessao



do beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicdo da
Republica.

§ 3° - O prazo conferido aos servidores publicos ocupantes do cargo publico efetivo de Analista de
Politicas Publicas para o exercicio da opgao prevista no caput do art. 1° da Lei n® 9.469/07, inclusive
aos servidores que exercerem a opcdo referida no caput deste artigo, fica reaberto por mais 90
(noventa) dias contados da publicacdo desta Lei, nos termos do seu regulamento, sendo que o0s
efeitos financeiros decorrentes dessa opc¢ao iniciar-se-ao exclusivamente a partir do seu exercicio
pelo servidor.

§ 4° - Aplica-se o disposto no caput e no 8 3° deste artigo aos servidores aposentados nos cargos
publicos de Analista de Politicas Publicas, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de
Administracdo Geral, e aos pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses
cargos publicos, e que facam jus a paridade dos seus proventos e pensdes com a remuneragao
atribuida ao cargo publico efetivo do qual derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a
condicdo de integralidade ou de proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concesséo
do beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicdo da
Republica.

Art. 6° - A jornada complementar, instituida no art. 5° da Lei n° 6.560, de 28 de fevereiro de 1994, e
suas alteragbes, devida aos ocupantes do cargo publico efetivo de Educador Infantil, integrante do
Plano de Carreira da Area de Atividades de Educacdo, instituida pela Lei n° 7.235, de 27 de
dezembro de 1996, sera paga a partir de 1° de abril de 2010, no seguinte valor e conforme as
seguintes jornadas:

JORNADA COMPLEMENTAR PRESTADA | VALOR EM 194/2010 (EM R$)
DIARIA SEMANAL
01h30min 07h30min 304,50
04h18min 21h30min 872,90

Paragrafo Unico - A jornada complementar a que se refere o caput deste artigo, devida aos ocupantes
do cargo publico efetivo de Educador Infantil, serd paga a partir de 1° de setembro de 2010, no
seguinte valor e conforme as seguintes jornadas:

JORNADA COMPLEMENTAR PRESTADA |VALOR EM 1°/9/2010 (EM R$)
DIARIA SEMANAL
01h30min 07h30min 326,03
04h18min 21h30min 934,61

Art. 7° - A partir da publicac@o desta Lei, fica instituida a Bonificagdo por Cumprimento de Metas,
Resultados e Indicadores - BCMRI -, que podera ser paga aos seguintes servidores e empregados
publicos que estejam em efetivo exercicio de suas atribuicbes e que, submetidos a processo
avaliatorio institucional, por equipe e individual, conforme a periodicidade e os critérios estabelecidos
no regulamento desta Lei, demonstrem desempenho satisfatério das atribuigcbes do seus respectivos
cargos e empregos publicos:

| - ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate a
Endemias | e Il, atuando em atividades de campo;

Il - ocupantes do cargo publico de Agente Sanitario, atuando em atividades de campo;

Il - ocupantes do cargo publico de Guarda Municipal.

§ 1° - Faréd jus a BCMRI o servidor ou 0 empregado publico referido nos incisos do caput deste artigo,
ainda que ocupante de cargo ou emprego publico de provimento em comissao do 3° nivel hierarquico
e seus subniveis, ou de fun¢éo publica de recrutamento restrito, sendo vedado o seu pagamento aos



ocupantes de cargo ou emprego publico de provimento em comissdo do 1° e do 2° niveis
hierarquicos.

§ 2° - O valor da BCMRI sera fixado mediante formula de calculo definida em Decreto, e ndo podera
ser superior ao valor da Ultima remuneracdo percebida pelo servidor ou empregado publico no
periodo de apuragdo, excluidas as vantagens pecuniarias de natureza eventual ou indenizatdria,
como parcelas em atraso, jornadas extraordindrias, auxilios transporte e alimentacdo, ajudas de
custo, diarias e adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme a hipétese.

§ 3° - A BCMRI poderd ser paga uma vez a cada ano civil, sendo o seu valor calculado
proporcionalmente aos meses de duracdo do periodo avaliatério, e sendo vedado o seu pagamento
ao servidor ou empregado publico pelo desempenho de atribuices que ndo sejam préprias de seu
cargo ou emprego publico e/ou que sejam decorrentes do cumprimento de metas, resultados e prazos
que ndo se vinculem a projetos e programas institucionais definidos em ato do Prefeito.

§ 4° - E vedada a percepgdo acumulada da BCMRI referente ao 6rgdo de origem e ao 6rgéo ou
entidade em que o servidor ou 0 empregado publico se encontra em efetivo exercicio.

§ 5° - A BCMRI somente podera ser acumulada com outros prémios ou bonificacdes da mesma
natureza na hip6tese de estes serem custeados por transferéncias de recursos oriundos de outros
entes federados.

§ 6° - A BCMRI nédo se incorporara aos salarios, a remuneracdo nem aos proventos de aposentadoria
ou pensado do servidor publico efetivo, e ndo servira de base de célculo para outro beneficio ou
vantagem nem para a contribuicdo a seguridade social.

§ 7° - Fica o pagamento da BCMRI vinculado & existéncia de recursos provenientes da receita
corrente liquida do Municipio reservados para essa finalidade, tendo como limite 0 montante fixado
por ato do Prefeito, conforme o disposto no regulamento desta Lei, e observada a previsao na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO.

§ 8° - Em carater excepcional, como mecanismo de aperfeicoamento e estimulo das politicas de
salide publica na area de prevengéo e combate de doencas transmitidas por vetores e zoonoses, e
das politicas de seguranga publica no Municipio, a periodicidade que se refere o § 3° deste artigo
serd extraordinariamente alterada, a fim de que a BCMRI, apés a aprovacdo do servidor ou
empregado publico na avaliagdo de desempenho institucional, por equipe e individual, possa ser paga
em valor integral, independentemente do periodo de duragdo do periodo avaliatério, nas seguintes
hipéteses:

| - no ano de 2010, aos ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate a Endemias | e |l e aos ocupantes do cargo publico de Agente Sanitario, que
estejam em efetivo exercicio de suas atribuices, atuando em atividades de campo;

Il - no ano de 2011, aos ocupantes do cargo publico de Guarda Municipal.

§ 9° - Ficam convalidados e ratificados os atos administrativos editados até a data da publicacédo
desta Lei destinados a fixacdo dos parametros habeis a aplicagdo da Avaliacdo de Desempenho
Institucional e ao pagamento da BCMRI nas hip6teses a que se referem os incisos do § 8° deste
artigo.

Art. 8° - A partir de 1° de abril de 2010, o recebimento pecuniario mensal devido ao ocupante da
funcdo publica de Conselheiro Tutelar, instituido no caput do art. 20 da Lei n° 8.502, de 6 de margo de
2003, e suas alteracfes, passa a ser de R$ 2.244,14 (dois mil e duzentos e quarenta e quatro reais e
guatorze centavos).

Paragrafo unico - A partir da publicacdo desta Lei, sera concedido ao ocupante da funcao publica de
Conselheiro Tutelar, a titulo de auxilio pecuniario, o vale-refeicdo, a ser pago por dia de trabalho
efetivo, no valor de R$ 10,00 (dez reais) cada vale.

Art. 9° - A partir de 19 de janeiro de 2010, a Tabela instituida no paragrafo Gnico do art. 22 da Lei n®
9.816, de 18 de janeiro de 2010, passa a vigorar com 0s seguintes valores para 0s seguintes cargos
e empregos publicos:



CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS INTEGRANTES ABONO POR PLANTAO EM
DO QUADRO DE PESSOAL DA DATA ESPECIAL
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO (em R$)
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 60,00
IAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | e |l 60,00
IAGENTE SANITARIO 60,00
IAGENTE DE SERVICO DE SAUDE 60,00
TECNICO DE SERVICO DE SAUDE 60,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 120,00
CIRURGIAO-DENTISTA 120,00
IAJUDANTE DE SERVICO OPERACIONAL 60,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 60,00
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO 60,00
MOTORISTA 60,00
TELEFONISTA 60,00
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 60,00
TECNICO DE SERVICO PUBLICO 60,00
EDUCADOR SOCIAL 60,00
IANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 60,00
IAGENTE DE SERVICOS DE SAUDE |, Il E IlI 60,00
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE |, Il E Il 60,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE I, Il E IlI 120,00
IAUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO 60,00
IAUXILIAR DE ADMINISTRACAO 60,00
OFICIAL DE GRAFICA | E II 60,00
IAGENTE DE ADMINISTRACAO |, Il E IlI 60,00
TECNICO DE NIiVEL MEDIO |, Il E llI 60,00
[ANALISTA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I, Il E Il 60,00
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS I, Il E IlI 60,00
CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS |NTEGRANTESS§$'A\'ES§S§ Af LANTAG EM
DO QUADRO DE PESSOAL DO HOB
(em R$)
IAUXILIAR DE SERVICOS 60,00
IAUXILIAR DE ADMINISTRACAO 60,00
OFICIAL DE SERVICOS 60,00
[TELEFONISTA 60,00
MOTORISTA 60,00
IAGENTE DE ADMINISTRACAO 60,00
TECNICO DE NIVEL MEDIO 60,00
IAGENTE DE SERVICO DE SAUDE 60,00
TECNICO DE SERVICO DE SAUDE 60,00
IANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 60,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 120,00
CIRURGIAO-DENTISTA 120,00

Art. 10 - A partir de 1° de janeiro de 2010, os vencimentos-base atribuidos na Tabela de Vencimentos
do Plano de Carreira da Area de Atividades de Tributag&o, instituido pela Lei n° 7.645, de 12 de
fevereiro de 1999, e suas alteracdes, aos ocupantes dos cargos de Auditor Técnico de Tributos
Municipais e Auditor Fiscal de Tributos Municipais, inclusive para os servidores inativos e
pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, cujos ocupantes tenham
exercido as opg8es previstas no § 3° do art. 1° da Lei n® 8.577, de 29 de maio de 2003, e no caput do
art. 4° da Lei n° 8.766, de 19 de janeiro de 2004, s&o os constantes do Anexo XIX desta Lei.

Art. 11 - A partir de 1° de janeiro de 2010, os vencimentos-base atribuidos na Tabela de Vencimentos
do Plano de Carreira da Area de Atividades de Tributac&o, instituido pela Lei n® 7.645/99 e suas
alteracdes, aos ocupantes dos cargos publicos efetivos de Tesoureiro, Agente Fazendario, Técnico
Fazendario de Nivel Médio e Analista Fazendéario, inclusive para os servidores inativos e pensionistas



cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, em cumprimento das jornadas de 8
(oito) e de 6 (seis) horas diarias, sdo os constantes das Tabelas A e B do Anexo XX desta Lei,
respectivamente.

Art. 12 - O pagamento mensal da Gratificagdo por Atividade de Auditoria Fazendaria - GAAF -,
instituida no art. 6° da Lei n° 7.645/99 e suas alterag@es, fica limitado, a partir de 1° de janeiro de
2010, a 129,48 (cento e vinte e nove virgula quarenta e oito centésimos) Unidades de Auditoria
Fazendaria - UAF's - quando o servidor estiver no exercicio do cargo efetivo de Auditor Técnico de
Tributos Municipais ou Auditor Fiscal de Tributos Municipais, fazendo jus, ainda, o servidor a
acréscimo em tal gratificacdo quando do alcance das Metas Tributarias, nos termos do art. 8° da Lei
9.303/07.

Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n° 10.626, de 5/7/2013 (Art. 14)
Art. 13 revogado pela Lei n°®10.727, de 4/4/2014 (Art. 28, inciso IlI)

Art. 14 - VETADO

Art. 15 - O art. 8°da Lei n®9.303/07 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 8° - Os ocupantes dos cargos publicos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e de
Auditor Técnico de Tributos Municipais, em efetivo exercicio das atribuicbes de seus
cargos publicos e cujo desempenho coletivo resulte no alcance das Metas Tributarias
fixadas com base no art. 6° desta Lei, fardo jus a acréscimo na Gratificagdo por Atividade
de Auditoria Fazendaria - GAAF -, instituida pela Lei n® 7.645, de 12 de fevereiro de 1999
e suas altera¢gbes, em cada um dos meses do trimestre a que corresponderem as Metas,
de 77,68 (setenta e sete inteiros e sessenta e oito centésimos) Unidades de Auditoria
Fazendaria - UAF's -, medida de valor e pardmetro de atualizacdo da referida
Gratificacdo; observando-se, quanto aos servidores publicos, inativos e pensionistas,
cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos dos cargos acima mencionados, 0
disposto no artigo 7° da Lei 7.101, de 29 de maio de 1996.” (NR)



Art.16 - O § 1°do art. 10 da Lei n° 9.303/07 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10 - (...)

§ 1° - A cada 0,0333% (trezentos e trinta e trés décimos de milésimos por cento) de
incremento da arrecadacdo no trimestre de apuragdo das Metas Tributarias, os
ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e de Auditor Técnico de
Tributos Municipais fardo jus a 1 (uma) URSMT individual limitadas a 211,76 (duzentas e
onze virgula setenta e seis centésimos) URSMT's por trimestre.” (NR)

Art. 17 - Os 8§ 1° e 2°do art. 13 da Lei n°® 9.303/07 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13 - (...)

§ 1° - Os ocupantes dos cargos publicos de Agente Fazendario, Técnico Fazendario de
Nivel Médio e Tesoureiro, em efetivo exercicio das atribuicdes de seus cargos publicos,
cujo desempenho coletivo resulte no alcance das Metas Tributérias, fardo jus, conforme
a sua jornada de trabalho, a 30,20 (trinta inteiros e vinte centésimos) URASMT's mensais
limitadas a 90,60 (noventa inteiros e sessenta centésimos) URASMT'’s por trimestre a
que corresponderem as Metas, e 0os ocupantes do cargo publico de Analista Fazendario,
em efetivo exercicio das atribuigcbes de seus cargos publicos, cujo desempenho coletivo
resulte no alcance das Metas Tributarias, fardo jus, conforme a sua jornada de trabalho,
a 62,94 (sessenta e dois inteiros e noventa e quatro centésimos) URASMT's mensais,
limitadas a 188,82 (cento e oitenta e oito inteiros e oitenta e dois centésimos) URASMT's
por trimestre a que corresponderem as Metas.” (NR)

§ 2° - A cada 0,0333% (trezentos e trinta e trés décimos de milésimos por cento) de
incremento da arrecadacéo no trimestre de apuragdo das Metas Tributarias, conforme a
hip6tese prevista no caput do art. 10 desta Lei, 0os ocupantes dos cargos publicos de
Agente Fazendario, Técnico Fazendario de Nivel Médio e Tesoureiro, em efetivo
exercicio das atribui¢cdes de seus cargos publicos, e cujo desempenho coletivo resulte na
superacdo das Metas Tributérias, fardo jus, conforme a sua jornada de trabalho, a 0,25
(vinte e cinco centésimos) da URASMT, limitadas a 52,94 (cinquenta e dois virgula
noventa e quatro centésimos) URASMT's por trimestre a que corresponderem as Metas,
e o0s ocupantes do cargo publico de Analista Fazendario fardo jus, conforme a sua
jornada de trabalho, ao equivalente a 0,50 (cinquenta centésimos) da URASMT,
limitadas a 105,88 (cento e cinco virgula oitenta e oito centésimos) URASMT's por
trimestre a que corresponderem as Metas.” (NR)

Art.18 - Fica acrescentada a Lei n® 9.303/07 o sequinte art. 14-A:

“Art. 14-A - As unidades que excederem os limites previstos no § 1° do art. 10 e no § 2°
do art. 13, todos desta Lei, acumuladas trimestralmente, serdo apuradas em cada
janeiro, em relacdo ao exercicio anterior, e serdo pagas em 6 (seis) parcelas iguais no
dia 20 (vinte) dos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro do
exercicio seguinte ao da sua acumulagdo, a titulo de Participagdo em Resultado por
Esforco Extraordindrio - PREE - que constitui prestacdo pecunidria eventual e
desvinculada da remuneracdo do Tesoureiro, do Agente Fazendéario, do Técnico
Fazendario de Nivel Médio, do Analista Fazendéario, do Auditor Fiscal de Tributos
Municipais e do Auditor Técnico de Tributos.

§ 1° - A PREE néo se incorpora a remuneracdo nem aos proventos de aposentadoria ou
pensédo do servidor e ndo servird de base de calculo para outro beneficio ou vantagem
nem para a contribuicdo a seguridade social.

§ 2° - Somente fara jus ao recebimento da PREE o servidor publico lotado e em efetivo
cumprimento das atribuic6es de seu cargo publico nas unidades da Secretaria Municipal
de Financas durante, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do periodo considerado para a sua
apuracao.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo publico efetivo de Tesoureiro, de Agente Fazendario,
de Técnico Fazendéario de Nivel Médio, de Analista Fazendario, de Auditor Fiscal de



Tributos Municipais e de Auditor Técnico de Tributos Municipais, em exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de geréncia, chefia, direcdo, coordenacdo, assisténcia,
assessoramento ou de designacdo especial no @mbito da Secretaria Municipal de
Financas, além das vantagens especificas do comissionato e das gratificacdes previstas
nesta Lei, faré jus a PREE.

§ 4° - Aplica-se a PREE o previsto no paragrafo unico do art. 25 desta Lei.” (NR)

Art. 19 - Os secretarios da Junta de Recursos Fiscais e 0 Secretario da Junta de Julgamento Fiscal
da Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadacdes, previstos na Lei n® 9.011, de 1° de janeiro de 2005,
perceberdo remuneracdo em valor equivalente a de Gerente de 2° nivel.

Art. 20 - A assisténcia a saude dos servidores e empregados publicos ativos, integrantes do quadro
de pessoal dos orgaos da administracdo direta e das entidades autdrquicas e fundacionais da
administragdo indireta do Poder Executivo sera prestada diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual
estiverem vinculados, ou mediante convénio ou contrato, ou, ainda, na forma de auxilio, mediante
ressarcimento integral ou parcial do valor despendido pelo beneficiario, conforme o disposto em
regulamento.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput deste artigo, fica o Executivo autorizado a contratar, mediante
licitagdo, na forma da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, operadoras de planos e/ou
seguros privados de assisténcia a salde que possuam autorizagdo de funcionamento do 6rgao
regulador.

§ 2° - Além dos servidores e empregados publicos ativos, os servidores inativos e pensionistas
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio incluem-se como beneficiarios da
assisténcia a salude a que se refere o caput deste artigo, bem como, a critério do Executivo, os

respectivos grupos familiares, na forma estabelecida em regulamento.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

NiveL | PROFESSOR | AUMLIARDE | Secperamia | BistioTeca | EDUCADOR | supeqion e | pepAGOGO
ESCOLAR ESCOLAR EDUCACAO

1 969,00 519,23 761,07 811,28 884,94 1.474,47 1.488,62
2 1.017,45 545,19 799,12 851,85 929,19 1.548,19 1.563,05
3 1.068,32 572,45 839,08 894,44 975,64 1.625,60 1.641,21
4 1.121,74 601,07 881,03 939,16 1.024,43 1.706,88 1.723,27
5 1.177,82 631,12 925,08 986,12 1.075,65 1.792,22 1.809,43
6 1.236,71 662,68 971,33 1.035,43 1.129,43 1.881,83 1.899,90
7 1.298,55 695,81 1.019,90 1.087,20 1.185,90 1.975,93 1.994,90
8 1.363,48 730,60 1.070,90 1.141,56 1.245,20 2.074,72 2.094,64
9 1.431,65 767,13 1.124,44 1.198,63 1.307,46 2.178,46 2.199,37
10 1.503,23 805,49 1.180,66 1.258,57 1.372,83 2.287,38 2.309,34
11 1.578,40 845,76 1.239,70 1.321,49 1.441,47 2.401,75 2.424,81
12 1.657,32 888,05 1.301,68 1.387,57 1.513,54 2.521,84 2.546,05
13 1.740,18 932,45 1.366,76 1.456,95 1.589,22 2.647,93 2.673,35
14 1.827,19 979,08 1.435,10 1.529,79 1.668,68 2.780,33 2.807,02
15 1.918,55 1.028,03 1.506,86 1.606,28 1.752,12 2.919,34 2.947,37
16 2.014,48

17 2.115,20

18 2.220,96

19 2.332,01

20 2.448,61




21 2.571,04

22 2.699,59
23 2.834,57
24 2.976,30

Art. 21 - Fica o Executivo também autorizado a celebrar contrato com pessoa juridica que possua
autorizacdo de funcionamento do 6rgao regulador respectivo para a prestacao de servicos de pericia,
avaliacdo ou inspecdo médica, em carater suplementar aos desenvolvidos pelos 6rgaos e unidades
municipais competentes, mediante licitacdo, na forma da Lei Federal n® 8.666/93

Art. 22 - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagBes orcamentarias
especificas, suplementadas, se necessario.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ressalvados os dispositivos que possuem
data de vigéncia especifica, os quais entram em vigor nas referidas datas, bem como os arts. 15 a 18,
que entram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2010

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n® 1.174/10, de autoria do Executivo)
ANEXO |

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E SALARIOS-BASE DOS CARGOS E EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DOS PLANOS DE CARREIRAS DAS AREAS DE
ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM VIGENCIA A PARTIR
DE 1° DE ABRIL DE 2010

A - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Educac&o, instituido
pela Lei n° 7.235, de 27 de dezembro de 1996

B - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Saulde, instituido pela
Lei n° 7.238, de 30 de dezembro de 1996, para as jornadas de trabalho previstas no referido diploma
legal

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
AGENTE DE TECNICO DE TECNICO %
NIVEL S’:ﬁﬁl\,‘{:—?lfo SERVICOS DE | SERVICOS DE | SUPERIOR DE CIIDREL'J\ﬁ_?SI?g_ MEDICO

SAUDE SAUDE SAUDE
1 564,03 702,54 737,67 1.346,40 1.660,78 2.790,72
2 592,23 737,66 774,56 1.413,72 1.743,82 2.930,26
3 621,84 774,55 813,29 1.484,41 1.831,01 3.076,77
4 652,94 813,27 853,95 1.558,63 1.922,56 3.230,61
5 685,58 853,94 896,65 1.636,56 2.018,69 3.392,14
6 719,86 896,64 941,48 1.718,39 2.119,62 3.561,74
7 755,85 941,47 988,55 1.804,30 2.225,60 3.739,83
8 793,65 988,54 1.037,98 1.894,52 2.336,88 3.926,82
9 833,33 1.037,97 1.089,88 1.989,25 2.453,73 4.123,16
10 875,00 1.089,87 1.144,38 2.088,71 2.576,42 4.329,32
11 918,75 1.144,36 1.201,59 2.193,14 2.705,24 4.545,79
12 964,68 1.201,58 1.261,67 2.302,80 2.840,50 4.773,08
13 1.012,92 1.261,66 1.324,76 2.417,94 2.982,52 5.011,73
14 1.063,56 1.324,74 1.391,00 2.538,84 3.131,65 5.262,32
15 1.116,74 1.390,98 1.460,55 2.665,78 3.288,23 5.525,43

C - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Sadde, instituido pela
Lei n° 7.238/96, para a jornada de trabalho de 40 horas semanais prevista no art. 10 da Lei n® 9.816,
de 18 de janeiro de 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL

AGENTE
SANITARIO

AGENTE
SERVICOS

TECNICO
SERVICOS

DE
DE

DE
DE

TECNICO
SUPERIOR

DE

CIRURGIAO-
DENTISTA

MEDICO




SAUDE SAUDE SAUDE
1 811,68 950,19 1.039,70 2.692,80 3.321,57 5.581,44
2 852,26 997,69 1.091,68 2.827,44 3.487,65 5.860,51
3 894,88 1.047,58 1.146,27 2.968,81 3.662,03 6.153,54
4 939,62 1.099,96 1.203,58 3.117,25 3.845,13 6.461,21
5 986,60 1.154,96 1.263,76 3.273,12 4.037,39 6.784,28
6 1.035,93 1.212,70 1.326,95 3.436,77 4.239,26 7.123,49
7 1.087,73 1.273,34 1.393,30 3.608,61 4.451,22 7.479,66
8 1.142,11 1.337,01 1.462,96 3.789,04 4.673,78 7.853,65
9 1.199,22 1.403,86 1.536,11 3.978,49 4.907,47 8.246,33
10 1.259,18 1.474,05 1.612,91 4.177,42 5.152,84 8.658,65
11 1.322,14 1.547,75 1.693,56 4.386,29 5.410,49 9.091,58
12 1.388,25 1.625,14 1.778,24 4.605,60 5.681,01 9.546,16
13 1.457,66 1.706,40 1.867,15 4.835,88 5.965,06 10.023,46
14 1.530,54 1.791,72 1.960,51 5.077,68 6.263,31 10.524,64
15 1.607,07 1.881,30 2.058,53 5.331,56 6.576,48 11.050,87

D - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971, de 31 de marco de 2000, para a jornada de 6 horas diarias

TABELA DE
VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$) - JORNADA
DE 6 HORAS DIARIAS
< ENGENHEIRO /
NIVEL ARQUITETO
1 2.203,20
2 2.313,36
3 2.429,03
4 2.550,48
5 2.678,00
6 2.811,90
7 2.952,50
8 3.100,12
9 3.255,13
10 3.417,89
11 3.588,78
12 3.768,22
13 3.956,63
14 4.154,46
15 4.362,19

E - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e

Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971/00 para a jornada de 8 horas diarias

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores
em R$) - JORNADA DE 8 HORAS DIARIAS

NIVEL

ENGENHEIRO /
ARQUITETO

3.213,00

3.373,65

3.542,33

3.719,45

3.905,42

4.100,69

4.305,73

4.521,01

Olo|N[o|O|~|WIN]|F-

4.747,06

4.984,42

I
[ (=]

5.233,64

12

5.495,32

13

5.770,09

14

6.058,59

15

6.361,52




F - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administracdo Geral,
instituido pela Lei 8.690, de 19 de novembro de 2003, para a jornada de trabalho de 30 horas
semanais

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

AJUDANTE DE AUXILIAR OFICIAL ANALISTA
NIVEL SERVICO ADMINISTRATI DE MOTORIS TELEFO EDUCADOR DE

OPERACIO VO SERVICO TA NISTA SOCIAL POLITICAS

NAL PUBLICO PUBLICAS
1 515,92 515,92 515,92 580,41 580,41 1.068,23 2.032,81
2 541,72 541,72 541,72 609,43 609,43 1.121,64 2.134,45
3 568,81 568,81 568,81 639,91 639,91 1.177,72 2.241,17
4 597,25 597,25 597,25 671,90 671,90 1.236,60 2.353,23
5 627,11 627,11 627,11 705,50 705,50 1.298,43 2.470,89
6 658,46 658,46 658,46 740,77 740,77 1.363,36 2.594,43
7 691,39 691,39 691,39 777,81 777,81 1.431,52 2.724,16
8 725,96 725,96 725,96 816,70 816,70 1.503,10 2.860,36
9 762,25 762,25 762,25 857,54 857,54 1.578,26 3.003,38
10 800,37 800,37 800,37 900,41 900,41 1.657,17 3.153,55
11 840,38 840,38 840,38 945,43 945,43 1.740,03 3.311,23
12 882,40 882,40 882,40 992,70 992,70 1.827,03 3.476,79
13 926,52 926,52 926,52 1.042,34 1.042,34 1.918,38 3.650,63
14 972,85 972,85 972,85 1.094,46 1.094,46 2.014,30 3.833,16
15 1.021,49 1.021,49 1.021,49 1.149,18 1.149,18 2.115,01 4.024,82

G - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administracdo Geral,

instituido pela Lei 8.690/03, para a jornada de trabalho de 40 horas semanais

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

) 'SJEUDAN TE OFICIAL ANALISTA
NI SERvICO | AUXILIAR DE MOTORIS TELEFO EDUCADOR | DE
VEL | pEra cio | ADMINISTRATIVO | SERVICO | TA NISTA SOCIAL POLITICAS
NAL PUBLICO PUBLICAS
1 763,57 763,57 769,67 931,00 931,00 1.886,43 2.974,49
2 801,74 801,74 808,16 977,55 977,55 1.980,75 3.123.21
3 841,83 841,83 848,57 1.026,43 1.026,43 2.079,79 3.279,37
4 883,92 883,92 890,99 1.077,75 1.077,75 2.183,78 3.443,34
5 928,12 928,12 935,54 1.131,63 1.131,63 2.292,97 3.615,51
6 974,53 974,53 982,32 1.188,22 1.188,22 2.407,62 3.796,29
7 1.023,25 1.023,25 1.031,44 1.247,63 1.247,63 2.528,00 3.986,10
8 1.074,41 1.074,41 1.083,01 1.310,01 1.310,01 2.654,40 4.185,40
9 1.128,14 1.128,14 1.137,16 1.375,51 1.375,51 2.787,12 4.394,67
10 1.184,54 1.184,54 1.194,02 1.444,28 1.444,28 2.926,47 4.614,41
11 1.243,77 1.243,77 1.253,72 1.516,50 1.516,50 3.072,80 4.84513
12 1.305,96 1.305,96 1.316,40 1.592,32 1.592,32 3.226,44 5.087,39
13 1.371,26 1.371,26 1.382,23 1.671,94 1.671,94 3.387,76 5.341,75
14 1.439,82 1.439,82 1.451,34 1.755,54 1.755,54 3.557,15 5.608,84
15 1.511,81 1.511,81 1.523,90 1.843,31 1.843,31 3.735,01 5.889,28
H - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizagéo,

instituido pela Lei n® 8.691, de 19 de novembro de 2003

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE

(Valores em R$)
FISCAL MUNICIPAL DE
ATIVIDADES EM VIAS
URBANAS, FISCAL MUNICIPAL

NIVEL DE CONTROLE AMBIENTAL,
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS
E FISCAL MUNICIPAL DE
POSTURAS

1 1.369,79

2 1.438,28

3 1.510,19

4 1.585,70

5 1.664,98

6 1.748,23

7 1.835,65




8 1.927,43
9 2.023,80
10 2.124,99
11 2.231,24
12 2.342,80
13 2.459,94
14 2.582,94
15 2.712,08

| - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Vigilancia Sanitaria,
instituido pela Lei n°® 8.788, de 2 de abril de 2004

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL FISCAL SANITARIO FISCAL SANITARIO MUNICIPAL
MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR
1 1.369,79 1.781,38
2 1.438,28 1.870,45
3 1.510,19 1.963,97
4 1.585,70 2.062,17
5 1.664,98 2.165,28
6 1.748,23 2.273,54
7 1.835,65 2.387,22
8 1.927,43 2.506,58
9 2.023,80 2.631,91
10 2.124,99 2.763,50
11 2.231,24 2.901,68
12 2.342,80 3.046,76
13 2.459,94 3.199,10
14 2.582,94 3.359,05
15 2.712,08 3.527,01

J - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades Juridicas, instituido pela
Lei n® 9.240, de 28 de julho de 2006

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL PROCURADOR MUNICIPAL
1 6.028,20
2 6.329,61
3 6.646,09
4 6.978,40
5 7.327,31
6 7.693,68
7 8.078,36
8 8.482,28
9 8.906,40
10 9.351,72
11 9.819,30
12 10.310,27
13 10.825,78
14 11.367,07
15 11.935,42
ANEXO Il

TABELA DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | E II, INSTITUIDOS NA
LEI 9.490, DE 14 DE JANEIRO DE 2008, INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA AREA DE
ATIVIDADES DE SAUDE DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM VIGENCIA
A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010

EMPREGO PUBLICO EFETIVO SALARIO-BASE MENSAL (Valores em R$)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 524,16




AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS |

720,72

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS |l

851,76




ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA BENEFICENCIA DA PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE - BEPREM -, INSTITUIDO NOS ARTS. 19 A 28 DA LEI N° 9.154, DE 12 DE JANEIRO DE 2006, CONFORME A TABELA DO SEU ANEXO ViIII,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

) AUXILIAR ANALISTA DE | AGENTE DE TECNICO DE | TECNICO CIRURGIAO- | CIRURGIAO-
NIVEL ADMINISTRATIVO MOTORISTA | TELEFONISTA ADVOGADO PROCURADOR | POLITICAS SERVICOS SERVICOS SUPERIOR DENTISTA DENTISTA
PUBLICAS DE SAUDE DE SAUDE DE SAUDE (3HO RAS) (4HO RAS)
1 515,92 580,41 580,41 2.032,81 2.032,81 2.032,81 702,54 737,67 1.346,40 1.245,59 1.660,78
2 541,72 609,43 609,43 2.134,45 2.134,45 2.134,45 737,67 774,56 1.413,72 1.307,87 1.743,82
3 568,81 639,91 639,91 2.241,17 2.241,17 2.241,17 774,55 813,28 1.484,41 1.373,27 1.831,01
4 597,25 671,90 671,90 2.353,23 2.353,23 2.353,23 813,28 853,95 1.558,63 1.441,93 1.922,57
5 627,11 705,50 705,50 2.470,89 2.470,89 2.470,89 853,94 896,64 1.636,56 1.514,03 2.018,69
6 658,46 740,77 740,77 2.594,44 2.594,44 2.594,44 896,64 941,48 1.718,39 1.589,73 2.119,63
7 691,39 777,81 777,81 2.724,16 2.724,16 2.724,16 941,47 988,55 1.804,30 1.669,21 2.225,61
8 725,96 816,70 816,70 2.860,37 2.860,37 2.860,37 988,55 1.037,98 1.894,52 1.752,67 2.336,89
9 762,25 857,54 857,54 3.003,38 3.003,38 3.003,38 1.037,97 1.089,88 1.989,25 1.840,31 2.453,73
10 800,37 900,41 900,41 3.153,55 3.153,55 3.153,55 1.089,87 1.144,37 | 2.088,71 1.932,32 2.576,42
11 840,38 945,43 945,43 3.311,23 3.311,23 3.311,23 1.144,36 1.201,59 [ 2.193,14 2.028,94 2.705,24
12 882,40 992,70 992,70 3.476,79 3.476,79 3.476,79 1.201,58 1.261,67 [ 2.302,80 2.130,39 2.840,50
13 926,52 1.042,34 1.042,34 3.650,63 3.650,63 3.650,63 1.261,66 1.324,75 | 2.417,94 2.236,91 2.982,53
14 972,85 1.094,46 1.094,46 3.833,16 3.833,16 3.833,16 1.324,75 1.390,99 [ 2.538,84 2.348,75 3.131,66
15 1.021,49 1.149,18 1.149,18 4.024,82 4.024,82 4.024,82 1.390,98 1.460,54 [ 2.665,78 2.466,19 3.288,24




ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS OCUPANTES DOS
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR E DE TECNICO CULTURAL
DE NIVEL MEDIO, INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
CULTURA, INSTITUIDOS NA LEI N° 9.011, DE 1° DE JANEIRO DE 2005, COM JORNADA DE 40
HORAS SEMANAIS, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
NiVEL | TECNICO DE TECNICO CULTURAL
NIVEL SUPERIOR DE NIVEL MEDIO
1 2.974,49 1.441,44
2 3.123,22 1.513,51
3 3.279,38 1.589,19
4 3.443,35 1.668,65
5 3.615,52 1.752,08
6 3.796,29 1.839,68
7 3.986,11 1.931,67
8 4.185,41 2.028,25
9 4.394,68 2.129,66
10 4.614,42 2.236,15
11 4.845,14 2.347,95
12 5.087,39 2.465,35
13 5.341,76 2.588,62
14 5.608,85 2.718,05
15 5.889,29 2.853,95
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS OCUPANTES DO

CARGO PUBLICO EFETIVO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DA

FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS, INSTITUIDO NA LEI N° 9.011/05, COM JORNADA DE 40
HORAS SEMANAIS, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)

TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR
2.974,49
3.123,22
3.279,38
3.443,35
3.615,52
3.796,29
3.986,11
4.185,41
4.394,68
4.614,42
4.845,14
5.087,39
5.341,76
5.608,85
5.889,29
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ANEXO VI

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES
DO PLANO DE CARREIRA DA FUNDAGAO ZOO-BOTANICA DE BELO HORIZONTE - FZB -,
INSTITUIDO NA LEI N° 9.241, DE 28 DE JULHO DE 2006, CONFORME A TABELA “A” DO SEU

ANEXO lll, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

TECNICO

NIVEL AJg[E)Q\'leQEoDE AUXILIAR Coe PORTEIROIBILHETERO | DE
OPERACIONAL | APMINISTRATIVO 1 SERVGH SERVIGO
PUBLICO
1 720,35 720,35 726,11 726,11 2.867,14
2 756,36 756,36 762,42 762,42 3.010,50
3 794,18 794,18 800,54 800,54 3.161,02
2 833,89 833,89 840,57 840,57 3.319,07
5 875,58 875,58 882,60 882,60 3.485,03
6 919,36 919,36 926,72 926,72 3.659,28
7 965,33 965,33 973,06 973,06 3.842,24
8 1.013,60 1.013,60 1.021,71 1.021,71 4.034,35
9 1.064,28 1.064,28 1.072,80 1.072,80 2.236,07
10 1.117,49 1.117,49 1.126,44 1.126,44 4.447,87
11 117337 117337 1.182,76 1.182,76 4.670,27
12 1.232,04 1.232,04 1.241,90 1.241,90 2.903,78
13 1.293,64 1.293,64 1.304,00 1.304,00 5.148,97
14 1.358,32 1.358,32 1.369,19 1.369,19 5.406,42
15 1.426,04 1.426,24 1.437,65 1.437,65 5.676,74

ANEXO VI

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES
DO PLANO DE CARREIRA DO HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS - HOB -, INSTITUIDO
NA LEI N° 9.154, DE 12 DE JANEIRO DE 2006, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE

2010

A - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n° 9.154/06 para a jornada de trabalho de 20 horas semanais, conforme a
Tabela A do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL ;iSISIECO SUPERIOR DE CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
1 1.346,40 1.660,78 2.790,72
2 1.413,72 1.743,82 2.930,26
3 1.484,41 1.831,01 3.076,77
4 1.558,63 1.922,57 3.230,61
5 1.636,56 2.018,69 3.392,14
6 1.718,39 2.119,63 3.561,74
7 1.804,30 2.225,61 3.739,83
8 1.894,52 2.336,89 3.926,82




9 1.989,25 2.453,73 4.123,16
10 2.088,71 2.576,42 4.329,32
11 2.193,14 2.705,24 4.545,79
12 2.302,80 2.840,50 4.773,08
13 2.417,94 2.982,53 5.011,73
14 2.538,84 3.131,66 5.262,32
15 2.665,78 3.288,24 5.525,43

B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB,
instituido pela Lei n°® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 20 horas semanais, conforme a Tabela B
do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL TEC,NICO SUPERIOR DE CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
SAUDE
1 1.346,40 1.660,78 2.790,72
2 1.413,72 1.743,82 2.930,26
3 1.484,41 1.831,01 3.076,77
4 1.558,63 1.922,57 3.230,61
5 1.636,56 2.018,69 3.392,14
6 1.718,39 2.119,63 3.561,74
7 1.804,30 2.225,61 3.739,83
8 1.894,52 2.336,89 3.926,82
9 1.989,25 2.453,73 4.123,16
10 2.088,71 2.576,42 4.329,32
11 2.193,14 2.705,24 4.545,79
12 2.302,80 2.840,50 4.773,08
13 2.417,94 2.982,53 5.011,73
14 2.538,84 3.131,66 5.262,32
15 2.665,78 3.288,24 5.525,43

C - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 24 horas semanais, conforme a
Tabela C do seu Anexo IV




TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

NIVEL TE(,:NICO SUPERIOR DE CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
SAUDE
1 1.615,68 1.992,95 3.348,86
2 1.696,46 2.092,59 3.516,31
3 1.781,29 2.197,22 3.692,12
4 1.870,35 2.307,09 3.876,73
5 1.963,87 2.422,44 4.070,57
6 2.062,06 2.543,56 4.274,09
7 2.165,17 2.670,74 4.487,80
8 2.273,42 2.804,28 4.712,19
9 2.387,10 2.944,49 4.947,80
10 2.506,45 3.091,72 5.195,19
11 2.631,77 3.246,30 5.454,95
12 2.763,36 3.408,62 5.727,69
13 2.901,53 3.579,05 6.014,08
14 3.046,61 3.758,00 6.314,78
15 3.198,94 3.945,90 6.630,52

D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB,
instituido pela Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 24 horas semanais, conforme a Tabela D
do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

NIVEL TEC}N'CO SUPERIOR DE CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
SAUDE
1 1.615,68 1.992,95 3.348,86
2 1.696,46 2.092,59 3.516,31
3 1.781,29 2.197,22 3.692,12
4 1.870,35 2.307,09 3.876,73
5 1.963,87 2.422,44 4.070,57
6 2.062,06 2.543,56 4.274,09
7 2.165,17 2.670,74 4.487,80




8 2.273,42 2.804,28 4.712,19
9 2.387,10 2.944.,49 4.947,80
10 2.506,45 3.091,72 5.195,19
11 2.631,77 3.246,30 5.454,95
12 2.763,36 3.408,62 5.727,69
13 2.901,53 3.579,05 6.014,08
14 3.046,61 3.758,00 6.314,78
15 3.198,94 3.945,90 6.630,52

E - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n° 9.154/06 para a jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme a
Tabela E do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
e | DA F TEO00 ™ Tormurciio: | oo
SAUDE PUBLICAS DE SAUDE
1 737,67 2.032,81 2.019,60 2.491,18 4.186,08
2 774,56 2.134,45 2.120,58 2.615,74 4.395,38
3 813,28 2.241,17 2.226,61 2.746,52 4.615,15
4 853,95 2.353,23 2.337,94 2.883,85 4.845,91
5 896,64 2.470,89 2.454,84 3.028,04 5.088,21
6 941,48 2.594,44 2.577,58 3.179,44 5.342,62
7 988,55 2.724,16 2.706,46 3.338,41 5.609,75
8 1.037,98 2.860,37 2.841,78 3.505,34 5.890,23
9 1.089,88 3.003,38 2.983,87 3.680,60 6.184,75
10 1.144,37 3.153,55 3.133,06 3.864,63 6.493,98
11 1.201,59 3.311,23 3.289,72 4.057,86 6.818,68
12 1.261,67 3.476,79 3.454,20 4.260,76 7.159,62
13 1.324,75 3.650,63 3.626,91 4.473,80 7.517,60
14 1.390,99 3.833,16 3.808,26 4.697,49 7.893,48
15 1.460,54 4.024,82 3.998,67 4.932,36 8.288,15




F - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB,
instituido pela Lei n° 9.154/06 para a jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme a Tabela F

do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL [ AUXI | AUXILI | OFIC | TELEFO | MOTO |AGEN | TECNI | TECNI | CIRUR | ME
LIAR |AR DE|IAL |NISTA |RISTA |TE DE|CODE |co GIAO- | DICO
DE ADMINI | DE SERVI | SERVI | SUPE | DEN
SER |S SER COS |COoSsS |RIOR |TISTA
VICOS | TRACA | vICO DE DE DE
o) SAUD | SAUD | SAU
E E DE
515,9 2.019, | 2.491, | 4.186,
1 515,92 | 515,92 | . 580,41 | 580,41 | 70254 | 737,67 | 18 08
541,7 2.120, | 2.615, | 4.395,
2 541,72 | 541,72 | 60943 | 609,43 | 737,67 | 77456 | - o 25
568,8 2.226, | 2.746, | 4.615,
3 568,81 | 568,81 |, 63001 |639,91 | 77455 | 81328 | O - 15
597,2 2.337, | 2.883, | 4.845,
4 597,25 | 507,25 | - 67190 | 671,90 |813,28 |85395 | o5 o1
627,1 2.454, | 3.028, | 5.088,
5 627,11 | 627,11 |, 70550 | 70550 | 85394 | 896,64 | i o1
658,4 2.577, | 3.179, |5.342,
6 658,46 | 658,46 | 740,77 | 740,77 | 896,64 | 941,48 | 2 62
691,3 2.706, | 3.338, | 5.609,
7 691,30 | 691,39 | ¢ 77781 | 777,81 | 94147 | 988,55 | - il .
725,9 1.037, | 2.841, |3.505, | 5.890,
8 725,96 | 72596 | 816,70 |81670 |988,55 | o . i 03
762,2 1.037, | 1.089, |2.983, |3.680, | 6.184,
9 762,25 | 762,25 | 857,54 (85754 | - o3 o e .
800,3 1.089, | 1.144, |3.133, | 3.864, | 6.493,
10 800,37 | 800,37 | 90041 | 90041 | oo a7 o5 o3 o8
840,3 1.144, | 1.201, |3.289, | 4.057, | 6.818,
11 840,38 | 840,38 | 04543 | 904543 | o . o5 63
882,4 1.201, | 1.261, | 3.454, | 4.260, | 7.159,
12 882,40 | 88240 | o 992,70 | 99270 | - e 75 6
926,5 1.042,3 | 1.261, | 1.324, | 3.626, | 4.473, | 7.517,
13 926,52 | 92652 |, 1.042,34 | . . o1 o .
972,8 1.094,4 | 1.324, | 1.390, | 3.808, | 4.697, | 7.893,
14 972,85 | 972,85 | 1.094,46 | - . %9 o 49 43




1.021, | 1.021,4 |1.021 1.149,1 | 1.390, | 1.460, | 3.998, | 4.932, | 8.288,
15 49 9 49 1.149.18 8 98 54 67 36 15

G - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n° 9.154/06 para a jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme a
Tabela G do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL TE(;NICO DE SERVICOS ANALISTA DE POLITICAS | MEDICO
SAUDE PUBLICAS

1 1.080,35 2.835,21 5.581,44
2 1.134,37 2.976,97 5.860,51
3 1.191,09 3.125,82 6.153,54
4 1.250,64 3.282,11 6.461,21
5 1.313,17 3.446,21 6.784,28
6 1.378,83 3.618,52 7.123,49
7 1.447,78 3.799,45 7.479,66
8 1.520,16 3.989,42 7.853,65
9 1.596,17 4.188,89 8.246,33
10 1.675,98 4.398,34 8.658,65
11 1.759,78 4.618,26 9.091,58
12 1.847,77 4.849,17 9.546,16
13 1.940,16 5.091,63 10.023,46
14 2.037,16 5.346,21 10.524,64
15 2.139,02 5.613,52 11.050,87

H - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB,
instituido pela Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme a Tabela H
do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

AGENTE | TECNIC

AUXILI OFICIAL
AUXILIAR  DE DE O DE

NIVEL QERV?E ADMINISTRAC [S)IERVI I/ELEFON'S Q"AOTOR'S SERVI | SERVI
coS Ao coS COS DE | COS DE

SAUDE SAUDE

1 763,57 773,88 838,38 931,24 931,24 987,75 1.080,35




2 801,74 812,58 880,29 977,80 977,80 1.037,14 | 1.134,37
3 841,83 853,21 924,31 1.026,69 1.026,69 1.088,99 | 1.191,09
4 883,92 895,87 970,52 1.078,03 1.078,03 1.143,44 | 1.250,64
5 928,12 940,66 1.019,05 | 1.131,93 1.131,93 1.200,62 | 1.313,17
6 974,53 987,69 1.070,00 | 1.188,53 1.188,53 1.260,65 | 1.378,83
7 1.023,25 | 1.037,08 1.123,50 | 1.247,95 1.247,95 1.323,68 | 1.447,78
8 1.074,41 | 1.088,93 1.179,68 | 1.310,35 1.310,35 1.389,86 | 1.520,16
9 1.128,14 | 1.143,38 1.238,66 | 1.375,87 1.375,87 1.459,36 | 1.596,17
10 1.184,54 | 1.200,55 1.300,60 | 1.444,66 1.444,66 1.532,33 | 1.675,98
11 1.243,77 | 1.260,58 1.365,62 | 1.516,89 1.516,89 1.608,94 | 1.759,78
12 1.305,96 | 1.323,61 1.433,91 | 1.592,74 1.592,74 1.689,39 | 1.847,77
13 1.371,26 | 1.389,79 1.505,60 | 1.672,38 1.672,38 1.773,86 | 1.940,16
14 1.439,82 | 1.459,28 1.580,88 | 1.755,99 1.755,99 1.862,55 | 2.037,16
15 1.511,81 | 1.532,24 1.659,93 | 1.843,79 1.843,79 1.955,68 | 2.139,02
ANEXO VI

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CARREIRA DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL -
SUDECAP -, INSTITUIDO NA LEI N° 9.330, DE 29 DE JANEIRO DE 2007, COM VIGENCIA A

PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010

A - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n°® 9.330/07, conforme a Tabela A do

seu Anexo Il
TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
AUXILIAR SEENTE AGENTE TECNICO
Ni ADMINIS | APOIO DE ARQUITE | ENGE ADVOGA | DE NIVEL
VEL APOIO TO NHEIRO DO SUPERIO
TRATIVO | ADMINIS TECNICO R
TRATIVO
1 756,70 890,24 890,24 3.274,20 3.274,20 3.274,20 3.274,20
2 794,54 934,75 934,75 3.437,91 3.437,91 3.437,91 3.437,91
3 834,27 981,49 981,49 3.609,81 3.609,81 3.609,81 3.609,81
4 875,98 1.030,56 1.030,56 3.790,30 3.790,30 3.790,30 3.790,30
5 919,78 1.082,09 1.082,09 3.979,81 3.979,81 3.979,81 3.979,81
6 965,77 1.136,20 1.136,20 4.178,80 4.178,80 4.178,80 4.178,80
7 1.014,06 1.193,01 1.193,01 4.387,74 4.387,74 4.387,74 4.387,74
8 1.064,76 1.252,66 1.252,66 4.607,13 4.607,13 4.607,13 4.607,13




9 1.118,00 1.315,29 1.315,29 4.837,48 4.837,48 4.837,48 4.837,48
10 1.173,90 1.381,05 1.381,05 5.079,36 5.079,36 5.079,36 5.079,36
11 1.232,59 1.450,11 1.450,11 5.333,33 5.333,33 5.333,33 5.333,33
12 1.294,22 1.522,61 1.522,61 5.599,99 5.599,99 5.599,99 5.599,99
13 1.358,93 1.598,74 1.598,74 5.879,99 5.879,99 5.879,99 5.879,99
14 1.426,88 1.678,68 1.678,68 6.173,99 6.173,99 6.173,99 6.173,99
15 1.498,22 1.762,61 1.762,61 6.482,69 6.482,69 6.482,69 6.482,69

B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n® 9.330/07, conforme a Tabela B do
seu Anexo Il

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

. AUXILIAR DE APOIO | OFICIAL DE AGENTE ~ DE
NIVEL OPERACIONAL SERVICOS 222?23(8:8 E | MOTORISTA
1 667,68 756,70 834,60 834,60
2 701,06 794,54 876,33 876,33
3 736,12 834,27 920,15 920,15
4 772,92 875,98 966,15 966,15
5 811,57 919,78 1.014,46 1.014,46
6 852,15 965,77 1.065,18 1.065,18
7 894,76 1.014,06 1.118,44 1.118,44
8 939,49 1.064,76 1.174,37 1.174,37
9 986,47 1.118,00 1.233,08 1.233,08
10 1.035,79 1.173,90 1.294,74 1.294,74
11 1.087,58 1.232,59 1.359,48 1.359,48
12 1.141,96 1.294,22 1.427,45 1.427,45
13 1.199,06 1.358,93 1.498,82 1.498,82
14 1.259,01 1.426,88 1.573,76 1.573,76
15 1.321,96 1.498,22 1.652,45 1.652,45

C - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n® 9.330/07, conforme a Tabela C do
seu Anexo Il

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)




MVEL | JXILIAR DE SAGDE
1 667,68

2 701,06

3 736,12

4 772,92

5 811,57

6 852,15

7 894,76

8 939,49

9 986,47
10 1.035,79
11 1.087,58
12 1.141,96
13 1.199,06
14 1.259,01
15 1.321,96

D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n°® 9.330/07, conforme a Tabela D do
seu Anexo Il

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
o s i
1 1.924,14 1.358,79

2 2.020,35 1.426,73

3 2.121,36 1.498,07

4 2.227,43 1.572,97

5 2.338,80 1.651,62

6 2.455,74 1.734,20

7 2.578,53 1.820,91

8 2.707,46 1.911,96




9 2.842,83 2.007,56
10 2.984,97 2.107,93
11 3.134,22 2.213,33
12 3.290,93 2.324,00
13 3.455,48 2.440,20
14 3.628,25 2.562,21
15 3.809,66 2.690,32
ANEXO IX

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CARREIRA DA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO HORIZONTE -
SLU -, INSTITUIDO NA LEI N° 9.329, DE 29 DE JANEIRO DE 2007, COM VIGENCIA A PARTIR DE

A - Tabela de saléarios-base do

Anexo .

1° DE ABRIL DE 2010

emprego publico efetivo de Médico do Trabalho cujo ocupante seja
optante pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329/07, conforme a Tabela A do seu

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)

NIVEL | MEDICO DO TRABALHO
1 1.924,14

2 2.020,35

3 2.121,36

4 2.227,43

5 2.338,80

6 2.455,74

7 2.578,53

8 2.707,46

9 2.842,83

10 2.984,97

11 3.134,22

12 3.290,93

13 3.455,48

14 3.628,25




15

3.809,66

B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n°® 9.329/07, conforme a Tabela B do seu
Anexo lll.

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

AUXI
CD;éRl LIAR Z)PER FISCAL
AUXILI OFI DE OFICI DE LIM
Ni SQRI EI(E)R;VI GARI AR DE | CIAL OPE AL DE B(E)T/IA MOTO PEZA
VEL | varri | com DE CO | APOIO DE RAGCA | MANU QuI RISTA URBA
cko PLE LETA | OPERA [ SERVI |O E | TEN NAS NA
MENT CIONAL | COS -?ISSL CAO PESA
A RES £ DAS
1.424,2
1 480,48 | 526,24 | 560,56 | 480,48 583,44 | 674,96 | 823,68 | 823,68 | 915,20 8
1.495,4
2 504,50 | 552,55 | 588,59 | 504,50 612,61 | 708,71 | 864,86 | 864,86 | 960,96 9
3 529,73 | 580,18 | 618,02 | 529,73 643,24 | 744,14 | 908,11 | 908,11 3'1009’ ;'570'2
4 556,22 | 609,19 | 648,92 | 556,22 675,40 | 781,35 | 953,51 | 953,51 16059’ ;'648'7
1.001, |1.001, |1.112, |1.731,2
5 584,03 | 639,65 | 681,36 | 584,03 709,17 | 820,42 19 19 43 5
1.051, | 1.051, |1.168, | 1.817,7
6 613,23 | 671,63 | 715,43 | 613,23 744,63 | 861,44 o5 o5 05 8
1.103, | 1.108, | 1.226, | 1.908,6
7 643,89 | 705,21 | 751,20 | 643,89 781,87 | 904,51 81 81 46 -
1.159, | 1.159, | 1.287, | 2.004,1
8 676,08 | 740,47 | 788,76 | 676,08 820,96 | 949,74 00 00 78 0
1.216, | 1.216, | 1.352, | 2.104,3
9 709,89 | 777,50 | 828,20 | 709,89 862,01 | 997,22 95 95 17 1
1.047, | 1.277, |1.277, | 1.419, | 2.209,5
10 745,38 | 816,37 | 869,61 | 745,38 905,11 08 80 80 78 5
1.099, | 1.341, | 1.341, | 1.490, | 2.320,0
11 782,65 | 857,19 | 913,09 | 782,65 950,36 44 69 69 76 0
1.154, | 1.408, | 1.408, | 1.565, | 2.436,0
12 821,78 | 900,05 | 958,75 | 821,78 997,88 a1 77 77 30 0
1.006, 1.047, | 1.212, | 1.479, | 1.479, | 1.643, | 2.557,8
13 862,87 [ 945,05 69 862,87 77 13 21 21 57 0




1.057, 1.100, | 1.272, | 1.553, | 1.553, | 1.725, | 2.685,6

14 906,02 | 992,30 02 906,02 16 74 17 17 75 9
1.041, | 1.109, 1.155, | 1.336, | 1.630, | 1.630, | 1.812, | 2.819,9

15 951,32 92 87 951,32 17 37 83 83 03 7

C - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n°® 9.329/07, conforme a Tabela C do seu

Anexo |lI.

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

NIVEL QBQIII_IJI'IA\SI?I'RATIVO ENGENHEIRO | ADVOGADO ARQUITETO -IEIII'E\?EI\II_lCO o
SUPERIOR

1 526,24 3.274,20 3.274,20 3.274,20 3.274,20

2 552,55 3.437,91 3.437,91 3.437,91 3.437,91

3 580,18 3.609,81 3.609,81 3.609,81 3.609,81

4 609,19 3.790,30 3.790,30 3.790,30 3.790,30

5 639,65 3.979,81 3.979,81 3.979,81 3.979,81

6 671,63 4.178,80 4.178,80 4.178,80 4.178,80

7 705,21 4.387,74 4.387,74 4.387,74 4.387,74

8 740,47 4.607,13 4.607,13 4.607,13 4.607,13

9 777,50 4.837,48 4.837,48 4.837,48 4.837,48

10 816,37 5.079,36 5.079,36 5.079,36 5.079,36

11 857,19 5.333,33 5.333,33 5.333,33 5.333,33

12 900,05 5.599,99 5.599,99 5.599,99 5.599,99

13 945,05 5.879,99 5.879,99 5.879,99 5.879,99

14 992,30 6.173,99 6.173,99 6.173,99 6.173,99

15 1.041,92 6.482,69 6.482,69 6.482,69 6.482,69

D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n°® 9.329/07, conforme a Tabela D do seu
Anexo Il

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores
em R$)

NiVEL

OPERADOR DE RADIO E
TELEFONISTA




1 526,24
2 552,55
3 580,18
4 609,19
5 639,65
6 671,63
7 705,21
8 740,47
9 777,50
10 816,37
11 857,19
12 900,05
13 945,05
14 992,30
15 1.041,92
ANEXO X

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E SALARIOS-BASE DOS CARGOS E EMPREGOS

PUBLICOS EFETIVOS

INTEGRANTES DOS PLANOS DE CARREIRAS DAS AREAS DE

ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM VIGENCIA A PARTIR

DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

A - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Educacao, instituido
pela Lei n° 7.235/96

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

. PROFESS AUXILIA gLEJXILIAR gLEJXILIAR EDUCADO gECI;II\EI::\?Ig
TIVE OR ESCOIID_E SECRETAR | BIBLIOTE | R R DE gEDAGOG
MUNICIPAL A A CA INFANTIL | EDUCACA
ESCOLAR ESCOLAR O
1 989,04 555,93 814,87 868,64 919,96 1.504,97 1.519,42
2 1.038,50 583,73 855,62 912,07 965,96 1.580,22 1.595,39
3 1.090,42 612,92 898,40 957,67 1.014,25 1.659,23 1.675,16
4 1.144,94 643,56 943,32 1.005,56 1.064,97 1.742,19 1.758,91
5 1.202,19 675,74 990,48 1.055,84 1.118,22 1.829,30 1.846,86




6 1.262,30 709,53 1.040,01 1.108,63 1.174,13 1.920,76 1.939,20
7 1.325,41 745,00 1.092,01 1.164,06 1.232,83 2.016,80 2.036,16
8 1.391,68 782,25 1.146,61 1.222,26 1.294,47 2.117,64 2.137,97
9 1.461,27 821,37 1.203,94 1.283,37 1.359,20 2.223,52 2.244.87
10 1.534,33 862,43 1.264,13 1.347,54 1.427,16 2.334,70 2.357,11
11 1.611,05 905,56 1.327,34 1.414,92 1.498,52 2.451,43 2.474,97
12 1.691,60 950,83 1.393,71 1.485,67 1.573,44 2.574,00 2.598,72
13 1.776,18 998,38 1.463,39 1.559,95 1.652,11 2.702,70 2.728,65
14 1.864,99 1.048,29 | 1.536,56 1.637,95 1.734,72 2.837,84 2.865,09
15 1.958,24 1.100,71 | 1.613,39 1.719,84 1.821,45 2.979,73 3.008,34
16 2.056,15
17 2.158,96
18 2.266,90
19 2.380,25
20 2.499,26
21 2.624,23
22 2.755,44
23 2.893,21
24 3.037,87

B - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Saulde, instituido pela
Lei n° 7.238/96

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

e | o [20ane oerEouco veTrEouce ™ Tomoio- [, o
DE SAUDE DE SAUDE DE SAUDE

1 585,72 729,56 766,05 1.374,25 1.695,14 2.848,45

2 615,01 766,04 804,35 1.442,96 1.779,89 2.990,87

3 645,76 804,34 844,57 1.515,11 1.868,89 3.140,42

4 678,05 844,55 886,79 1.590,87 1.962,33 3.297,44

5 711,95 886,78 931,13 1.670,41 2.060,45 3.462,31




6 747,55 931,12 977,69 1.753,93 2.163,47 3.635,42
7 784,93 977,68 1.026,58 1.841,63 2.271,64 3.817,19
8 824,17 1.026,56 1.077,90 1.933,71 2.385,23 4.008,05
9 865,38 1.077,89 1.131,80 2.030,40 2.504,49 4.208,46
10 908,65 1.131,78 1.188,39 2.131,92 2.629,71 4.418,88
11 954,08 1.188,37 1.247,81 2.238,51 2.761,20 4.639,82
12 1.001,79 1.247,79 1.310,20 2.350,44 2.899,26 4.871,82
13 1.051,87 1.310,18 1.375,71 2.467,96 3.044,22 5.11541
14 1.104,47 1.375,69 1.444,50 2.591,36 3.196,43 5.371,18
15 1.159,69 1.444,48 1.516,72 2.720,92 3.356,25 5.639,74

C - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Salde, instituido pela
Lei n® 7.238/96, para a jornada de trabalho de 40 horas semanais prevista no art. 10 da Lei n°

9.816/10

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

e | o [ENE PETTEONCD OETTEONCS " Tomuorio- [ coc
DE SAUDE DE SAUDE DE SAUDE
1 842,90 986,73 1.079,69 2.748,50 3.390,28 5.696,90
2 885,04 1.036,07 1.133,67 2.885,93 3.559,79 5.981,74
3 929,29 1.087,87 1.190,35 3.030,23 3.737,78 6.280,83
4 975,76 1.142,26 1.249,87 3.181,74 3.924,67 6.594,87
5 1.024,55 1.199,38 1.312,37 3.340,82 4.120,91 6.924,62
6 1.075,77 1.259,35 1.377,98 3.507,86 4.326,95 7.270,85
7 1.129,56 1.322,31 1.446,88 3.683,26 4.543,30 7.634,39
8 1.186,04 1.388,43 1.519,23 3.867,42 4.770,46 8.016,11
9 1.245,34 1.457,85 1.595,19 4.060,79 5.008,99 8.416,91
10 1.307,61 1.530,74 1.674,95 4.263,83 5.259,44 8.837,76
11 1.372,99 1.607,28 1.758,70 4.477,02 5.522,41 9.279,65
12 1.441,64 1.687,65 1.846,63 4.700,87 5.798,53 9.743,63
13 1.513,72 1.772,03 1.938,96 4.935,92 6.088,46 10.230,81
14 1.589,41 1.860,63 2.035,91 5.182,71 6.392,88 10.742,35




15

1.668,88

1.953,66 2.137,71 5.441,85

6.712,52

11.279,47

D - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e

Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971/00 para a jornada de 6 horas diarias

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$) - JORNADA DE 6
HORAS DIARIAS

NVEL | ppoomero
1 2.248,78

2 2.361,21

3 2.479,28

4 2.603,24

5 2.733,40

6 2.870,07

7 3.013,57

8 3.164,25

9 3.322,47

10 3.488,59

11 3.663,02

12 3.846,17

13 4.038,48

14 4.240,40

15 4.452,42

E - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e

Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971/00 para a jornada de 8 horas diarias

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA
DE 8 HORAS DIARIAS

NIVEL ENGENHEIRO / ARQUITETO
1 3.279,47
2 3.443,44
3 3.615,61




4 3.796,39
5 3.986,21
6 4.185,52
7 4.394,80
8 4.614,54
9 4.845,26
10 5.087,53
11 5.341,90
12 5.609,00
13 5.889,45
14 6.183,92
15 6.493,12

F - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administraco Geral,
instituido pela Lei n°® 8.690/03, para a jornada de trabalho de 30 horas semanais

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

| AJUDANTE (L)F'C[';A‘E QNAL'ETE
I\_N/lE ggi\éf 80 %/gos'ﬁ\':‘;R AT éléRVI _I:_/I:)TORIS ;IiLEFONIS EEZ:_D ZgLiTIC

NAL PUBLIC PUBLICA

o) S

1 |536,31 536,31 536,31 | 603,35 603,35 1.110,44 | 2.074,86
2 |563,13 563,13 563,13 | 633,52 633,52 1.165,96 | 2.178,60
3 |[591,28 591,28 591,28 | 665,19 665,19 1.224,26 | 2.287,53
4 |620,85 620,85 620,85 | 698,45 698,45 1.285,47 | 2.401,91
5 |[651,89 651,89 651,89 | 733,38 733,38 1.349,75 | 2.522,00
6 | 684,49 684,49 684,49 | 770,05 770,05 1.417,24 | 2.648,10
7 | 718,71 718,71 718,71 | 808,55 808,55 1.488,10 | 2.780,51
8 |754,64 754,64 754,64 | 848,98 848,98 1.562,50 [ 2.919,53
9 |792,38 792,38 792,38 | 891,42 891,42 1.640,63 | 3.065,51
10 | 832,00 832,00 832,00 [ 936,00 936,00 1.722,66 | 3.218,79




11 | 873,60 873,60 873,60 | 982,80 982,80 1.808,79 3.379,73

12 | 917,28 917,28 917,28 | 1.031,94 1.031,94 1.899,23 3.548,71

13 | 963,14 963,14 963,14 | 1.083,53 1.083,53 1.994,19 3.726,15
1.011,3

14 |1 1.011,30 1.011,30 0 1.137,71 1.137,71 2.093,90 3.912,45
1.061,8

15 | 1.061,86 1.061,86 6 1.194,59 1.194,59 2.198,60 4.108,08

G - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administracéo Geral,

instituido pela Lei 8.690/03, para a jornada de trabalho de 40 horas semanais

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

AJUDANTE (L)HC?E QNALIEE

Ni | DE AUXILIAR EDUCAD .

VE | SERVICO ADMINISTRAT EI(EJRVI 1|\_/I£TORIS IiLEFONIS OR ZgLITIC

L (N):ERACIO IVO PUBLIC SOCIAL PUBLICA
O S

1 793,74 793,74 800,09 | 967,79 967,79 1.960,98 3.036,02

2 833,43 833,43 840,10 | 1.016,18 1.016,18 2.059,03 3.187,82

3 875,10 875,10 882,10 | 1.066,99 1.066,99 2.161,98 3.347,21

4 918,86 918,86 926,21 | 1.120,34 1.120,34 2.270,08 3.514,57

5 964,80 964,80 972,52 | 1.176,36 1.176,36 2.383,59 3.690,30
1.021,1

6 1.013,04 1.013,04 4 1.235,17 1.235,17 2.502,77 3.874,82
1.072,2

7 1.063,69 1.063,69 0 1.296,93 1.296,93 2.627,90 4.068,56
1.125,8

8 1.116,87 1.116,87 1 1.361,78 1.361,78 2.759,30 4.271,99
1.182,1

9 1.172,72 1.172,72 0 1.429,87 1.429,87 2.897,26 4.485,58
1.241,2

10 | 1.231,35 1.231,35 0 1.501,36 1.501,36 3.042,13 4.709,86
1.303,2

11 | 1.292,92 1.292,92 6 1.576,43 1.576,43 3.194,23 4.945,36
1.368,4

12 | 1.357,57 1.357,57 1.655,25 1.655,25 3.353,95 5.192,62




13 | 1.425,45 1.425,45 ;'436'8 1.738,01 1.738,01 3.521,64 5.452,26
1.508,6

14 | 1.496,72 1.496,72 9 1.824,91 1.824,91 3.697,72 5.724,87
1.584,1

15 | 1.571,55 1.571,55 3 1.916,16 1.916,16 3.882,61 6.011,11

H - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizag&o,
instituido pela Lei n°® 8.691/03

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE

(Valores em R$)
FISCAL MUNICIPAL DE
ATIVIDADES EM VIAS
URBANAS, FISCAL

NIVEL MUNICIPAL DE CONTROLE
AMBIENTAL, FISCAL
MUNICIPAL DE OBRAS E
FISCAL MUNICIPAL DE
POSTURAS

1 1.398,12

2 1.468,03

3 1.541,43

4 1.618,50

5 1.699,43

6 1.784,40

7 1.873,62

8 1.967,30

9 2.065,66

10 2.168,95

11 2.277,39

12 2.391,26

13 2.510,83

14 2.636,37

15 2.768,19

| - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Vigilancia Sanitaria,
instituido pela Lei n° 8.788/04




TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL FISCAL SANITARIO FI'SCAL SANITARIO MUNICIPAL DE
MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR

1 1.398,12 1.818,23

2 1.468,03 1.909,14

3 1.541,43 2.004,60

4 1.618,50 2.104,83

5 1.699,43 2.210,07

6 1.784,40 2.320,57

7 1.873,62 2.436,60

8 1.967,30 2.558,43

9 2.065,66 2.686,35

10 2.168,95 2.820,67

11 2.277,39 2.961,70

12 2.391,26 3.109,79

13 2.510,83 3.265,28

14 2.636,37 3.428,54

15 2.768,19 3.599,97

J - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades Juridicas, instituido pela
Lei n® 9.240/06

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)

TR ot

1 6.152,90

2 6.460,55

3 6.783,57

4 7.122,75

5 7.478,89

6 7.852,83




7 8.245,48
8 8.657,75
9 9.090,64
10 9.545,17
11 10.022,43
12 10.523,55
13 11.049,73
14 11.602,21
15 12.182,32
ANEXO XI

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | E II, INSTITUIDOS NA
LEI 9.490/08, INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA AREA DE ATIVIDADES DE SAUDE

DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE
SETEMBRO DE 2010

EMPREGO PUBLICO EFETIVO SALARIO-BASE MENSAL (Valores em R$)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 544,32

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | | 748,44

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1l | 884,52




ANEXO XiII

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA BENEFICENCIA DA PREFEITURA
DE BELO HORIZONTE - BEPREM -, INSTITUIDO NOS ARTS. 19 A 28 DA LEI N° 9.154/06, CONFORME A TABELA DO SEU ANEXO VIIl, COM VIGENCIA A
PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
A'\/LA'D"EST AGENTE | TECNICO | o0 ) )
NI'E/E ADQ:&T;LT'?&TN MOTiRIST TELEI;ONIST ADvgeAD PROC:RADO POLIS'I'ICA SEF?\'/:‘I co SEF?\i co SU;EED SI'DREUNRT?Slﬁg SI'DREUNRT?Slﬁg
o) PUBLICA S DE S DE sAUDE | (BHORAS) | (4HORAS)
S SAUDE | SAUDE
1 536,31 603,35 603,35 2.074,86 | 2.074,86 2.074,86 | 730,30 766,82 1.374,25 | 1.271,36 1.695,14
2 563,13 633,52 633,52 2.178,60 | 2.178,60 2.178,60 | 766,82 805,17 1.442,96 | 1.334,93 1.779,90
3 591,28 665,19 665,19 2.287,53 | 2.287,53 2.287,53 | 805,16 845,42 1.515,11 | 1.401,67 1.868,89
4 620,85 698,45 698,45 2.401,91 | 2.401,91 2.401,91 | 845,42 887,69 1.590,87 | 1.471,76 1.962,34
5 651,89 733,38 733,38 2.522,01 2.522,01 2.522,01 | 887,69 932,08 1.670,41 | 1.545,35 2.060,45
6 684,49 770,05 770,05 2.648,11 | 2.648,11 2.648,11 | 932,07 978,68 1.753,93 | 1.622,61 2.163,48
7 718,71 808,55 808,55 2.780,51 | 2.780,51 2.780,51 | 978,68 1.027,62 | 1.841,63 | 1.703,74 2.271,65
8 754,64 848,98 848,98 2.919,54 | 2.919,54 2.919,54 | 1.027,61 | 1.079,00 | 1.933,71 | 1.788,93 2.385,23
9 792,38 891,42 891,42 3.065,51 3.065,51 3.065,51 |1.078,99 | 1.132,95 | 2.030,40 | 1.878,38 2.504,49
10 832,00 936,00 936,00 3.218,79 | 3.218,79 3.218,79 | 1.132,94 | 1.189,60 | 2.131,92 | 1.972,30 2.629,72
11 873,60 982,80 982,80 3.379,73 | 3.379,73 3.379,73 | 1.189,59 | 1.249,08 | 2.238,51 | 2.070,91 2.761,20
12 917,28 1.031,94 | 1.031,94 3.548,72 | 3.548,72 3.548,72 | 1.249,07 | 1.311,53 | 2.350,44 | 2.174,46 2.899,26
13 963,14 1.083,53 | 1.083,53 3.726,15 | 3.726,15 3.726,15 | 1.311,52 | 1.377,11 | 2.467,96 | 2.283,18 3.044,23
14 1.011,30 1.137,71 | 1.137,71 3.912,46 |3.912,46 3.912,46 | 1.377,10 | 1.445,96 | 2.591,36 | 2.397,34 3.196,44
15 1.061,86 1.194,59 | 1.194,59 4.108,08 | 4.108,08 4.108,08 | 1.44595 | 1.518,26 | 2.720,92 | 2.517,21 3.356,26







ANEXO XIlI

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS OCUPANTES DOS CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR E DE TECNICO CULTURAL DE NiVEL MEDIO,
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, INSTITUIDOS NA LEI N°
9.011/05, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL TECNICO DE NiVEL SUPERIOR TE,CNICO CULTURAL DE NIVEL
MEDIO
1 3.036,02 1.498,40
2 3.187,83 1.573,32
3 3.347,22 1.651,99
4 3.514,58 1.734,59
5 3.690,31 1.821,32
6 3.874,82 1.912,39
7 4.068,56 2.008,01
8 4.271,99 2.108,41
9 4.485,59 2.213,83
10 4.709,87 2.324,52
11 4.945,36 2.440,74
12 5.192,63 2.562,78
13 5.452,26 2.690,92
14 5.724,88 2.825,47
15 6.011,12 2.966,74
ANEXO XIV

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS OCUPANTES DO CARGO
PUBLICO EFETIVO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE
PARQUES MUNICIPAIS, INSTITUIDO NA LEI N° 9.011/05, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, COM
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores
em R$)

TECNICO DE NIVEL

NIVEL SUPERIOR

1 3.036,02




2 3.187,83
3 3.347,22
4 3.514,58
5 3.690,31
6 3.874,82
7 4.068,56
8 4.271,99
9 4.485,59
10 4.709,87
11 4.945,36
12 5.192,63
13 5.452,26
14 5.724,88
15 6.011,12
ANEXO XV

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DA FUNDACAO ZOO-BOTANICA DE BELO HORIZONTE - FZB -, INSTITUIDO NA LEI N° 9.241/06,
CONFORME A TABELA DO SEU ANEXO lIl, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

A - Tabela de vencimentos-base dos cargos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de
Carreira da FZB, instituido na Lei n°® 9.241/06, conforme a Tabela A do seu Anexo I

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

TECNICO
' AJUDANTE AUXILIAR OFICIAL PORTEIRO SUPERIOR
NIVEL DE SERVICO ADMINISTRATIVO DE SERVICO / DE SERVICO
OPERACIONAL PUBLICO BILHETEIRO Ny
PUBLICO
1 748,81 748,81 754,81 754,81 2.926,45
2 786,25 786,25 792,55 792,55 3.072,77
3 825,57 825,57 832,18 832,18 3.226,41
4 866,84 866,84 873,79 873,79 3.387,73
5 910,19 910,19 917,47 917,47 3.557,12
6 955,70 955,70 963,35 963,35 3.734,97
7 1.003,48 1.003,48 1.011,52 1.011,52 3.921,72




8 1.053,66 1.053,66 1.062,09 1.062,09 411781
9 1.106,34 1.106,34 1.115,20 1.115,20 4.323,70
10 1.161,65 1.161,65 1.170,96 1.170,96 4.539,88
11 1.219,74 1.219,74 1.229,50 1.229,50 4.766,88
12 1.280,72 1.280,72 1.290,98 1.290,98 5.005,22
13 1.344,76 1.344,76 1.355,53 1.355,53 5.255,48
14 1.412,00 1.412,00 1.423,30 1.423,30 5.518,26
15 1.482,60 1.482,60 1.494,47 1.494,47 5.794,17
ANEXO XVI

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E DE SALARIOS-BASE DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DO HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS - HOB -,
INSTITUIDO NA LEI N° 9.154, DE 12 DE JANEIRO DE 2006, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO
DE 2010

A - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido
pela Lei n°® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 20 horas semanais, conforme a Tabela A do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL TECN[;EOS%EER'OR CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
1 1.374,25 1.695,14 2.848,45
2 1.442,96 1.779,90 2.990,87
3 1.515,11 1.868,89 3.140,42
4 1.590,87 1.962,34 3.297,44
5 1.670,41 2.060,45 3.462,31
6 1.753,93 2.163,48 3.635,42
7 1.841,63 2.271,65 3.817,19
8 1.933,71 2.385,23 4.008,05
9 2.030,40 2.504,49 4.208,46
10 2.131,92 2.629,72 4.418,88
11 2.238,51 2.761,20 4.639,82
12 2.350,44 2.899,26 4.871,82
13 2.467,96 3.044,23 5.115,41




14

2.591,36

3.196,44

5.371,18

15

2.720,92

3.356,26

5.639,74

B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela

Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 20 horas semanais, conforme a Tabela B do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL SUPEF\-’I;(E')(I;NI;CI;OSAUDE CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
1 1.374,25 1.695,14 2.848,45
2 1.442,96 1.779,90 2.990,87
3 1.515,11 1.868,89 3.140,42
4 1.590,87 1.962,34 3.297,44
5 1.670,41 2.060,45 3.462,31
6 1.753,93 2.163,48 3.635,42
7 1.841,63 2.271,65 3.817,19
8 1.933,71 2.385,23 4.008,05
9 2.030,40 2.504,49 4.208,46
10 2.131,92 2.629,72 4.418,88
11 2.238,51 2.761,20 4.639,82
12 2.350,44 2.899,26 4.871,82
13 2.467,96 3.044,23 5.115,41
14 2.591,36 3.196,44 5.371,18
15 2.720,92 3.356,26 5.639,74

C - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido
pela Lei n°® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 24 horas semanais, conforme a Tabela C do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

TECNICO SUPERIOR DE

NIVEL SAUDE CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
1 1.649,10 2.034,17 3.418,14
2 1.731,56 2.135,88 3.589,05
3 1.818,14 2.242,68 3.768,50
4 1.909,04 2.354,81 3.956,92




5 2.004,49 2.472,55 4.154,77
6 2.104,72 2.596,18 4.362,51
7 2.209,95 2.725,99 4.580,63
8 2.320,45 2.862,29 4.809,67
9 2.436,48 3.005,40 5.050,15
10 2.558,30 3.155,67 5.302,66
11 2.686,21 3.313,46 5.567,79
12 2.820,52 3.479,13 5.846,18
13 2.961,55 3.653,08 6.138,49
14 3.109,63 3.835,74 6.445,41
15 3.265,11 4.027,53 6.767,68

D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela
Lei n°® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 24 horas semanais, conforme a Tabela D do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

NIVEL TECNICO SQPERIOR DE CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
SAUDE
1 1.649,10 2.034,17 3.418,14
2 1.731,56 2.135,88 3.589,05
3 1.818,14 2.242,68 3.768,50
4 1.909,04 2.354,81 3.956,92
5 2.004,49 2.472,55 4.154,77
6 2.104,72 2.596,18 4.362,51
7 2.209,95 2.725,99 4.580,63
8 2.320,45 2.862,29 4.809,67
9 2.436,48 3.005,40 5.050,15
10 2.558,30 3.155,67 5.302,66
11 2.686,21 3.313,46 5.567,79
12 2.820,52 3.479,13 5.846,18
13 2.961,55 3.653,08 6.138,49
14 3.109,63 3.835,74 6.445,41




15 3.265,11 4.027,53 6.767,68

E - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido
pela Lei n°® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme a Tabela E do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
NIVEL | TECNICO DE ANAL!STA DE TECNICO CIRURGIAO- MEDICO
SERVIQO DE P(?LITICAS SUPER'IOR DENTISTA
SAUDE PUBLICAS DE SAUDE
1 766,82 2.074,86 2.061,38 2.542,71 4.272,67
2 805,17 2.178,60 2.164,45 2.669,85 4.486,31
3 845,42 2.287,53 2.272,67 2.803,34 4.710,62
4 887,69 2.401,91 2.386,30 2.943,50 4.946,15
5 932,08 2.522,01 2.505,62 3.090,68 5.193,46
6 978,68 2.648,11 2.630,90 3.245,21 5.453,14
7 1.027,62 2.780,51 2.762,44 3.407,47 5.725,79
8 1.079,00 2.919,54 2.900,57 3.577,85 6.012,08
9 1.132,95 3.065,51 3.045,59 3.756,74 6.312,69
10 1.189,60 3.218,79 3.197,87 3.944,58 6.628,32
11 1.249,08 3.379,73 3.357,77 4.141,81 6.959,74
12 1.311,53 3.548,72 3.525,66 4.348,90 7.307,72
13 1.377,11 3.726,15 3.701,94 4.566,34 7.673,11
14 1.445,96 3.912,46 3.887,04 4.794,66 8.056,76
15 1.518,26 4.108,08 4.081,39 5.034,39 8.459,60




F - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela Lei n°® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 30

horas semanais, conforme a Tabela F do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
Ni VEL | AUXILIAR AUXILIAR OFICIAL | TELEFONISTA MOTORISTA AGENTE TECNICO TECNICO CIRURGIAO- | MEDI CO
DE DE DE DE DE SUPERIOR DENTISTA
SERVICOS | ADMINIS TRACAO | SERVICO SERVICOS | SERVICOS DE
DE DE SAUDE
SAUDE SAUDE
1 536,31 536,31 536,31 603,35 603,35 730,30 766,82 2.061,38 2.542,71 4.272,67
2 563,13 563,13 563,13 633,52 633,52 766,82 805,17 2.164,45 2.669,85 4.486,31
3 591,28 591,28 591,28 665,19 665,19 805,16 845,42 2.272,67 2.803,34 4.710,62
4 620,85 620,85 620,85 698,45 698,45 845,42 887,69 2.386,30 2.943,50 4.946,15
5 651,89 651,89 651,89 733,38 733,38 887,69 932,08 2.505,62 3.090,68 5.193,46
6 684,49 684,49 684,49 770,05 770,05 932,07 978,68 2.630,90 3.245,21 5.453,14
7 718,71 718,71 718,71 808,55 808,55 978,68 1.027,62 2.762,44 3.407,47 5.725,79
8 754,64 754,64 754,64 848,98 848,98 1.027,61 1.079,00 2.900,57 3.577,85 6.012,08
9 792,38 792,38 792,38 891,42 891,42 1.078,99 1.132,95 3.045,59 3.756,74 6.312,69
10 832,00 832,00 832,00 936,00 936,00 1.132,94 1.189,60 3.197,87 3.944,58 6.628,32
11 873,60 873,60 873,60 982,80 982,80 1.189,59 1.249,08 3.357,77 4.141,81 6.959,74
12 917,28 917,28 917,28 1.031,94 1.031,94 1.249,07 1.311,53 3.525,66 4.348,90 7.307,72
13 963,14 963,14 963,14 1.083,53 1.083,53 1.311,52 1.377,11 3.701,94 4.566,34 7.673,11
14 1.011,30 1.011,30 1.011,30 | 1.137,71 1.137,71 1.377,10 1.445,96 3.887,04 4.794,66 8.056,76
15 1.061,86 1.061,86 1.061,86 | 1.194,59 1.194,59 1.445,95 1.518,26 4.081,39 5.034,39 8.459,60




G - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido
pela Lei n°® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme a Tabela G do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 'Sl'i(LZJII\DIIECO DE  SERVICOS éﬂgt:i‘;@ DE POLITICAS MEDICO
1 1.123,05 2.893,86 5.696,90
2 1.179,20 3.038,55 5.981,74
3 1.238,16 3.190,48 6.280,83
4 1.300,07 3.350,00 6.594,87
5 1.365,07 3.517,50 6.924,62
6 1.433,32 3.693,38 7.270,85
7 1.504,99 3.878,05 7.634,39
8 1.580,24 4.071,95 8.016,11
9 1.659,25 4.275,55 8.416,91
10 1.742,21 4.489,32 8.837,76
11 1.829,32 4.713,79 9.279,65
12 1.920,79 4.949,48 9.743,63
13 2.016,83 5.196,95 10.230,81
14 2.117,67 5.456,80 10.742,35
15 2.223,56 5.729,64 11.279,47




H - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela Lei n°® 9.154/06 para a jornada de trabalho de
40 horas semanais, conforme a Tabela H do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
) AUXILIAR AUXILIAR OFICIAL AGENTE DE TECD’\II:_ICO
IV SERE)/IIEQOS ADMINIQERAQAO SER?/IEQOS TEFEFONISTA MOTORIS T ?)IIEERS\Q\EBE SERVIQOS
DE SAUDE
1 793,74 804,47 871,51 968,04 968,04 1.026,79 1.123,05
2 833,43 844,69 915,08 1.016,45 1.016,45 1.078,12 1.179,20
3 875,10 886,93 960,84 1.067,27 1.067,27 1.132,03 1.238,16
4 918,86 931,27 1.008,88 1.120,63 1.120,63 1.188,63 1.300,07
5 964,80 977,84 1.059,32 1.176,66 1.176,66 1.248,06 1.365,07
6 1.013,04 1.026,73 1.112,29 1.235,50 1.235,50 1.310,47 1.433,32
7 1.063,69 1.078,06 1.167,90 1.297,27 1.297,27 1.375,99 1.504,99
8 1.116,87 1.131,97 1.226,30 1.362,13 1.362,13 1.444,79 1.580,24
9 1.172,72 1.188,57 1.287,61 1.430,24 1.430,24 1.517,03 1.659,25
10 1.231,35 1.247,99 1.351,99 1.501,75 1.501,75 1.592,88 1.742,21
11 1.292,92 1.310,39 1.419,59 1.576,84 1.576,84 1.672,53 1.829,32
12 1.357,57 1.375,91 1.490,57 1.655,68 1.655,68 1.756,15 1.920,79
13 1.425,45 1.444,71 1.565,10 1.738,47 1.738,47 1.843,96 2.016,83
14 1.496,72 1.516,94 1.643,36 1.825,39 1.825,39 1.936,16 2.117,67
15 1.571,55 1.592,79 1.725,52 1.916,66 1.916,66 2.032,97 2.223,56




ANEXO XVII

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - SUDECAP -, INSTITUIDO NA LEI
N° 9.330/07, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

A - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano
de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n°® 9.330/07, conforme a Tabela A do seu Anexo Il

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

) AUXILIAR AGENTE DE AGENTE TECD’\IQCO
NI VEL ADMINISTRATIVO ADM'QPS?-IROATNO E;E(?Npgg ARQUITETO ENGENHEIRO ADVOGADO NIVEL

SUPERIOR
1 786,61 925,42 925,42 3.341,93 3.341,93 3.341,93 3.341,93
2 825,94 971,69 971,69 3.509,03 3.509,03 3.509,03 3.509,03
3 867,24 1.020,28 1.020,28 | 3.684,48 3.684,48 3.684,48 3.684,48
4 910,60 1.071,29 1.071,29 | 3.868,70 3.868,70 3.868,70 3.868,70
5 956,13 1.124,86 1.124,86 | 4.062,14 4.062,14 4.062,14 4.062,14
6 1.003,93 1.181,10 1.181,10 | 4.265,24 4.265,24 4.265,24 4.265,24
7 1.054,13 1.240,15 1.240,15 | 4.478,51 4.478,51 4.478,51 4.478,51
8 1.106,84 1.302,16 1.302,16 | 4.702,43 4.702,43 4.702,43 4.702,43
9 1.162,18 1.367,27 1.367,27 | 4.937,55 4.937,55 4.937,55 4.937,55
10 1.220,29 1.435,63 1.435,63 | 5.184,43 5.184,43 5.184,43 5.184,43
11 1.281,30 1.507,41 1.507,41 | 5.443,65 5.443,65 5.443,65 5.443,65
12 1.345,37 1.582,78 1.582,78 | 5.715,84 5.715,84 5.715,84 5.715,84
13 1.412,64 1.661,92 1.661,92 | 6.001,63 6.001,63 6.001,63 6.001,63
14 1.483,27 1.745,02 1.745,02 | 6.301,71 6.301,71 6.301,71 6.301,71
15 1.557,43 1.832,27 1.832,27 | 6.616,79 6.616,79 6.616,79 6.616,79

B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo
Plano de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n°® 9.330/07, conforme a Tabela B do seu Anexo |l

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

. AUXILIAR DE APOIO OFICIAL DE AGENTE DE OPERACOES
NIVEL OPERACIONAL SERVICOS E CONTROLE MOTORISTA
1 694,07 786,61 867,58 867,58

2 728,77 825,94 910,96 910,96




3 765,21 867,24 956,51 956,51

4 803,47 910,60 1.004,34 1.004,34
5 843,64 956,13 1.054,55 1.054,55
6 885,82 1.003,93 1.107,28 1.107,28
7 930,12 1.054,13 1.162,64 1.162,64
8 976,62 1.106,84 1.220,78 1.220,78
9 1.025,45 1.162,18 1.281,81 1.281,81
10 1.076,72 1.220,29 1.345,91 1.345,91
11 1.130,56 1.281,30 1.413,20 1.413,20
12 1.187,09 1.345,37 1.483,86 1.483,86
13 1.246,44 1.412,64 1.558,05 1.558,05
14 1.308,77 1.483,27 1.635,96 1.635,96
15 1.374,20 1.557,43 1.717,75 1.717,75

C - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano
de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n°® 9.330/07, conforme a Tabela C do seu Anexo llI

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

NIVEL TELEFONISTA E AUXILIAR DE SAUDE
1 694,07

2 728,77

3 765,21

4 803,47

5 843,64

6 885,82

7 930,12

8 976,62

9 1.025,45

10 1.076,72

11 1.130,56

12 1.187,09




13 1.246,44

14 1.308,77

15 1.374,20

D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano
de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n°® 9.330/07, conforme a Tabela D do seu Anexo Il

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL | MEDICO DO TRABALHO CIRURGIAO-DENTISTA
1 1.963,94 1.386,90
2 2.062,14 1.456,25
3 2.165,25 1.529,06
4 2.273,51 1.605,51
5 2.387,18 1.685,79
6 2.506,54 1.770,08
7 2.631,87 1.858,58
8 2.763,46 1.951,51
9 2.901,64 2.049,08
10 3.046,72 2.151,54
11 3.199,05 2.259,12
12 3.359,01 2.372,07
13 3.526,96 2.490,68
14 3.703,30 2.615,21
15 3.888,47 2.745,97




ANEXO XVl

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO HORIZONTE - SLU, INSTITUIDO NA LEI
N° 9.329, DE 29 DE JANEIRO DE 2007, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

A - Tabela de salarios-base do emprego publico efetivo de Médico do Trabalho cujo ocupante seja optante pelo
Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329/07, conforme a Tabela A do seu Anexo Il

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL MEDICO DO TRABALHO
1 1.963,94
2 2.062,14
3 2.165,25
4 2.273,51
5 2.387,18
6 2.506,54
7 2.631,87
8 2.763,46
9 2.901,64
10 3.046,72
11 3.199,05
12 3.359,01
13 3.526,96
14 3.703,30
15 3.888,47




B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n°® 9.329/07,
conforme a Tabela B do seu Anexo Il

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

NIVEL GARI D~E GARI DE SERVICOS | GARIDE AU)X:;IOAI\S DE OFICIAL DE ggé!;lgigi OFICI AL D~E OP'EE'EDOR MOTORISTA Fll_ISI\SI:?IE_ZE,)AE
VARRICAO [ COMPLEMENTARES | COLETA OPERACIONAL SERVI COS CONTROLE MANUTENCAO MAQUINAS URBA NA
PESADAS
1 499,47 547,04 582,71 499,47 606,50 701,63 856,23 856,23 951,37 1.453,74
2 524,44 574,39 611,85 524,44 636,82 736,72 899,04 899,04 998,94 1.526,43
3 550,66 603,11 642,44 550,66 668,66 773,55 943,99 943,99 1.048,88 1.602,75
4 578,20 633,26 674,56 578,20 702,10 812,23 991,19 991,19 1.101,33 1.682,89
5 607,11 664,93 708,29 607,11 737,20 852,84 1.040,75 1.040,75 1.156,39 1.767,03
6 637,46 698,17 743,71 637,46 774,06 895,48 1.092,79 1.092,79 1.214,21 1.855,38
7 669,34 733,08 780,89 669,34 812,76 940,26 1.147,43 1.147,43 1.274,92 1.948,15
8 702,80 769,74 819,94 702,80 853,40 987,27 1.204,80 1.204,80 1.338,67 2.045,56
9 737,94 808,22 860,93 737,94 896,07 1.036,63 1.265,04 1.265,04 1.405,60 2.147,84
10 774,84 848,63 903,98 774,84 940,88 1.088,46 1.328,30 1.328,30 1.475,88 2.255,23
11 813,58 891,06 949,18 813,58 987,92 1.142,89 1.394,71 1.394,71 1.549,68 2.367,99
12 854,26 935,62 996,64 854,26 1.037,32 1.200,03 1.464,45 1.464,45 1.627,16 2.486,39
13 896,97 982,40 1.046,47 | 896,97 1.089,18 1.260,03 1.537,67 1.537,67 1.708,52 2.610,71
14 941,82 1.031,52 1.098,79 | 941,82 1.143,64 1.323,04 1.614,55 1.614,55 1.793,95 2.741,24
15 988,91 1.083,10 1.153,73 | 988,91 1.200,82 1.389,19 1.695,28 1.695,28 1.883,64 2.878,31




C - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano
de Carreira da SLU, instituido na Lei n°® 9.329/07, conforme a Tabela C do seu Anexo llI

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL ADM,TIEIJIEI':'_I;A:S'IVO ENGENHEIRO | ADVOGADO ARQUITETO TECNI\I!\l/CE(I)_ >
SUPERIOR
1 547,04 3.341,93 3.341,93 3.341,93 3.341,93
2 574,39 3.509,03 3.509,03 3.509,03 3.509,03
3 603,11 3.684,48 3.684,48 3.684,48 3.684,48
4 633,26 3.868,70 3.868,70 3.868,70 3.868,70
5 664,93 4.062,14 4.062,14 4.062,14 4.062,14
6 698,17 4.265,24 4.265,24 4.265,24 4.265,24
7 733,08 4.478,51 4.478,51 4.478,51 4.478,51
8 769,74 4.702,43 4.702,43 4.702,43 4.702,43
9 808,22 4.937,55 4.937,55 4.937,55 4.937,55
10 848,63 5.184,43 5.184,43 5.184,43 5.184,43
11 891,06 5.443,65 5.443,65 5.443,65 5.443,65
12 935,62 5.715,84 5.715,84 5.715,84 5.715,84
13 982,40 6.001,63 6.001,63 6.001,63 6.001,63
14 1.031,52 6.301,71 6.301,71 6.301,71 6.301,71
15 1.083,10 6.616,79 6.616,79 6.616,79 6.616,79

D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano
de Carreira da SLU, instituido na Lei n°® 9.329/07, conforme a Tabela D do seu Anexo llI

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)

] PERADOR DE RADIO E
NIVEL ° TELCE)FON|STA °
1 547,04
2 574,39
3 603,11
4 633,26
5 664,93




6 698,17
7 733,08
8 769,74
9 808,22
10 848,63
11 891,06
12 935,62
13 982,40
14 1.031,52
15 1.083,10

ANEXO XIX

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS OCUPANTES DOS CARGOS DE
AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA AREA DE ATIVIDADES DE TRIBUTAGAO, INSTITUIDO PELA LEI
N° 7.645/99, CUJOS OCUPANTES TENHAM EXERCIDO AS OPCOES PREVISTAS NO §3° DO ART. 1° DA LEI N°
8.577/03, E NO CAPUT DO ART. 4° DA LEI N° 8.766/04, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
1 5.400,00
2 5.670,00
3 5.953,50
4 6.251,18
5 6.563,73
6 6.891,92
7 7.236,52
8 7.598,34
9 7.978,26
10 8.377,17
11 8.796,03
12 9.235,83




13 9.697,62

14 10.182,51

15 10.691,63

ANEXO XX

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS OCUPANTES DOS CARGOS
DE TESOUREIRO, AGENTE FAZENDARIO, TECNICO FAZENDARIO DE NIVEL MEDIO E ANALISTA
FAZENDARIO, INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA AREA DE ATIVIDADES DE TRIBUTACAO,
INSTITUIDO PELA LEI N° 7.645/99, CUJOS OCUPANTES TENHAM EXERCIDO AS OPCOES PREVISTAS NO
§3° DO ART. 1° DA LEI N° 8.577/03, E NO CAPUT DO ART. 4° DA LEI N° 8.766/04, COM VIGENCIA A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2010

A - Tabelas de vencimentos-base dos seguintes servidores publicos, em cumprimento da jornada de 8 horas diarias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) / jornada de 8 horas diarias

Nivel Tesoureiro Agente Fazendario Téggiﬁ?\,';ﬁﬂeg:iino Analista Fazendario
1 1.561,94 1.780,00 1.780,00 3.495,00
2 1.640,04 1.869,00 1.869,00 3.669,75
3 1.722,04 1.962,45 1.962,45 3.853,24
4 1.808,14 2.060,57 2.060,57 4.045,90
5 1.898,55 2.163,60 2.163,60 4.248,19
6 1.993,48 2.271,78 2.271,78 4.460,60
7 2.093,15 2.385,37 2.385,37 4.683,63
8 2.197,81 2.504,64 2.504,64 4.917,82
9 2.307,70 2.629,87 2.629,87 5.163,71
10 2.423,08 2.761,36 2.761,36 5.421,89
11 2.544,24 2.899,43 2.899,43 5.692,99
12 2.671,45 3.044,40 3.044,40 5.977,64
13 2.805,02 3.196,62 3.196,62 6.276,52
14 2.945,27 3.356,46 3.356,46 6.590,34
15 3.092,53 3.524,28 3.524,28 6.919,86




B - Tabelas de vencimentos-base dos seguintes servidores publicos, em cumprimento da jornada de 6 horas diarias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) / jornada de 6 horas diarias
\Ij;vne!imemode Tesoureiro Agente Fazendéario ZSCI:I] .'i\(/:; ;22?:dério Analista Fazendario
1 895,30 1.020,30 1.020,30 2.048,42
2 940,07 1.071,31 1.071,31 2.150,84
3 987,07 1.124,88 1.124,88 2.258,38
4 1.036,43 1.181,12 1.181,12 2.371,30
5 1.088,25 1.240,18 1.240,18 2.489,87
6 1.142,66 1.302,18 1.302,18 2.614,36
7 1.199,79 1.367,29 1.367,29 2.745,08
8 1.259,78 1.435,66 1.435,66 2.882,33
9 1.322,77 1.507,44 1.507,44 3.026,45
10 1.388,91 1.582,81 1.582,81 3.177,77
11 1.458,36 1.661,95 1.661,95 3.336,66
12 1.531,27 1.745,05 1.745,05 3.503,49
13 1.607,84 1.832,31 1.832,31 3.678,67
14 1.688,23 1.923,92 1.923,92 3.862,60
15 1.772,64 2.020,12 2.020,12 4.055,73




