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Concede  reajustes  remuneratdrios  aos
servidores e empregados publicos da

administracdo direta ¢

indireta do Poder

Executivo e da outras providéncias.

CAPITULO I
DO REAJUSTE GERAL

Art. 1° — Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de

2022, conforme Anexos I, 11, 11l ¢ IV:

I — os vencimentos-base e os saldrios-base dos cargos da administragéo direta e

dos empregos pertencentes s carreiras das seguintes areas de atividades:

a) Engenharia e Arquitetura;
b) Fiscalizacdo Integrada;
¢) Juridicas;
d) Medicina;
) Seguranga Publica;
f) Vigilancia Sanitaria;
g) Tributacdo;

. 11 = os salarios-base dos empregos publicos de:
a) Agente Comunitario de Saiude - ACS;
b) Agente de Combate a Endemias — ACE;
¢) Agente de Combate a Endemias Il - ACE 11;

III - os vencimentos-base ¢ os salarios-base dos cargos e empregos publicos da

administra¢fio autdrquica ¢ fundacional.

Paragrafo unico - Os valores constantes nos Anexos I, II, III e IV serdo

reajustados em 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de

novembro de 2022. k
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Art. 2° — Serfio reajustadas em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de
2022, e em 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de
novembro de 2022, as seguintes parcelas pecuniarias:

1 — os salarios-base e os pisos de remuneraggio dos empregados publicos efetivos
integrantes do quadro de pessoal dos orgdos da administragdo direta que ndo exerceram a
opedo prevista no art. 271 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, e os vencimentos-base e 0s
pisos de remuneragéio dos servidores publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal dos
6rgdos da administragfio direta que, preenchendo as exigéncias estabelecidas nos diplomas
legais para o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opgéo para integrar os planos de
carreiras das areas de atividades de Educagfio, Saude, Tributagéio, Engenharia e Arquitetura,
Administraclio- Geral, Fiscalizagdo Geral, Vigilincia Sanitaria, Juridicas e Fiscalizagdo
integhl::a;dfa, 'iﬁéﬁtuidos pelas leis n® 7.235, de 27 de dezembro de 1996, n° 7.238, de 30 de
dezembro de 1996, n° 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, n° 7.971, de 31 de margo de 2000, n°
8.690, de 19 de novembro de 2003, n° 8.691, de 19 de novembro de 2003, n° 8.788, de 2 de
abril de 2004, n° 9.240, de 28 de julho de 2006, ¢ n°® 10.308, de 11 de novembro de 2011,
respectivamente;

11 — os vencimentos-base, os salarios-base e os pisos de remuneragio dos
servidores ¢ empregados publicos efetivos integrantes dos quadros de pessoal das entidades
autarquicas ¢ fundacionais da administragio indireta que, preenchendo as exigéncias
estabelecidas nos diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opgéo
para integrar os planos de carreiras do Hospital Metropolitano Odilon Behrens ~ HOB —, da
Fundagdo de Parques Municipais ¢ Zoobotanica - FPMZB —, da Superintendéncia de Limpeza
Urbana — SLU — e da Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — Sudecap -,
instituidos pelas leis n° 9.154, de 12 de janeiro de 2006, n° 9.241, de 28 de julho de 2006, n®
0.329, de 29 de janeiro de 2007, e n° 9.330, de 29 de janeiro de 2007, respectivamente;

111 — os vencimentos-base, os salarios-base e os pisos de remuneracdo dos
servidores publicos a que se refere o paragrafo unico do art. 156 da Lei n° 10.362, de 29 de
dezembro de 2011;

IV — os vencimentos-base e¢ os salarios-base dos seguintes servidores e
empregados pﬁblicosz

a) ocupantes dos cargos de Auditor Técnico de Tributos Municipais € de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais aposentados e pensionistas com direito & paridade

remuneratoria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, que ndo tenham

%
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exercido as opgdes previstas no § 3° do art. 1° da Lei n® 8.577. de 29 de maio de 2003, e no art.
4° da Lei n° 8.766, de 19 de janeiro de 2004;

'b) ocupantes dos cargos piblicos de provimento efetivo de Engenheiro e de
Arquitetd aposentados e pensionistas com direito 4 paridade remuneratéria cujos beneficios
previdencidrios sejam oriundos desses cargos, que no exerceram a opgdo prevista no art. 1° da
Lei n° 9.455, de 4 de dezembro de 2007,

¢) ocupantes do cargo publico de provimento efetivo de Analista de Politicas
Publicas aposentados e pensionistas com direito & paridade remuneratoria cujos beneficios
previdencidrios sejam oriundos desses cargos, que nfio exerceram a opglo prevista no art. 1° da
Lei n° 9.469, de 14 de dezembro de 2007,

d) OCupantes dos cargos publicos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias

. Urbanas, de F 1scal Municipal de Controle Ambiental, de Fiscal Municipal de Obras € de Fiscal

Municipal de Posturas, integrantes do plano de carreira da 4rea de atividades de Fiscalizagdo,
instituido pela Lei n° 8.691, de 2003, inclusive os aposentados ¢ pensionistas com direito a
paridade remuneratéria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, que ndo
exerceram a.opgdo prevista no art. 12 da Lei n° 10.308, de 2011;

e) ocupantes do emprego publico de provimento efetivo de Fiscal de Limpeza
Urbana, integrante do plano de carreira da SLU, que ndo exerceram a opgio prevista no art. 13
da Lei n® 10.308, de 2011.

Art. 3° — Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) a partir de 1° de jutho de
2022, e em 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de
novembro de 2022, os valores das vantagens pessoais, parcelas remuneratorias e auxilios a que
se referem os seguintes dispositivos:

. - 'I'- §2° do art. 5° da Lei n° 7.645, de 1999;

II— § 2° do art. 4° da Lei n° 7.971, de 2000,

III - § 2° do art. 4° da Lei n° 8.690, de 2003;

IV — § 3° do art. 4° da Lei n° 8.691, de 2003;

V - § 5° do art. 4° da Lei n° 8.788, de 2004;

VI - § 2°do art. 4° da Lei n° 9.154, de 2006;

VII - § 2° do art. 4° da Lei n° 9.241, de 2006;

VIII - § 2° do art. 4° da Lei n° 9.329, de 2007;

IX — § 2° do art. 4° da Lei n° 9.330, de 2007,

X —§4°doart. 10, §4° do art. 14 e § 3° do art. 15 da Lei n® 10.308, de 2011;

XI — auxilio-creche, instituido pelo art. 5° da Lei n® 9.329, de 2007, tg/
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XII — auxilio-educagdo, instituido pelo art. 7° da Lei n® 9.329, de 2007,
XIII — auxilio-creche, instituido pelo art. 5° da Lei n°® 9.330, de 2007,
X1V — auxilio-educagao, instituido pelo art. 7° da Lei n® 9.330, de 2007.

Art. 4° — Serio reajustadas em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de
2022, e em 6,45% (seis inteiros e quarenta € cinco centésimos por cento), a partir de 1° de
novembro de 2022:

I — a remuneracéio dos cargos do Grupo de Diregdo e Assessoramento Municipal
— DAM - da administragfio direta, autdrquica e fundacional a que se refere o inciso 11 do art. 76
da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, nos termos do Anexo X;

II - a remuneragdo dos cargos dos quadros especificos das secretarias
nmnﬁclpmsdeEducagﬁo, de Salde, de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania e
deSeguranf,;a Té-Prévengﬁo, a que se refere o inciso I1I do art. 76 da Lei n® 11.065, de 2017, nos
termos do Anexo XI,;

III — a remuneragdo das Func¢des Gratificadas de Coordenagdo ¢ Assessoramento
— FCA —, a que se refere o art. 83 da Lei n° 11.065, de 2017, nos termos do Anexo XIL

Art. 5° — O valor da remuneragdo das fungdes publicas a que se refere o art. 86
da Lei n° 11.065, de 2017, ser4 reajustado em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de
2022, e em 6,45% (seis inteiros € quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de
novembro de 2022, passando a vigorar conforme o Anexo XIIL

Art. 6° — O valor do vale-refei¢io atribuido aos servidores € empregados
puablicos integrantes do quadro de pessoal da administraggo direta, da Fundagdo Municipal de
Cultura - FMC —, da FPMZB, do HOB, da SLU e da Sudecap passara a ser de R$23,11 (vinte e
trés reais e onze centavos), a partir de 1° de julho de 2022.

R .;':_Par'égrafo inico — O valor do vale-refeigfo a que refere o capwt sera reajustado
em 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de novembro de
2022. |

Art. 7° - O vale-lanche, devido aos servidores e empregados publicos
integrantes dos quadros de pessoal da FPMZB, da SLU e da Sudecap, previsto no § 2° do art.
1°-da Lei n° 9.815, de 18 de janeiro de 2010, ¢ ao servidor da Guarda Civil Municipal de Belo
Horizonte, previsto no art. 72 da Lei n® 9.319, de 19 de janeiro de 2007, passa a ser R$3,48
(trés reais e quarenta e oito centavos), a partir de 1° de julho de 2022.

Paragrafo {nico — O valor do vale-lanche a que refere o caput sera reajustado

em 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) a partir de 1° de novembro de
2022,
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Art. 8° — Serfio reajustadas em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de
2022, e em 6,45% (seis inteiros e quarenta ¢ cinco centésimos por cento), a partir de 1° de
novembro de 2022:

I — a Gratificagfio pela Fungfio de Instrutor em Programa de Aperfeigoamento
Profissional, instituida pelo art. 139 da Lei n° 7.169, de 1996, ¢ pelo art. 85 da Lei n° 9.319, de
2007.

11 — a Gratificag@o de Desempenho de Atividades de Engenharia e Arquitetura —
GDEA -, prevista no art. 12 da Lei n° 7.971, de 2000.

111 — a Gratificagdo por Exercicio de Atividade Correicional, instituida pelo § 2°
do art. 193-E da Lei n® 7.169, de 1996, paga aos membros das comissdes disciplinares.

IV = a Gratificacdo por Superagio das Metas de Otimizagio dos Servigos

' Publlcos de Engenharla e Arquitetura — GSMEA - e Gratificacdo de Incentivo Técnico de

Engenharia ¢ Arquitetura — GITEA — previstas, respectivamente, nos arts. 3° e 4° da Lei n°
9.550, de 7 de abril de 2008.

CAPITULO 1L
DAS CARREIRAS

Segéo |

Da Carreira da Fiscalizaggo Integrada

Art. 9° — O valor da Unidade Padrio de Fiscalizagdo Integrada — UPFI — da
Gratificagdio por Alcance das Metas de Produtividade da Fiscalizagdo Integrada — GAMPFI —,
previsto no § 2°do art. 4° da Lei n° 10.308, de 2011, fica reajustado em 5% (cinco por cento), a
partir de 1° de julho de 2022, e em 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos por
cento), a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 10 — O valor da UPF], para as Metas de Otimizagdo dos Servigos Publicos
de Fiscaliza¢do Integrada, previsto no § 3° do art. 5° da Lei n° 10.308, de 2011, passa a ser de
R$5,00 (cinco reais), a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 11 — O valor correspondente a 375 (trezentas e setenta e cinco) UPFls,
referentes ao teto maximo mensal individual da GAMPF1, nos termos do § 1° do art. 4° da Lei
n° 10.308, de 2011, fica incorporado ao vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de
Fiscal de Controle Urbanistico ¢ Ambiental, conforme os seguintes quantitativos:

I - 187 (cento e oitenta e sete) UPFIs, a partir de 1° de julho de 2022; CB/
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11 — 188 (cento e oitenta e oito) UPFls, a partir de 1° de novembro de 2022.

§ 1° — A partir de 1° de novembro de 2022, fica extinta a GAMPF1.

§ 2° — Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores aposentados no cargo
publico de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, integrantes do plano de carreira dos
servidores da Fiscalizag@io Integrada que fizeram a opgdo prevista no art. 14 da Lei n° 10.308,
de 2011, e pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos publicos
e que fagam jus a paridade dos seus proventos e pensdes com a remuneragdo atribuida ao cargo
publico efetivo do qual derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a condigdo de
integralidade ou de proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concessdo do
beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constitui¢io da
Repiblica de 1988,

o § 3° — A incorporagdo prevista no caput sera aplicada aos ocupantes do emprego
publico de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, referidos no art. 13 da Lein® 10.308, de
2011, conforme Anexosle V.

§ 4° — Os valores constantes na tabela de vencimentos-base dos Anexosle V ja
contam com a incorporagio a que se refere o caput e com o reajuste de 5% (cinco por cento), a
partir de 1° de julho de 2022, e de 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos) por
cento, a pértir de 1° de novembro de 2022.

Art. 12 — O valor do Abono por Indenizagdo de Deslocamento Fiscal Urbano,
previsto no § 1° do art. 9° da Lei n° 10.308, de 2011, passa a ser de R$1.200,00 (mil e duzentos
reais), a partir do dia 1° do més subsequente a publicagfo desta lei.

Art. 13 — A partir de 1° de julho de 2022, os niveis 1 (um) a 4 (quatro) da tabela
de vencimentos-base dos servidores integrantes do plano de carreira da area de atividades da
Fif's,,t:a']i‘z'acaolntegrada serfio transitorios e passam a denominar-se T1, T2, T3 e T4.

§ 1° — A tabela de vencimentos-base fica acrescida dos niveis 16, 17, 18 e 19,
conforme Anexo L.

§ 2° — O ingresso dos servidores integrantes do plano de carreira da area de
atividades da Fiscalizagdo Integrada ocorrera no nivel 5 da carreira, ndo havendo ingresso nos
niveis transitorios.

Art. 14 — Ficam extintos duzentos e trinta e seis cargos publicos efetivos de
Fiscal de Controle Urbanistico ¢ Ambiental, passando a tabela do § 1° do art. 2° da Lei n°
10.308, de 2011, a vigorar conforme o Anexo XVI. 4'/
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Secdo 11

Da Carreira da Seguranga Publica

Art. 15 — O valor correspondente ao total de 87,5% (oitenta e sete inteiros e
cinco décimos por cento), referente ao Adicional pelo Exercicio de Atividades de Risco,
instituido pelo art. 86-A da Lei n° 9.319, de 2007, e o valor correspondente ao total de 20%
(vinte por cento), referente & Gratificagfio por Disponibilidade Integral — GDI —, instituida pelo
art. 4° da Lei n° 9.985, de 22 de novembro de 2010, ficam incorporados aos vencimentos dos
servidores ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, passando a tabela de
vencimentos-base a vigorar conforme Anexo V1, a partir de 1° de outubro de 2022.

vt e AR 16 - O art. 86-A da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacio T S

“Art. 86-A — O Guarda Civil Municipal faz jus a uma parcela mensal
denominada adicional pelo exercicio de atividades de risco, calculada sobre o vencimento-base
do nivel inicial de seu posto hierdrquico, a razdo de 5% (cinco por cento), a partir de 1° de
outubro de 2022.”.

Art. 17 — O art. 103 da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 4%

“Art. 103 - (...)

§ 4° — O Adicional pelo Exercicio de Atividades de Risco, instituido pelo art.
86-A, serd pago ao servidor em Licenca a Titulo de Assiduidade, excetuando-se a regra do
caput, ¢ integrard o célculo da conversdio em espécie da Licenga a Titulo de Assiduidade,
conforme excecbes do § 2°.”.

T Apto18 - Oart. 21 da Lei n° 11.154, de 9 de janeiro de 2019, passa a vigorar
com a seguinté fé&gﬁo:

“Art. 21 — A Gratificagio por Disponibilidade Integral - GDI —, instituida no art.
4° da Lei n° 9.985, de 22 de novembro de 2010, é devida aos ocupantes do cargo publico da
carreira da GCMBH, calculada sobre o vencimento-base do nivel inicial de seu posto
hierarquico, a razdo de 12% (doze por cento), a partir de 1° de outubro de 2022.”. J/

AGI - 00101289



DIRLEG

[

f

é
i

T prazj22 L

Secdo HI

Da Carreira de Atividades Juridicas

Art. 19 — A partir de 1° de novembro de 2022, o art. 6° da Lei n° 11.157, de § de
janeiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redag#o:

“Art. 6° — A partir de 1° de novembro de 2022, o valor unitdrio do ponto da
Gratificacio de Estimulo & Cobranga da Divida Ativa do Municipio ~ GCDA -, instituida pela
Lein® 6.501, de 5 de janeiro de 1994, passa a ser R$0,69 (sessenta € nove centavos).

Paragrafo tinico — A partir de 1° de novembro de 2022, o valor unitirio do ponto
da GCDA passa a ser reajustado nos mesmos indices e datas dos reajustes concedidos ao
vencimento-base do cargo de Procurador Municipal.”.

o B Art. 20 - O valor correspondente a ‘4.000 (quatro mil) pontos, referente ao teto
mensal individual da Gratificagdo de Estimulo a Cobranga da Divida Ativa do Municipio
GCDA -, instituida pela Lei n° 6.501, de 5 de janeiro de 1994, sera incorporado ao
vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo publico efetivo de Procurador Municipal,
nos seguintes termos € conforme Anexo VII:

I — 1.300 (mil e trezentos) pontos, a partir de 1° de novembro de 2022;

I1 - 1.300 (mil e trezentos) pontos, a partir de 1° de julho de 2023;

111 — 1.400 (mil e quatrocentos) pontos, a partir de 1° de julho de 2024.

§ 1° — A partir de 1° de julho de 2024, fica extinta a GCDA.

§ 2° — Os valores constantes nas tabelas do Anexo VII j& contam com a

incorporacio de que trata o caput.

Secdo IV

Da Carreira da Medicina

Art. 21 — O art, 3° da Lei n° 10.948, de 13 de julho de 2016, passa a vigorar com
a seguinte redacio:

“Art, 3° - O nimero de cargos ptblicos que integram o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos da Area de Atividades de Medicina é o constante do Anexo I-A, sendo os
respectivos niveis de escolaridade, as modalidades, as areas de atuagfio e as atribuigOes os
constantes do Anexo II, sem prejuizo de outras modalidades e atribuigbes previstas no

regulamento desta lei e em relagio aos médicos do HOB na Lei n° 9.154, de 12 de janeiro de

2006. k
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§ 1° — Sera admitida a alteragdio da especialidade/residéncia médica exigida ao

servidor para o provimento em seu cargo publico de médico apds o seu ingresso no servigo

publlco desde que cumpridas as seguintes condigdes:

_ 1 — obtencdo, pelo servidor, de titulo de residéncia médica ou de titulo de
especialista reconhecido pelo CRM, além de habilitagéio legal equivalente;

II — habilitagéio legal para o exercicio das atividades respectivas, se exigido pelo
conselho profissional da classe;

III — conclusdo do est4gio probatorio pelo servidor optante;

IV - manifestagdio expressa e formal do servidor de sua opgdo pela alteragéo;

V — existéncia de vagas em relagiio a nova especialidade;

“o 2 NI's demonstragio fundamentada, pelas chefias imediata e mediata, da
nece551dade do servigo publico e da possibilidade de reposig¢éo de um novo servidor em relagéo
a especialidade anterior do servidor optante, em relatéorio a ser submetido & andlise ¢
deliberagdio do titular da Secretaria Municipal de Saide — SMSA — ou do HOB, conforme a
hipétese;

VII - auséncia de profissional aprovado em concurso publico, dentro do
quant:ltatlvo de vagas previsto em edital, € que esteja aguardando nomeagfio para o cargo
publico de médico na especialidade/residéncia médica pretendida pelo servidor de que trata o
caput deste paragrafo.

§ 2° — A jornada de ingresso do servidor no cargo efetivo néo sofrera alteragdes
em virtude da alteracBo de especialidade/residéncia médica instituida pelo § 1° salvo nas
situages previstas pelo § 1° do art. 13.

§ 3° — Poderdo ser definidos, em ato do dirigente da Secretaria Municipal de
Saude, pardmetros de produtividade para o médico especialista que atua em sua respectiva area
de especialidade, podendo, de acordo com o cumprimento de metas, haver redugéo de até 35%
(trinta e cinco por cento) da jornada de trabalho prevista para o seu cargo.

§ 4° — A reducgio de jornada a que se refere o § 3° serd aplicada durante o
periodo em que o médico especialista atuar em sua respectiva area de especialidade, em
qualquer unidade de Saude que integre a Rede Complementar, especificada no ato do dirigente
da SMSA. R

§ 5° — ApOs a alteraglio da especialidade de que trata o § 1°, o servidor poderé
ser posicionado na classe B, no nivel de vencimento-base cujo valor seja igual ou maior ao

nivel imediatamente superior a ele atribuido na classe A.”. }
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Art. 22 - Aplica-se o disposto no § 5° do art. 3° da Lei n° 10.948, de 2016, ao
servidor cuja especialidade tenha sido alterada antes da vigéncia desta lei, sem a respectiva
promogéo para a classe B.

Art. 23 — O art. 7° da Lei n° 10.948, de 2016, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 9°

“Art. 7° - (...)

§ 9° — Ao ser promovido para a classe C, nos termos do § 8°, o servidor sera
posicionado no mesmo nivel de vencimento-base a ele atribuido na classe B.”.

Art. 24 — A Lei n° 10.948, de 2016, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 13-
A:

_ “Art 13-A — O curso de certificagdo em area de atuagdo opcional, conforme
deﬁmdo pela Comissdio Nacional de Residéncia Médica; podera ser aceito para ingresso no
cargo de médico integrante deste plano de carreira, desde que previsto em edital, bem como
para alteragfio da especialidade/residéncia médica, prevista no art. 3°, ¢ para fins de promogéo,

nos termos do art, 7°.”.

Segdo V

Da Carreira da Tributagdo

Art. 25 — A partir de 1° de agosto de 2024, o quantitativo de trinta cargos de
Auditor Técnico de Tributos Municipais fica transformado no cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, ambos integrantes do quadro de pessoal da area de atividades de
Trlbutaqﬁo, de que trata a Lei n°® 7.645, de 1999,

7 ' _ - Art. 26 — Os ocupantes do cargo de Auditor Técnico de Tributos Municipais
serdo posicionados no cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, considerando o mesmo
nivel de posicionamento em 1° de agosto de 2024.

Art. 27 — O § 1° do art. 2° da Lei n° 7.645, de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

' “Art. 2°—(...)

§ 1° — As atividades a serem desempenhadas pelos servidores integrantes deste
plano de carreira serfio regulamentadas em decreto, observados os limites das atribuigdes
definidas no Anexo I1.”.

Art. 28 — O cargo publico efetivo de Técnico Fazendario de Nivel Médio sera

extinto quando da sua vacéncia. &
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Art. 29 — Ficam extintos noventa e cinco cargos de Agente Fazendério, sessenta
cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, trinta cargos de Auditor Técnico de Tributos
Municipais e setenta e sete cargos de Técnico Fazendario de Nivel Médio.

Par4grafo unico — Os Anexos 1 e 1 da Lei n° 7.645, de 1999, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos XVII e XVIII desta lei.

Art. 30 — Os ocupantes do cargo de Analista Fazendario admitidos antes da data
de inicio da vigéncia desta lei terfio como atribuigio geral o desenvolvimento de atividades
técnicas especializadas e de gestio nas areas de processos internos e de resultados finalisticos,
a elaboragdo € o acompanhamento de projetos, a elaboragio de pareceres, laudos, notas ¢
relatorios técnicos € a realizagio de agdes de assessoramento técnico, conforme sua habilitagio
prnﬁs,Siohal,f sem prejuizo de outras atividades relacionadas as suas respectivas habilitagdes, a
sererh fegu]afnentédas por decreto.

Art. 31 — Os valores da Unidade de Referéncia de Esfor¢o Fiscal Tributério —
UREFT e da Unidade de Referéncia de Apoio ao Esfor¢o Fiscal Tributario - URAEFT - a que
se referem os paragrafos tinicos dos arts. 9° e 12 da Lei n° 9.303, de 9 de janeiro de 2007, ficam
reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2022, e em 6,43% (seis inteiros
€ quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de novembro de 2022,

Art. 32 — A partir de 1° de julho de 2022, o art. 47 da Lei n® 11.224, de 19 de
margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 47 — O valor unitario do ponto da Gratificagiio por Atividade de Auditoria
Fazendaria — GAAF —, instituida pela Lei n° 7.645, de 1999, sera de:

I — R$53,80 (cinquenta e trés reais e oitenta centavos), a partir de 1° de julho de
2022;

_ 11 — R$57,27 (cinquenta e sete reais e vinte e sete centavos), a partir de 1°
novembro de 2022.”.

Art. 33 — O valor correspondente ao total de 129,48 (cento € vinte e nove
inteiros € quarenta ¢ oito centésimos) pontos, referentes a Gratificagio por Atividade de
Auditoria Fazendéria — GAAF —, prevista no art. 6° da Lei n® 7.645, de 1999, fica incorporado
ao vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor Técnico de Tributos
Municipais e Auditor Fiscal de Tributos Municipais, conforme os seguintes quantitativos, nos
termos do Anexo VIII:

1 - 43,16 (quarenta e trés inteiros e dezesseis centésimos) pontos, a partir de 1°

de novembro de 2022, cujos valores j4 se encontram reajustados em 5% (cinco por cento), a

2
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partir de 1° de julho de 2022, ¢ em 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos) por
cento, a partir de 1° de novembro de 2022;

~ I1.— 43,16 (quarenta e trés inteiros e dezesseis centésimos) pontos a partir de 1°
de julho de 2023;

III - 43,16 {quarenta e trés inteiros e dezesseis centésimos) pontos a partir de 1°
de julho de 2024.

§ 1°— A partir de 1° de julho de 2024 fica extinta a GAAF.

§ 2° — Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores aposentados nos cargos
publicos de Auditor Técnico de Tributos Municipais e Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
integrantes do plano de carreira dos servidores da Tributagdo que fizeram a opcfio prevista pelo
§ 2° do-art.:2° da Lei n° 7.645, de 1999, e pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam
oﬁﬁndbé deséés Icérg‘bs publicos e que fagam jus a paridade dos seus proventos e pensdes com
a remuneracio atribuida ao cargo publico efetivo do qual derive o beneficio previdenciério
respectivo, observada a condi¢dio de integralidade ou de proporcionalidade que lhes for
atribuida por ocasifio da concessfo do beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o
disposto no art. 40 da Constituigdo da Republica, de 1988.

Art. 34 — O valor correspondente ao total de 58,47 (cinquenta e oito inteiros e
quarenta e sete centésimos) pontos, referentes ao Adicional GAAF, instituido pelo art. 8° da
Lei n° 9.303, de 2007, fica incorporado ao vencimento-base dos servidores ocupantes dos
cargos de Auditor Técnico de Tributos Municipais e Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
nos seguintes quantitati vos, conforme Anexo VIII:

[ - 19,49 (dezenove inteiros e quarenta e nove centésimos) pontos, a partir de 1°
de novembro de 2022, cujos valores ja se encontram com a incorporagéio a que se refere o art.
33 ‘e tom 0 reajuste de 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2022, ¢ de 6,45% (seis
inteiros e quarenta e cinco centésimos) por cento, a partir de 1° de novembro de 2022;

II — 19,49 (dezenove inteiros e quarenta e nove centésimos) pontos a partir de 1°
de julho de 2023;

I1I -19,49 (dezenove inteiros e quarenta e nove centésimos) pontos a partir de 1°
de julho de 2024.

§ 1°— A partir de 1° de julho de 2024, fica extinto o Adicional GAAF.

§ 2° — Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores aposentados nos cargos
publicos de Auditor Técnico de Tributos Municipais e Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
integrantes do plano de carreira dos servidores da Tributagfio que fizeram opgéo prevista pelo §

2° do art. 2° da Lei n° 7.645, de 1999, e pensionistas cujos beneficios previdencidrios sejam
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oriundos desses cargos publicos e que fagam jus a paridade dos seus proventos € pensdes com
a remuneracio atribuida ao cargo publico efetivo do qual derive o beneficio previdenciario
respectivo, obsérvada a condigio de integralidade ou de proporcionalidade que lhes for
atrib'uida por 6casié’io da concessdo do beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o
disposto no art. 40 da Constitui¢iio da Republica, de 1988.

Art. 35 — A partir de 1° de abril de 2023, a Gratificagio por Esforgo Fiscal
Tributdrio — GEFT —, a Gratifica¢3o de Apoio ao Esforgo Fiscal Tributario — GAEFT — ¢ a
Unidade de Referéncia de Apoio ao Esforgo Fiscal Tributario — URAEFT —, instituidas pela
Lei n° 9.303, de 2007, ficam transformadas na Gratificagio por Desempenho das Atividades
Tributarias — GDAT —, a ser paga mensalmente, aos servidores efetivos integrantes da area de

atividades de Tributagao.

§ 1° — A GDAT sera constituida a partir da transformagao da GEFT, da GAEFT

e da URAEFT e tera como base mensal inicial o valor obtido pela média aritmética simples das
gratificagdes pagas nas folhas de pagamento de janeiro de 2020 a dezembro de 2021, conforme
Anexo XIX.

§ 2° — O valor da GDAT a ser pago aos ocupantes de cargo de Tesoureiro sera
equivalente ao de'Agente Fazendario.

§ 3° — A GEFT, a GAEFT e a URAEFT continuario a ser pagas conforme
disposto na Lei n° 9.303, de 2007, até o ultimo més anterior a transformac&o.

§ 4° — A GDAT niio se incorpora & remunerago dos servidores piblicos ativos
ou aos proventos de aposentadoria ou pensio.

§ 5° — A GDAT servira de base de calculo para fins do pagamento da
gratificagiio natalina e do tergo constitucional de férias, pela média atualizada dos valores
rec_ebidoé’ao longo do exercicio a que corresponderem.

| § 6° — O valor base da GDAT sera reajustado nos mesmos indices e datas
concedidos aos vencimentos-base dos respectivos cargos efetivos.

§ 7° — Para os servidores em cumprimento da jornada de seis horas diarias, a
GDAT sera calculada a razdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor atribuido aos
ocupantes dos mesmos cargos ptiblicos com jornada diaria de oito horas.

Art. 36 -~ Sobre o valor base mensal da GDAT, previsto no Anexo XIX,
reajustado conforme § 6°, serd aplicado, anualmente, o indice de variagdo das receitas
constantes do Anexo XXI.

§ 1° — O indice de variagfio da receita de que trata o caput serd apurado no més

de margo de cada ano, a partir da diferenga obtida entre o resultado da arrecadagfio rI;ano que

02105,



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

I

_E'é?jé_é'_l'““ﬁ. '

14
p, 220|22~ e |

se encerrou em relagdo ao valor arrecadado no ano anterior, conforme formula descrita no
Anexo XX.

§ 2° — Para a apuragéio da arrecada¢io anual serfio utilizadas as receitas e os
respectivos indices de corregéo descritos no Anexo XXI1.

- § 3°- Os indicadores € os valores de receita considerados na apuragio do indice
de variagfio da receita tributdria arrecadada, estabelecido nos termos do Anexo XXI, poderéo
ser ajustados ou desconsiderados na hipotese da ocorréncia de alteragdes legislativas ou de
fatos juridicos que caracterizem fatores excepcionais que possam interferir positivamente ou
negativamente na variag8o da arrecadagfio, nos termos previstos em decreto.

§ 4° — A GDAT sera paga em doze parcelas mensais aos servidores da carreira
de tributago de-acordo com o valor atribuido aos seus respectivos cargos, conforme Anexo
XiX, .se‘nd(‘) ir‘1li4ci.a.da na folha de pagamento do més subsequente & apuragfio do indice de
variagdo da receita.

Art. 37 — O caput do art. 19 da Lei n° 9.303, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 19 - Serdo repassados anualmente ao Fundo de Modemizagio e
Aprimoramento da Administragéo Tributaria do Municipio — FMAATM -, nos termos do
regulamento, o valor correspondente a 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) da receita
da cesta de tributos considerados no calculo da apuragio anual da GDAT arrecadada no ano
que se encerrou.”.

Art. 38 ~ O Auditor Técnico de Tributos Municipais, o Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, o Analista Fazendério, o Tesoureiro, o Agente Fazendério ou o Técnico
Fazenddrio de Nivel Médio que se encontrar em efetivo exercicio de cargo de provimento em
comi'sa's‘ﬁof__‘l;la].Séc_rctaria Municipal de Fazenda fara jus, a partir de 1° de abril de 2023, a
percep¢do de adicional a ser obtido por meio de percentual da GDAT, conforme tabela
constante do Anexo XXII.

Paragrafo unico - Os servidores mencionados no capuf que estiverem em
efetivo exercicio de cargo de provimento em comisséo de Subsecretario Municipal e correlatos,
bem como de Secretario Municipal e correlatos, ¢ que optarem pela remuneragio

correspondente ao seu cargo de provimento efetivo, fardio jus aos adicionais conforme Anexos

XIX e XXIL k(
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Segdo VII

Da Carreira da Vigilancia Sanitaria

Art. 39 — O valor da Unidade Padrio da Fiscalizagdio Sanitaria — UPFS -,
instituida pelo art. 10 da Lei n° 8.788, de 2004, fica reajustado em 5% (cinco por cento), a
partir de 1° de julho de 2022, e em 6,45% (seis infeiros e quarenta e cinco centésimos por
cento), a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 40 — O valor correspondente ao total de 268,74 (duzentos e sessenta € oito
inteiros e setenta e quatro centésimos) pontos, referentes a Gratificagio de Desempenho da
Fiscalizagio Sanitaria — Gefes —, instituida pelo art. 9° da Lei n° 8.788, de 2004, serd

incorporado’-a¢* veacimento-base dos servidores ocupantes dos cargos de Fiscal Sanitario

* Municipal e de Fiscal Sanitirio Municipal de Nivel Superior, da seguinte forma:

1 — 134,37 (cento e trinta ¢ quatro inteiros e trinta e sete ceni€simos) pontos, a
partir de 1° de julho de 2022, conforme Anexo I;

11 — 134,37 (cento ¢ trinta e quatro inteiros e trinta e sete centésimos) pontos, a
partir de 1° de novembro de 2022, conforme Anexo 1X.

§ 1° — A partir de 1° de novembro de 2022, fica extinta a Gefes.

§ 2° — Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores aposentados nos cargos
plblicos de Fiscal Sanitario Municipal e de Fiscal Sanitirio Municipal de Nivel Superior,
integrantes do plano de carreira dos servidores da Vigildncia Sanitdria que fizeram a opgdo
prevista pelo § 2° do art. 2° da Lei n° 8.788, de 2004, ¢ pensionistas cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos desses cargos publicos e que fagam jus a paridade dos seus
proventos e pensdes com a remuneragdo atribuida ao cargo publico efetivo do qual derive o
bérié_ﬁt:i_o pi‘_gvidgnciério respectivo, observada a condigio de integralidade ou de
proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasifo da concessdo do beneficio previdencidrio
inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituigdo da Repablica de 1988.

§ 3° — Os valores constantes nas tabelas de vencimentos-base dos Anexos l e IX
ja contam com a incorporagdo a que se refere o caput e com o reajuste de 5% (cinco por cento),
a partir de 1° de julho de 2022, e de 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos) por
cento, a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 41 — O Abono por Indenizagdo de Deslocamento de Fiscal Sanitario,
instituido pelo art. 34 da Lei n® 9.154, de 2006, a ser pago aos servidores integrantes do plano
de carreira da Vigilancia Sanitaria, passa a ser de R$1.200,00 (mil e duzentos reais), a partir do

dia 1° do més subsequente a publicaggo desta lei. g/
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Art. 42 — A partir de 1° de jutho de 2022, os niveis 1 (um) a 4 (quatro) da tabela
de vencimentos-base dos servidores integrantes do plano de carreira da Vigildncia Sanitdria
serdo transitérios e passam a ser denominados T1, T2, T3 ¢ T4. 7

§ 1°— A tabela de vencimentos-base fica acrescida dos niveis 16, 17, 18 ¢ 19,
conforme Anexo L.

§ 2° — O ingresso dos servidores integrantes do plano de carreira da Vigilancia
Sanitaria ocorrera no nivel 5 da carreira, ndo havendo ingresso nos niveis transitorios.

§ 3° — Os servidores admitidos em 2022, até a data de inicio da vigéncia desta
lei, serfio automaticamente posicionados no nivel 5.

Art. 43 — Ficam extintos 169 (cento ¢ sessenta € nove) cargos efetivos de Fiscal
Sanitério Muriicipal, passando o Anexo 1da Lei n° 8.788, de 2004, a vigorar conforme o Anexo
XxXum. -

Art. 44 — A habilitagdo do cargo de Fiscal Sanitdrio Municipal de Nivel
Superior, constante do Anexo II da Lei n® 8.788, de 2004, passa a vigorar conforme o Anexo
XXIV.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO — PDV

Art. 45 — Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Programa de
Desligamento Voluntirio — PDV — destinado aos empregados publicos integrantes do quadro
de pessoal das autarquias do Poder Executivo.

§ 1° — Poderdo aderir voluntariamente ao programa os empregados piblicos que
atendérem aos requisitos definidos em regulamento.

§ 2° — Além do disposto no § 1°, o regulamento definird os destinatérios, o
periodo, os incentivos € seus valores, o nimero de parcelas, a periodicidade, a forma de
pagamento € outras especificagdes do PDV.

§ 3°— O PDV estara vigente até 31 de dezembro de 2023.

Art. 46 — O valor maximo a ser atribuido como beneficio relativo ao PDV ndo
podera ultrapassar o valor equivalente ao custo anual do empregado.

Art. 47 — Nao poderdo aderir ao PDV os empregados publicos que:

I - estejam com o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, na forma

dos arts. 471 a 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou em razfio de licenca-
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maternidade, licenga-paternidade, licenca para adogdo, licenga para tratamento de saide,
licenga em decorréncia de acidente ou doenga do trabalho;

Il — tenham sido condenados por deciséio judicial transitada em julgado que
impoﬁé na perdé' do emprego piblico que ocupa, enquanto pendente o cumprimento da
decis3o;

III — tenham recebido o auxilio-doenga acidentario previsto no art. 118 da Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, no prazo minimo de doze meses anteriores ao seu
requerimento de adesdo ao programa.

Paragrafo unico — A ades@io ao PDV de empregado que esteja respondendo a
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar produzira efeitos apds o julgamento final nas
hipotesesde; .
- I- xﬁo aplicacdo da pena de demissdo;

II — aplicagdio de penalidade diversa de demiss#io, somente depois do seu
cumprimento.

Art. 48 — O empregado piblico que aderir ao PDV terda o seu contrato de
trabalho imediatamente rescindido.

CAPITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 — O inciso VI do § 4°do art. 91 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar
acrescido da seguinte alinea “g™

“Art. 91 - (...)

s
VI-(.)

g) regime de sobreaviso.”.

Art. 50 — O art. 151 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 151 — A licenga paternidade sera concedida ao servidor pelo nascimento de
filho, pelo prazo de vinte dias corridos, contados do evento.

Pardgrafo tnico — O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
ter4 direito a licenga remunerada de vinte dias corridos, contados a partir da data da guarda
judicial ou adogdo deﬁnjtiva.”.k
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Art. 51 — O art. 3° da Lei n° 11.173, de 25 de junho de 2019, passa a vigorar
acrescido dos seguintes §§ 1°, 2°, 3° e 4°, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2022:

“Art. 3° - (...)

- § 1° — O processo seletivo de que trata o caput poderd ser realizado nas
hipéteses previstas nos incisos I, II, [V e V do art. 2° para a formacho de cadastro de
profissionais da area da saide para atuar em regime de plantdo, em casos de situacdes
esporadicas e urgentes, quando o plantio n3io suprido por servidor efetivo ou contrato
temporario, conforme previsto no edital.

§ 2° — O contrato tera vigéncia de até trinta dias, podendo ser renovado sempre
que necessério, no limite de dois anos, nos termos previstos no edital.

0o §43% — Os profissionais contratados na forma do § 1° serdo remunerados
cd-nfo‘r.rh.e o numero de plantdes efetivamente realizados, nos termos previstos em edital.

§ 4° — O candidato aprovado no processo seletivo a que se refere o caput podera
ser convocado para atuacdio em demandas e projetos temporarios nas hipteses previstas no art.
2° desta lei, no 4mbito da administragdo direta e indireta, desde que para o desempenho de
fungdo idéntica e que exija a mesma formagdo académica.”.

Art. 52 — Os beneficios de aposentadoria ¢ de pensdo concedidos nos termos do §
8° do art. 40 da Constituicdo da Republica, de 1988, e do art. 2° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, mantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
—, serdio reajustados em 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento),
proporcionalmente, de acordo com as suas respectivas datas de inicio, com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2021, nos termos do Anexo XIV.

Art. 53 — Os beneficios de aposentadoria e de pensgio concedidos nos termos do §
8° do'art. 40 da Constituigio da Republica, de 1988, e do art. 2° da Emenda Constitucional n°
41, del 19 de dezembro de 2003, mantidos pelo RPPS, serfio reajustados em 10,16% (dez
inteiros e dezesseis centésimos por cento), proporcionalmente, conforme as suas respectivas
datas de inicio, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022, nos termos do Anexo XV.

Art. 54 ~ O reajuste do cargo efetivo de Assistente de Procuradoria e do
emprego publico de Assistente Administrativo vinculado a SLU e a Sudecap sera tratado em
legislagéo especifica.

Art. 55 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, a abrir crédito adicional até o limite de
R$107.366.872,41 (cento e sete milhdes, trezentos (:Fessenta e sels mil, oitocentos e setenta e
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dois reais € quarenta € um centavos), ao orgamento corrente, bem como a reabri-lo pelo seu
saldo para o exercicio seguinte.
Art. 56 — Ficam revogados:
- I —a partir da publicagéio desta lei, o inciso 111 do art. 4°, 0s §§ 1°e 2° do art. 11
e o art. 12-da Lei n° 11.175, de 25 de junho de 2019;
11 — a partir de 1° de abril de 2023:
a) os arts. 9°, 10, 12, 13, 15, 16 e 17, e os Anexos 1 a VI da Lei n® 9.303, de S de
janeiro de 2007,
b) o art. 25 da Lei n° 10.727, de 4 de abril de 2014;
III — a partir de 1° de julho de 2024:
- ia)alein® 6.501, de 5 de janeiro de 1994;
" byaLein® 6.977, de 14 de novembro de 1995.
c)a Lein® 7.101, de 29 de maio de 1996;
d) os arts. 6°, 7° e 8° da Lei n° 9.303, de janeiro de 2007;
e) o art. 6° da Lei n® 7.645, de 12 de fevereiro de 1999.
Art. 57 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, _!8 de abril de 2022.

Fhad oman

Prefeitoide Belo Horizonte

%
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ANEXO I 9%
. : g g
TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E SALARIOS-BASE DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES o) Z
DOS PLANOS DE CARREIRAS DAS AREAS DE ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, %g
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2022.
A — Tabela de vencimentos-base dos cargos de provimento efetivo da area de atividades de Engenharia e Arquitetura da administragfo direta
do Poder Executivo, a partir de 1° de julho de 2022:
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE — 30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NfVEL
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 12 13 14 15 -
ENGENHEIRO
PARQUITETO | 603687 | 633871 | 665565 | 6.98843 | 733785 | 770474 | 808998 | 849448 | 891920 | 936516 | 083342 | 1032509 | 1084134 | 1138341 | 11.952.58 ~
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE — 40 HORAS SEMANAIS W
CARGOS NIVEL %
[ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 t)\
f:l;’gf‘;i“;':‘(‘; 8049.15 | 845161 | 8874.19 | 031700 | 978379 | 1027298 | 10.786.63 | 1132596 | 1189226 | 12.486.88 | 13.011.22 | 1376678 | 1445512 | 15177.87 | 15.936.77 %_)
B - Tabela de vencimentos-base do plano de carreira da area de atividades de Fiscaliza¢do Integrada da administra¢fio direta do Municipio.
a partir de 1° de julho de 2022:
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS)
NIVEL
CARGO TRANSITORIO
5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 IS 16 17 18 19
T L) T3 r4
FISCAL DE —
CONTROLE 1:-]
URBANISTICO | 4.923.90 | 5.170,10 | 5.428.60 | 5.700,03 | 5.985.03 | 6.284,28 | 6.598.50 | 6.928.42 | 7274.85 | 7.638,50 | 8.020,52 | 8.421.54 | 8.842.62 | 9.284,75 { 9.748,99 | 10.236.44 | 10.748.26 | 11.285.67 | 11.849.96
E -
AMBIENTAL s {(

4
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C - Tabela de salarios-base do emprego publico efetivo Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental cujos ocupantes sejam optantes o=
. . . , . . » : mm
pelo plano de carreira da SLU, instituido pela Lei n° 9.329/07, a partir de 1° de julho de 2022: ® M
- [ g
0g
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS) 3
NIVEL &5
CARGO g5
TRANSITORIO 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 AZ
I v T3 T4
FISCAL DE
CONTROLE ), o 4 42,62 | 9.284 44| 1074826 | 11.285.67 | 118499
URBANISTICO & | #92390(5.170,10 | 5.428,60 | 5.700.03 | 5.985,03 | 6.284,28 | 6.598,50 | 6.928.42 | 7.274,85 | 763859 | 8.020,52 | 8.421,54 | 8.842,62 | 9.284,75 | 0.748,99 | 10.236.44 | 10.748.26 | 1.285, 849,96
AMBIENTAL
D - Tabela de vencimentos-base dos servidores da area de Atividades Juridicas da administragéo direta do Poder Executivo,
a partir de 1° de julho de 2022:
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE :_3'
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 LY
PR AOR 1924030 | 970232 | 10.187.43 | 10696.81 | 1123165 | 11.793.23 | 12382.89 | 1300203 | 13.652.14 | 1433474 | 1505148 | 1580405 | 1650426 | 1742397 | 1829547 %
—
E - Tabela de vencimentos-base dos servidores da area de atividades de Medicina da administragdo direta do Poder Executivo., @
a partir de 1° de julho de 2022:
NiVEL - JORNADA DE 12 HORAS SEMANAIS
CLASSES ‘ .
- i 2 3 4 5 6 7 3 9 10 il 12 i3 14 15 16 17 18 19 b}
¢ 206513 | 311339 § 326006 | 343251 360434 | 378435 | 397356 | 417224 | 438085 | 459960 | 482080 | 507130 | 532496 | 5.591,20 | 587076 | 646430 | 647252 | 679614 | 713595 749275
B 289281 | 303745 | 309820 | 246047 | 328657 | 341804 | 355176 § 369695 [ 3 B44.83 | 399862 | 415857 | 432401 | 454115 | 476821 500662 | 523695 | $51980 | 579579 | 6 085,58 | 638086
A 275506 | 2.892.81 293067 [ 300968 | 3130,07 | 325527 | 338548 | 352090 | 366174 | 380821 | 396054 | 411896 [ 4324.9] 4354115 | 476821 | 500667 | 5256035 | 531980 | 579579 | 6.08558
NEVEL - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES
i 2 3 4 s 6 7 s 9 10 it 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Gi
C 494180 518899 | 544843 | 572086 | 6.006,90 | 630724 | 662261 | 693374 | 7.301.42 | 766649 | 8049.82 | 845231 | 8R874,93 | 931867 | 9.784.61 | 10.273,84 | 10.787.33 | 11.326,50 { 11.883,25 | 12.487.91 'f? !
™
B 482136 506242 | 516367 | 526695 | 547762 | 569673 | 592460 | 616158 | 6 408,05 | 6.664,37 | 693004 | 7.208,18 | 756850 | 754702 | 834437 | 876159 | 9.199.67 | 9.659,65 | 10.142,63 § 10.649.76 '67.' 9
A 459177 | 482136 [ 491778 | 5016,14 | 521678 | 542546 | 5.64247 | 5.868,17 | 6.102.90 | 6.34702 | 660090 | 6.864,93 | 720818 | 7.568,59 7.047,0? 8.344,37 | 876159 | 9.19967 | 9.659,65 | 10.142,63 :
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NIVEL - JORNADA DE. 24 HORAS SEMANAIS

CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 -14 15 16 17 18 19 20
5930,27 | 622678 | 6.538,12 | 686503 | 7.208,28 756860 [ 7947,13 | 834448 | 876171 | 9.199,79 | 9.659,78 | 10.142,77 | 1064951 | 11.182,41 | 11.741,53 | 1232860 | 12.945.03 | 13.592,28 M.Z"f'ri 90 1 14.985,49
578563 | 607491 | 6.1941 | 6.320,34 | 657315 | 683607 | 7109,52 | 7.39390 | 768565 | 799724 | 8317,13 | 8.649,82 | 9.082,31 | 9.536,42 | 10.013,24 | 10.513,91 | 11.039,60 | 11.591,58 | 12.171,16 | 12.779,72
A 551012 | 578563 | 590134 | 601037 | 6.260,14 | 6.510,55 | 6.770,97 | 704181 | 732348 | 766,42 | 7.921,08 | 8.237,92 | 864982 | 908231 | 9.536,42 | 10.013,24  10.513,91 | 11.035,60 | 11.591,58 | 12.171.16
NIVEL - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 b 3 4 5 6 7 8 9 10 H 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C 9.883,7% | i0.377.97 | 10896,87 | 11.441,71 | 12.013,80 | 12.614,49 | 13.245,21 | 13.907.47 { 1460285 | 15.332,9% | 16,099,64 | 16.904,62 | 17.749,85 | 1863734 | 19.569,21 | 20.547,67 | 21.575,05 | 22.653,81 | 23.786,50 | 24.975.82
9.642,71 § 10 124,85 | 10327,35 | 10.533,89 | 10.95525 | 11.393.46 | 11.849,20 [ 12.323,16 | 12.816,09 | 13.328,73 | 13.861.88 | 14.416,36 | 15.137,18 | 15.894.04 | 16.688,74 | 17.523,18 { 18.399,33 | 19.319.30 | 20.285,27 | 21.299,53
A 9.183,54 | 964271 | 983557 | 1003228 | 10.433 57 | 10.850,91 § 11.284,95 | 11.736,35 | 12.205,80 | 12.694,03 | 13.201,79 | 13.729,87 | 14.416,36 | 15.137,18 | 15.894,04 | 16.688,74 | 17.523,18 | 18.399,33 | 15.319,30 | 20.285.27

F - Tabela de vencimentos-base e saldrios-base dos servidores e empregados pablicos da 4rea de Medicina, vinculados

Behrens - HOB -, a partir de 1° de julho de 2022:

ao Hospital Metropolitano Odilon

NIVEL - JORNADA DE 12 HORAS SEMANAIS

CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 1% 19 20
296513 | 311339 | 3269.06 | 343251 | 360494 | 378435 | 397356 | 417224 | 438085 | 459990 | 482680 | 5.071,39 | 532496 | 5501,20 | 587076 | 6.16430 | 647252 | 679614 | 7.13595 | 749275
TROZRI | 303745 | 309820 | 16017 | 328657 | 341804 | 355476 | 369695 | 384483 | 399862 | 415857 | 4.324.91 | 454115 | 476821 | 500662 | 525695 | 5519.80 | 579579 | 6.085.58 ; 638986
375500 1 1R9LBI | 2956,67 [ 30046R | 3.130.07 | 335527 | 138548 | 352090 | 366174 | 380821 | 3960.54 | 41189 | 4391 | 454115 | 476821 | 5.006.67 | 525695 551980 | 579579 | 608558
NIVEL - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
CLASSFES
1 2 3 1 5 6 7 8 9 1 1 12 13 4 15 16 17 18 19 20
494180 | S18899 | S44843 | 572086 | 6.00690 | 630724 | 662261 | 695374 | 730142 | 766649 | 804082 | 845231 | 887493 | 9.318,67 | 978461 | 1027384 | 10.787.53 [ 1132690 | 11.893.25 | 17487 91
AB2136 ) 506242 | 516367 | 526695 | 547767 | 569673 | 592460 | 6.101.58 | 640805 | 666437 | 693094 | 720818 [ 756859 | 7947,02 | 834437 | 876159 | G 19967 | 0.659,65 [ 10.142,63 | 1064976
459177 | 48213 | §917.78 | 501604 | 521678 | 542546 | 564247 | 586817 | 610290 | 634702 | 660090 | 686493 | 720818 | 7.568.59 | 794702 | 834437 | B761.59 | 9.199.67 | 9.659.65 | 1014763
NIVEL - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
C1.ASSES
1 2 3 4 [ 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 0
C 503027 | 622678 | 653817 | 6.865,03 | 720828 | 756869 | 7904713 | 834448 | 761,71 | 9 199,79 | 9.659.78 | 1014277 | 1064991 | 1518241 | 1374153 | 1232860 | 1294503 | 13.592.28 [ 14.271,90 | 1498549
B 578563 | 607491 | 619641 | 632034 | 657315 | 6.836,07 | 7.109,52 | 7.393.90 | 7.680.65 | 7.997.24 | 831713 | 864982 | 9.0823F | 953642 | 10.013,24 | 1051397 | 11.039,60 | 11.591,58 | 1217116 | 1277972
A 55102 | 578553 | 590134 | 601937 | 6.260,14 | €.510,55 | 677097 | 704181 | 732348 | 761642 | 792108 | 823792 | 864982 | 9.08231 | 953642 [ 10.01324 | 1051391 | 11.039,60 1 11 591,58 | 12.171.16

-
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NIVEL - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
CLASSES T~
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 0
C 7.412,84 | 778348 | 8.172,65 | R.581,28 | 9.010,35 | 9.460,87 | 9.933,91 | 10.430,60 | 10.952,13 | 11.499,74 { 12.074,73 | 12.678,46 { 13.312,39 | 13.978,01 | 14.676,91 | 15.410,75 | 16.181,29 | 16.990,36 { 17.839,87 | 18.731,87
B 723203 ) 7.593,64 } 7.74551 | 7.900,42 | B.216,44 | 8.54509 | 8.886,90 | 924237 | 9.612,07 | 9996,55 [ 10.396,41 | 10.812,27 { 11.352,88 | 11.920,53 | 12.516,55 | 13.142,38 | 13.799,50 | 14.4894& | 15.213,95 | 15.974,65
A 688765 | 7.232,03 | 737668 | 7.524,21 | 782518 | 8.138,18 | 8.463,71 | 8.802,26 | 9.154,35 | 9.520,52 { 990135 | 10.297,40 ; 10.812,27 { 11.352,88 | 11.920,53 | 12.516,55 | 13.142,38 | 13.799,50 | 14.489.48 { 15.213.95
NIVEL - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
9.883,78 | 10.377,97 | 10.896,87 | 11.441,71 | 12.013,80 | 12.614.49 | 13.245,21 [ 13.907.47 | 14.602,85 | 15.332,99 | 16.099,64 | 16.904,62 | 17.749,85 | 18.637.34 | 19.569,21 | 20.547,67 | 21 575,05 | 22.653,81 | 23.786,50 | 24.975,82
96427t | 16 124,85 [ 10.327,35 | 10.533,89 | 1095525 | 11.393,46 | 11.849,20 | 1232316 | 12 816,09 | 13.32873 [ 13.861,88 | 14.416,36 | 15.137,18 | 15.804,04 | 16.688,74 | 17.523,18 | 18.399,33 | 19.319,30 | 20.285,27 [ 21.299.53
9.183.54 | 9.642.71 | 9.83557 | 10.032,28 | 10.433,57 | 10.850,91 | 11.284.95 | 11.736,35 | 12.205,80 | 12.694,03 | 13.201,79 | 13.729,87 | 14416,36 | 15.137,18 | 15.894,04 | 16.688,74 | 17.523,18 [ 18.399,33 | 19319,30 | 20.285,27

G - Tabela de vencimentos-base dos servidores da area de atividades de Vigilincia Sanitaria da administracdio direta do Poder Executivo, a partir de 1° de

julho de 2022: ™~
TABELA DE VENCIMENTDS-BASE %
NIVEL
CARGOS —
TRANSITORIO .
5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
T T2 T3 T4 %)
i:f_‘@::l;:";:’” ARIO 192873 51204 | 5430064 570217 598728 528665 | 6.60088 | 693103 | 727758 | 76146 | 802183 | 842471 | 8B45.04 | 028821 | 975265 | 1024028 | 10.782.30 | 1128991 | be854A
FISCAL SANITARIO
MUNICIP AL DE 553590 SR16.89 | 610773 611312 6.733,78 70M.47 | 742399 | 779595 | 818495 | 859420 | 9.02391 | 947510 | 994886 | 1044630 | 10986l | 1851704 | 1209260 | 1269754 | 1333242
NIVFL SUPERIOR
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H - Tabelas de vencimentos-base dos cargos publicos efetivos da area de atividade de Tributagiio da Prefeitura de Belo Horizonte, com vigéncia a partir de 15 3
. . mm
de julho de 2022. : @ 0
_ oc
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE — 30 HORAS SEMANAIS 5
CARGOS NIVEL o=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 [N Z
AGENTE FAZENDARIQ 3.29351 345819 363110 | 3.Bi266 4.003,29 420345 4413,63 4.634,31 486602 | 510032 536479 | 563303 591468 6.21041 6.520,93 é g
ANALISTA FAZENDARIO | 660449 693472 7.281.45 7.645,52 8.027.80 £.429,19 8.850,65 9.293,18 9.757.84 | 10.24573 | 10.758,02 | $1.295,92 | 11.860,72 { 12.453,75 | 13.076,44
TECNICO FAZENDARIO
DE NiVEL MEDIO 329351 3.458,19 3.631,10 3.812,66 | 4.003,29 4203,45 441363 4.634.31 4.866,02 510932 | 5364,79 | 563303 591468 6.21041 6.520,93
TESOUREIRO 3.108,15 3263,56 3426,74 3.598,08 3.777.98 3.966,88 416522 | 437348 4.592.16 482177 | 506286 | 531600 5.581,80 586089 | 6.153,93
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE — 40 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL -~
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1 12 13 14 15 ~
AGENTE FAZENDARIO | 4.391,35 | 4.610,92 | 4.841.46 | 5.083,54 | 5.337.71 | 5.604,60 | 5.884.83 | 6.179,07 | 6.488,02 | 6.812,42 | 7.153,05 | 7.510,70 | 7.886,23 | 8.280,54 | 8.694,57 Gu
ANALISTA FAZENDARIO | 8.805.99 9.246,29 9.708.61 10.194.04 | 10.703.74 | 11.23893 | 11.800.87 | 12.390,92 | 13.0i1046 | 13.660,98 | 1434403 | 1506123 | 15.814.30 ; 16.60501 | 1743526 %
AUDITOR FiSCAL DE o~
TRIBUTOS MUNICIPAIS 8.807.36 9.247.73 9.716.11 10.195.62 | 10.705.40 | 11.240.67 | 11.802.70 | 12.302,84 | 13.01248 | 13.663.10 | 1434626 | 1506357 | 1581675 | 16.607.50 | 17.43797 ?{))
AUDITOR TECNICO DE . _
TRIBUTOS MUNICIPAIS 8.807.36 024773 G601 10.195,62 | 10.705.40 | 11.240.67 | 11.802.70 | 1239284 | 1301248 | 13.663.10 | 14346.26 | 1506357 | 15.816.75 | 16.607.59 1 1743797
TECNICOFAZENDARIO 1y 391 35 1 461092 | 4.841.46 | 5.083.54 | 5.337.71 | 5.604.60 | 5.884.83 | 6.179.07 | 6.488,02 | 6.812.42 | 7.153.05 | 7.510.70 | 7.886.23 | 8.280.54 | 8.694.57 | -
DE NiVEL MEDIO
TESQUREIRQ 4.144.20 4.351.41 4.568.98 4.797.43 503730 528917 555363 5.831,31 6.122.87 642902 | 675047 708799 7.442.39 7.814.5] §.205.24
L !
)
[

5T

LE
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I - Tabela de salario-base dos empregos publicos de Agente Comunitério de Satide — ACS —, Agente de Combate a Endemias — ACE - ¢

Agente de Combate a Endemias I — ACE II -- da administragio direta do Poder Executivo, a partir de 1° de julho de 2022:

TABELA DE SALARIO-BASE - 40 HORAS SEMANAIS
EMPREGO PUBLICO NIVEL
EFETIVO
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 It 12 13 14 15
AGENTE
COMUNITARIO DE 1.470,14 | 1.533.48 | 1.599,98 | 1.669.81 | 1.743.14 | 1.820,13 | 1.900,98 | 1.985,86 | 2.074,99 | 2.168,57 | 2.266,84 | 2.370,01 | 2.478,35 | 2.592,10 | 2.711,54
SAUDE
AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS 1.470,14 | 1.53348 | 1.599.98 | 1.669.81 |1.743,14 | 1.820,13 | 1.500.98 | 1.985,86 | 2.074,99 | 2.168,57 | 2.266.84 | 2.370,01 | 2.478,35 | 2.592,10 | 2.711,54
AGENTE DE COMBATE
AENDEMIAS 11 1.700,47 { 1.775.33 | 1.853,93 | 1.936.46 |2.023,12 [ 2.114,11 | 2.209,65 | 2.309,96 | 2.415,30 | 2.525,89 | 2.642,03 | 2.763.97 | 2.892,00 | 3.026,44 | 3.167.58
ANEXO I
(a que se refere esta let)
TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
DE BELO HORIZONTE - SLU -, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2022.
A — Tabela de salarios-base do emprego publico efetivo de Médico do Trabalho da SLU:
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
¥REJ£)éi(€I_[I)(§) 3.155.87 | 3.313.66 | 3.479.34 | 3.653.31 | 3.835,98 | 4.027.77} 4.229,16 | 4.440,62 | 4.662,65 | 4.895.78 | 5.140,57 | 5.397.60 | 5.667.48 | 5.950.86 | 6.248,40

A.

¢
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B — Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos da SLU: 9
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE @
CARGOS NIVEL : g
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 -
GARI DE VARRICAO 802,60 | 84273 | 884,86 | 929,11 [ 975,56 |1.024,34]1.07556]1.129.34 [ 1.185,80 124509 | 1.307.35[ 1.372,71 [ 1441.,35| 151342 1.589.09} O
GARI DE SERVICOS =
COMPLEMENTARES 879,04 | 92299 | 969.14 | 1.017.59 | 1.068.47 | 1.121,90 | 1.177,99 | 1.236,89 | 1.298,74 | 1.363,67 | 1.431,86 | 1.503,45 | 1.578,62 | 1.657,55 | 1.74043 | N
GARI DE COLETA 936,36 | 983,18 | 1.032,34 | 1.083.96 | 1.138,16 | 1.195,06 | 1.254,82 | 1.317,56 | 1.38344 | 1.452,61 | 1.535,24 | 1.601,50 | 1.681,58 | 1.765,65 | 1.853.94| =
gllfé(]gé\[l;gilmom 802,60 | 842,73 | 884,86 | 929,11 | 975,56 | 1.024,34{ 1.075,56 | 1.129,34 | 1.185,80 | 1.245,09 | 1.307,35 | 1.372,71 | 1.441,35 | 1.513,42 | 1.589,09
OFICIAL DE SERVICOS | 974,59 | 1.02332 | 1.074,49 | 1.128,21 | 1.184,621 1.243,85 | 1.306,04 | 1.371,35 | 1.439,91 | 1.511,91 { 1.587,51 | 1.666,88 | 1.750,22 | 1.837,74 | 1.929,62
AUXILIAR DE
OPERACAOE 1.127,46 | 1.183,83 | 1.243,02 | 1.305,17 | 1.370,43 | 1.438,95 | 1.510,90 | 1.586,45 | 1.665,77 | 1.749,06 | 1.836,51 | 1.928,34 | 2.024,75 | 2.125,99 | 2.232,29
CONTROLE
OFICIAI DE _ 1.375.88 | 1.444,68 | 1.516,91 | 1.592,76 | 1.672,39 | 1.756,01 | 1.843,81 | 1.936,00 | 2.032,80 | 2.134,44 | 2.241,17 | 2.353,22 | 2.470,89 | 2.594,43 | 2.724,15
MANUTENCAO
OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAg | 37588 | 144468 | 151691 | 1.592.76 | 167239 | 1.756,01 | 1.843,81 | 1.936.00 2.032.80 | 2.134.44 | 2241,17 | 2.353,22 | 2470.89 | 2.594.43 | 2.724,15
MOTORISTA 1.528,76 | 1.605,20 | 1.685,46 | 1.769,73 | 1.858,21 | 1.951,12]2.048,68 | 2.151,122.258,67 [ 2.371,60 | 2.490,18 | 2.614,69 | 2.745.43 | 2.882,70 | 3.026,84
AGENTE DE
OPERACAOE 2.088.98 | 2.193.43 | 2.303.10 | 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.799.43 | 2.939.41 | 3.086,38 { 3.240.70 | 3.402,73 | 3.572.87 | 3.751,51 | 3.939,09 | 4.136.04
CONTROLE
C -- Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos da SLU:
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE ({Valores em R$)
NIVEL
CARGO
: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 i3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 879.04 | 922.99 | 969.14 [ 1.017.59! 1.068.47| 1.121.90 | 1.177.99 | 1.236.89 | 1.298.74 | 1.363.67 | 1.431.86 | 1.503.45 | 1.578.62 | 1.657.55 | 1.740.43
CADASTRADOR 2.088.98 | 2.193.4312.303,10 | 2.418.26 | 2.539.17 | 2.666.13 | 2.799.43 | 2.939.41 | 3.086.38 | 3.240.70 | 3.402.73 | 3.572.87 | 3.751.51 | 3.939.09 | 4.136.04
TECNICO DE NIVEL. MEDIO | 2.088.98 | 2.193.43 [2.303.10 | 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.799.43 | 2.939,41 | 3.086.38 | 3.240.70 | 3.402.73 | 3.572.87 | 3.751,51 | 3.939.09 | 4.136,04
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | 5.370,16 | 5.638.67 | 5.920.61 | 6.216.64 | 6.527.47 | 6.853.84 | 7.196,53 | 7.556.36 | 7.934,18 | 8.330,89 | 8.747.43 | 9.184,80 | 9.644,04 | 10.126,24 | 10.632,56
ENGENHEIRO / ARQUITETO | 8.049,15| 8.451,61 | 8.874,19[9.317,90 | 9.783,79 | 10.272,98 | 10.786.63 | 11.325.96 | 11.892.26 | 12.486,88 | 13.111,22 | 13.766,78 | 14.455,12 | 15.177,87 | 15.936.77
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D — Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos da SLU: g 5%’
' TABELA DE VENCIMENTOS-BASE 3 z
- 2
CARGOS NIVEL NZ
: Z0
[ 2 3 4 5 6 7 8 9 i0 1 12 13 i4 i5 S
OPERADOR DE RADIO | 879,04 | 922,99 | 969,14 | 1.017,59 | 1.068,47 | 1.121,90 | 1.177,99 | 1.236,89 | 1.298,74 | 1.363,67 | 1.431,86 | 1.503,45 | 1.578,62 | 1.657,55 | 1.740.43
TELEFONISTA 879,04 | 922,99 | 969,14 | 1.017,59 | 1.068,47 | 1.121,90 | 1.177,99 | 1.236,89 | 1.298,74 | 1.363,67 | 1.431,86 | 1.503,45 | 1.578,62 | 1.657,55 | 1.740,43
ANEXO IIT
(a que se refere esta lei)
TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - -
SUDECAP -, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2022. =
A - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos piiblicos efetivos da Sudecap: %
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE 2
CARGOS NiVEL ?
! e .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 126400 | 1327.20| 1.303.56 | 1.463.24 | 1.536.41 | 1.613.23 | 1.693.89 | 1.778,58 | 1.867.51 | 1.960.89 | 2.058.93 | 2.161.88 | 2.269.97 | 238347 | 250264 |
AGENTE DE APOIO ; ;
ADMINISTRATIVO 1.487.06 | 1.561,42 | 1.639.49 | 1.721.46 | 1.807.54 | 1.897.91 | 1.992.81 | 2.092.45 | 2.197,07 | 2.306.92 | 242227 | 2.543.38 | 2.670,55 | 2.804,08 | 2.944.29
AGENTE DE APOIO TECNICO | 1.487.06 1 1.561.42 | 1.639.49 | 1.721,46 | 1.807.54 | 1.897.91 | 1.992.81 | 2.092.45 | 2.197.07 | 2.306,92 | 2.422.27 | 2.543.38 | 2.670.55 | 2.804.08 | 2.944.29
ASSISTENTE TECNICO 2.088,98 | 2.193,43 | 2.303.10 | 2.418.26 | 2.539,17 | 2.666.13 | 2.799,43 | 2.939.41 | 3.086,38 | 3.240.70 | 3.402.73 | 3.572.87 | 3.751.51 | 3.939.09 | 4.136,04
i
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | 5.370,16 | 5.638,67 | 5.920,61 | 6.216,64 | 6.527.47 | 6.853,84 | 7.196.53 | 7.556.36 | 7.934,18 | 8.330,80 | 8.747.43 | 9.184,80 | 9.644.04 | 10.126.24 10.632.54 i
I"
ENGENHEIRO/ARQUITETO 8.049,15 | 8.451,61 | 8.874,19 | 9.317,90 [ 9.783.79 | 10.272,98 | 10.786,63 | 11.325.96 | 11.892,26 | 12.486.88  13.111,22 | 13.766,78 | 14.455,12| 15.177,87| 15.936.77, ',
's s
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B — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos da Sudecap:

-

2

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE

IINOZOH 0139 30
TWIDINNWY YaNLI3334d

CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 is
AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL | 1115301 1.171,06 | 1.229,62 | 1.291,10| 1.355,65 | 1.423,43 | 1.494,61 | 1.569,34 | 1.647,80 | 1.730,19 | 1.816,70 | 1.907,54 | 2.002,92 | 2.103,06 | 2.208,21
OFICIAL DE SERVIGOS 1.264,00 { 1.327,20 1.393,56 | 1.463,24 | 1.536,41 | 1.613,23 | 1.693,89 | 1.778,58 | 1.867,51 | 1.960,89 | 2.058,93 | 2.161,88 | 2.269,97 | 2.383,47 | 2.502,64
AGENTE DE OPERACOES E CONTROLE | 1.394,12 | 1.463,83 | 1.537,02 | 1.613.87| 1.694,56 | 1.779,29 | 1.868,26 | 1.961,67 | 2.059,75 | 2.162,74 | 2.270,88 | 2.384,42 | 2.503,64 | 2.628,83 | 2.760,27
MOTORISTA 1.394,12 | 1.463,83 1 1.537,02| 1.613,87 | 1.694,56 | 1.779,29| 1.868,26 | 1.961,67 | 2.059,75 | 2.162,74 | 2.270,88 | 2.384,42 | 2.503,64 | 2.628,83 | 2.760,27
C - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos da Sudecap: -
‘\
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE Vo
CARGOS NIVEL %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 =
TELEFONISTA 111530 | 1.170.06 | 1.229,62 | 1.291.10 | 1.355.65 | 1.423.43 | 1.494,61 | 1.569,34 | 1.647.80 | 1.730,19| 1.816.70 | 1.907.54 | 2.002.92 | 2.103,06 | 2.208.21 %
AUXILIAR DE SAUDE | 1.115.30 | 1.171.06 | 1.229.62 | 1.291.10 | 1.355.65 | 1.423.43 | 1.494.61 | 1.569.34 | 1.647,80 | 1.730,19 { 1.816.70 | 1.907.54 | 2.002.92 | 2.103.06 | 2.208.21 P k
D — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos da Sudecap:
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
MEDICO DO 7
TRABALHO 3.155.87 | 3.313,66 | 3.479.34 | 3.653.31 |3.83598 | 4.027.77 | 4.229,16 | 4.440.62 | 3.662.65 | 4.895.78 | 5.140,57 | 5.397.60 | 5.667.48 | 5.950.86 | 6.248.40
CIRURGIAO-DENTISTA | 2.228.62 | 2.340,05 | 2.457,05 | 2.579.90 | 2.708.90 | 2.844,34 | 2.986.56 | 3.135,89 | 3.292.68 | 3.457.32 [ 3.630,18 [ 3.811.69 | 4.002,28 | 4.202.39 | 4.412,51
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ANEXO 1V

(¢

=)
. m
(a que se refere esta lei) w
m
: o)
TABELA DE VENCIMENTO-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA 6:
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC -, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2022. 4
o)
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS) 5
CARGOS NIVEL
1 3 3 3 5 6 7 3 9 10 T 12 13 1 1
ARQUITETO/ENGENHEIRO | 8.049,14 | 8.451,60] 8.874,18 | 9.317.89| 9.783,79 [ 10.272,97| 10.786,62 | 11.325,95 | 11.892,25 | 12.486,86 | 13.111,21 | 13.766,77 | 14.455,11 | 15.177,86 | 15.936,76
ASSISTENTE 2.088.98 | 2.193.43 | 2.303.10 | 2.41826 | 2.539.17| 2.666.13 | 2.799.44 | 2.939.41 | 3.086.38 | 3.240,70 | 3.402,73 | 3.572,87 | 3.751,51 | 3.939,09 | 4.136,04
ADMINISTRATIVO
LEE%\II};:O DE NIVEL 2.088.98 | 2.193.43 | 2.303,10| 2.418,26 | 2.539.17| 2.666.13 | 2.799.44 | 2.939.41 | 3.086,38 | 3.240.70 | 3.402,73 | 3.572.87 | 3.751,51 | 3.939,09 | 4.136.04
;?ggi‘i%é%%m“" DE | 540779 2.528.18 | 2.654,50 | 2.78732 | 2.926,69 | 3.073.02 | 3.226,67 | 3.388,01 | 3.557.41 | 3.735.28 | 3.922,04 | 4.118,14 | 4.324,05 | 4.540.25 | 4.767,27
g}gtgglngoﬁvau_, 4.878.59|5.122.52 | 5.378.65 | 5.647.58 | 5.929.96 | 6.226.46 | 6.537.78 | 6.864.67 | 7.207.90 | 7.568.30 | 7.946.71 | 8.344.05 | 8.761.25 | 9.199.31 | 9.659.28

ANEXO V

(a que se refere esta lei)

A - Tabela de vencimentos-base dos cargos da area de atividades de Fiscalizagdo Integrada da administragdo direta do Municipio. a partir de 1° de novembro
de 2022, apds a incorporagio total da GAMPFI:

TABELA DE YENCIMENTOS-BASE (Valares em RS}

NIVEL

CARGO

TRANSITORIO

T1

T2

T3

T4

|53

17

FISCAL DE
CONTROLE

URBANISTICO | 6.178,55

E
AMBIENTAL

648747

6.811,85

7.152.44

7.510,06

7.885.56

8.279.84

8.693,83

9.12852 | 9.584.95

10.064,20

1056741

11.095.78

11.650,57

12.233,10

12.844.75

13.486,99

14.161.34

14 869,41
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B - Tabela de salarios-base do emprego publico efetivo Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental cujos ocupantes sejam optantes ©m

pelo plano de carreira da SLU, instituido pela Lei n° 9.329/07, a partir de 1° de novembro de 2022, apds a incorporagio total da GAMPFI: 6%’

: I

9z

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS) i %

NIVEL F0

| 2

CARGO TRANSITORIO TeE

L] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Ti T2 T3 T4
FISCAL DE
CONTROLE
URBANfSTlCO 6.178,55 | 648747 | 681185 | 7.152,44 | 751006 | 7.885,56 | 8.279,84 | 8.69383 | 9.128,52 | 9.58495  10.064,20 | 10.567.41 11.095.78 | 11.650,57 | 12.233,10 | 12.844,75 | 13.486,99 | 14.161,34 | 14.869.41
E

AMBIENTAL

ANEXO VI

Tabela de vencimentos-base dos servidores da area de atividades de Seguranga Publica que atuam na Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte, a partir de —{E

1° de outubro de 2022: O

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE 8

POSTO HIERARQUICO NIVEL =

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i 2 i3 i4 i5 3

GCM il 273872 | 287566 | 3.01944 | 317041 | 3328.93 | 349538 | 3.670.15 | 3853.66 | 404634 | 424866 | 4461.09 | 468415 | 191835 | 516427 | 542248

GCM [ 3.067.37 | 3.220.74 | 338178 | 3.55086 | 3728.41 | 301483 | 411057 | 4316.10 | 453190 | 4.758.50 | 499642 | 524624 | 350856 | 578398 | 607318 P
GCM I 343545 | 3.607.23 | 3.787.59 | 397697 | 4.175.82 | 438461 | 1.603.84 | 483403 | 5075.73 | 532952 | 5.59599 | 587579 | 6.160.58 | 647806 | 680196
Cl.ASSE DISTINTA Il | 3.847.71 | 4.040.09 | 4.242.10 | 4.454.20 | 4.676.91 | 4010.76 | 515630 | 5414.11 | 568482 | 5069.06 | 626751 | 638089 | 6.009.93 | 725543 | 7.618.20
CILASSE DISTINTA1 | 4.309.43 | 4.524.91 | 475115 | 4.988.71 | 523814 | 550005 | 5775,05 | 606381 | 6.367.00 | 668535 | 7.019.61 | 737059 | 773912 | 812608 | 853238
SUBINSPETOR 5357.51 | 5.52038 | 5.796.40 | 6.086.22 | 6.390.53 | 6.710.06 | 7.045.56 | 730784 | 7.767.74 | 8.156.12 | 856393 | 899243 | 044173 | 991382 | 10.409.5I
INSPETOR 6.309.0L | 6.624.46 | 695568 | 730347 | 7.668.64 | 8052.07 | $454.68 | 887741 | 932,28 | 9.787.35 | 10.276.71 | 10.790.55 | 11.330.08 | 11.896.58 | 12.491.4]
SUPERVISOR 757081 | 794935 | 8.346.82 | 8.764.16 | 9.202.37 | 9.662.49 | 10.145.61 | 10.652.89 [ 11 185.54 | 11.744.82 | 12.332,06 | 12.948:66 | 13.596,09 | 1427590 | 14989.69
SUPERINTENDENTE | 8.782,14 | 922125 | 9.682.31 | 10.166,43 | 10.674.75 | 1120849 | 11.768.91 | 12.357.36 | 1297522 | 13.623.99 | 4.305.19 | 1502044 | 15.770.46 | 16.560,04 | 17.388.04
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ANEXO VII @
' o
A - Tabela de vencimentos-base dos servidores da area de Atividades Juridicas da administragso direta do Poder Executivo, %
: X
a partir de 1° de novembro de 2022: O
4
m
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 3 g 10 t1 12 13 14 15
;]%)NCILC]E;AA[I),OR 10.733,30 11.269,97 11.833, 47 12.425,14 13.046,40 13.698,72 14 383,65 1510283 16 857,98 16.850,87 17.483 42 18357 59 19276547 2023924 21.251,20
B — Tabela de vencimentos-base dos servidores da 4rea de Atividades Juridicas da administragdo direta do Poder Executivo,
a partir de 1° de julho de 2023:
TABEIL A DE VENCIMENTOS-BASE
CARGOS NiVEL
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 l_‘~
m%g}‘},ﬁ?‘m 1163030 | 1221182 | 128224 13.463.53 14.136,70 14 84354 15585.72 16.363,00 17.183.25 18.042.42 1894454 19.89i.76 20.886.35 2193067 23.027.20
C - Tabela de vencimentos-base dos servidores da area de Atividades Juridicas da administragdo direta do Poder Executivo.
a partir de 1° de julho de 2024:
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 & 7 ] o 10 1 12 13 i4 15
:f&ﬁg};ﬁo" 1259630 | 13.22617 | 1388742 | 1458179 | 1531088 | 1607643 | 1688025 | 1772426 | 1861048 | 1954100 | 2051805 | 20154395 | 2262105 | 2375221 | 2493982
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ANEXO VIII

A - Tabelas de vencimentos-base dos cargos publicos efetivos da area de atividade de Tributagdo da Prefeitura de Belo Horizonte,
com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2022.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE — 30 HORAS SEMANAIS

CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
AGENTE FAZENDARIO 3.505,95 3.681,24 | 3.86531 4.058,57 | 426150 | 447458 | 4.698,30 | 493322 517988 | 543887 571082 5.996.36 6.296,18 6.610,99 | 6941,53

ANALISTA FAZENDARIO 7.03048 | 7.382.00 | 7.751,11 | 8.138,66 | 8.54559 | 8.972,87 | 9.421,52 | 9.892,59 | 10.387,22 ] 10.906,58 [ 11.451.91 12.024,51 12,625,731 13.257,02 | 13.919,87

TECNICO FAZENDARIO
DE NIVEL MEDIO

3.505,95 | 3.681.24 | 386531 | 4.058,57 | 4.261,50 | 4.474,58 | 469830 | 493322 § 5179,88 | 5.438.87 5.710,82 5.996.36 6.296.18 661099 | 694153

TESOUREIRO 330863 | 347406 | 3.647,76 | 383015 | 402166 | 422274 | 443388 | 465557 | 488835 | 543277 | 538941 | 565888 | 594182 | 623892 | 655086
TABEILA DE VENCIMENTOS-BASE — 40 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
I 2 3 4 5 6 7 [ 9 10 11 12 13 14 15
AGENTE FAZENDARIO | 467459 | 490832 | 5.153.74 | 5.411.42 | 568200 | 596610 | 6.264.40 | 6.577.62 | 6.906.50 | 7.251.83 | 7.614.42 | 799514 | B394.89 | 881464 | 925537
ANA]'[ST—A 937308 084268 | 1033481 [ 10.851.55 | 1139413 | 11.963.84 | 12.562.03 | 13.190.13 [ 13.849.64 | 14.542,12 | 15.269.22 | 16.032.68 16.834.32 1 1767603 18.559.84
EAZENDARIO 1373 842, 334, 851.55 | 11394, 963, 562, 190.13 | 13.849. 26922 | 16.032. 834, :
AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS 12963.40 | 13611571 14.292.15 | 1500675 | 15.757.00 | 16.544.95 | £7.372.19 | 18240.80 | 19 152,84 | 20.11049 | 2L 116.01 22171.81 | 23.28040 | 2444442 | 25 666,64
MUNICIPAILS
AUDITOR TECNICO DE
TRIBUTOS 1296340 | 13.611,57 | 1429215 | 15.006.75 | 15.757.09 | 16.544.95 | 17.372,19 | 18.240.80 | 19.152.84 | 20.110,49 | 21.116.01 | 22.171.81 | 23.280,40 | 24.444.42 | 25.660.64
MUNICIPAIS
TECNICO
FAZENDARIO DE 467456 | 490832 | 515374 | 541142 | 568200 | 5966,10 | 6.264.40 | 6.577.62 | 6.906,50 } 7.251.83 | 761442 | 799514 | 830480 | B8i464 | 925537
NIVEL MEDIO
TESOUREIRO 441150 | 4632.08 | 486368 | 510687 | 536221 | 563032 | SO11.84 | 620743 | 6.517.80 | 6.843.69 | 718587 | 7545.17 | 792242, | 831855 | 8.734.47
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B - Tabelas de vencimentos-base dos cargos piiblicos efetivos da area de atividade de TributagSo da Prefeitura de Belo Horizonte,
com vigéncia a partir de 1° de julho de 2023.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE — 40 HORAS SEMANAIS

CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 4! 12 13 14 15
AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS 16.551,36 | 17.378,93 | 18.247.88 | 19.160,27{ 20.118,29 | 21.124,20 | 22.180,41 | 23.289,43 | 24.453.90 | 25.676,60 | 26.960,43 | 28.308.45 | 29.723,87 | 31.210.06 | 32.770,57
MUNICIPAIS
AUDITOR TECNICO
DE TRIBUTOS 16.551,36 | 17.378,93 | 18.247,88 | 19.160,27 | 20.118.29 | 21.124,20 [ 22.180,41 | 23.289.43 | 24.453.90 | 25.676,60 | 26960,43 | 28.30845 | 29.723.87 | 31.210,06 | 32.770,57
MUNICIPAIS
C - Tabelas de vencimentos-base dos cargos puiblicos efetivos da drea de atividade de Tributacio da Prefeitura de Belo Horizonte,
com vigéncia a partir de 1° de julho de 2024.
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 40 HORAS SEMANALS
CARGOS NIVEL
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
AUDITOR FISCAL DF. _
TRIBUTOS 20.139.33 2 146,30 | 22 202,61 23313,79 | 2447948 | 2570345 1698863 | 2833806 | 2975496 | 31242.7] 3280484 3444509 3616734 | 3767571 19 874,45
MUNICIPALS
AUDITOR TECNICO
DE TRIBUTOS 2013933 { 2014630 | 2220361 | ZAIIZTO 1 2447948 | 2570345 | 26.988.63 | 28 138.06 | 2975496 [ 3124771 | 32 R04.84 4509 | 316734 4 379757] 3987440
MUNICIPAIS
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ANEXO iX oc
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Tabela de vencimentos-base dos servidores da area de atividades de Vigilancia Sanitaria da administraggo direta do &S
Poder Executivo, a partir de 1° de novembro de 2022 com a incorporagfo total da Gefes: Q8
s
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
NIiVEL
CARGOS
TRANSITORIO
] [ 1 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
T T2 T3 T4
FISCAL
SANITARIO 6.177,50 6.486,37 6.810,69 T.151,23 7.508,79 7.384,23 227844 8.692,36 912698 958333 10.062,49 10.565,62 15.093,90 11.648,59 12.231,02 12.842,57 §3.484,70 i4.158,94 14.866,88
MUNICIPAL
FISCAL
SANITARIO
MUN!CIPAL 6.831,24 7.172,80 7.531.44 7.908.01 8303.41 8.718.58 9.154,51 961224 10.092,85 10.597.49 1112737 11.683 74 12.267,92 12 881,32 13.525.39 14.201,66 1491174 15.657.33 16.440,19
DE NIVEL
SLIPERIOR

¢
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ANEXO X
(a que se refere esta lei)

Remuneragdo dos cargos do Grupo de Diregéo e Assessoramento Municipal - DAM

A partir de 1° de julho de 2022
DAM. COMPLEMEN GR%EISEAC REMUNERAC
CARGO UEII(T)A VENCIMENTO | "“.r)cA0 | DEDICACAO | AO TOTAL
EXCLUSIVA
DAM-1 1 321,38 417,47 738.85 1.477,71
DAM-2 1,5 321,39 786,90 1.108,29 2.216,58
DAM-3 2 348,60 1.129,12 1.477,72 2.955,44
'DAM:4 03 435,89 1.780,69 2.216,58 4.433,15
DAM:S | 4 908,24 2.047,19 2.955,44 5.910,87
DAM-6 5 908,24 2.786,05 3.694,29 7.388,59
DAM-7 6 908,24 3.524,91 4.433,15 8.866,31
DAM-8 7 908,24 4.263,77 5.172,01 10.344,02
DAM-9 8 908,24 5.002,63 5.910,87 11.821,74
A partir de 1° de novembro de 2022
DAM- COMPLEMEN GMEISEACA REMUNERAC
’ o , y
CARGO UgllgA VENCIMENTO | "“1AcA0 | DEDICACAO | AOTOTAL
EXCLUSIVA

DAM -1 1 342,11 444 40 786,51 1.573,02
DAM-2 1,5 342,12 837,66 1.179.77 2.359,55
DAM-3 2 371,08 1.201,95 1.573,03 3.146,06
DAM-4 3 464,01 1.895,54 2.359,55 4.719,09
DAM-5. | 4 966,82 2.179,24 3.146,06 6.292.12
DAM-6 | 5 966,82 2.965,75 3.932,58 7.865,15
DAM-7 6 066,82 3.752,27 4.719,09 9.438,18
DAM-8 7 966,82 4.538,78 5.505,61 11.011,21
DAM-9 8 966,82 5.325,30 6.292,12 12.584,24
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ANEXO X1
(a que se refere esta lei)
- Remuneragdo dos cargos dos Quadros Especificos
A partir de 1° de julho de 2022:
A — Da Secretaria Municipal de Educagéio:
- GRATIFICACAOQ DE .
ARG P oaas ™ VENCIMENTO-BASE | DEDICACAO REM STAACAO
EXCLUSIVA
SECRETARIO ESCOLAR I 1.303,59 569,23 1.872,82
SECRETARIO ESCOLAR 1l 1.336,57 889.00 2.225,58
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL 1.~ - 2.984,08 1.976,49 4.960,57
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL I 3.103,45 2.272.96 5.376,41
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL 1II 3.222.83 2.569,44 5.792,27
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL IV 3.346,05 2.865,90 621195
VICE-DIRETOR DE ESCOLA :
MUNICIPAL V - 3.469.26 3.162.39 6.631,65
DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL 1 3.222.81 2.371,80 5.594,6]
DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL Il 3.346,05 2.668,25 6.014,30
DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL III 3.469,26 2.964,74 6.434,00
DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL 1V 3.626,90 3.261,21 6.888,11
DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL V 3.784,58 3.557.68 7.342,26
DIRETOR DE EMEI 1 2.984,08 1.976,49 4.960,57
DIRETOR DE EME! Il 3.103,45 2.272,96 5.376,41
DIRETOR DE EME] 111 3.222,83 2.569,44 5.792,27
DIRETOR DE EME! IV 3.342.22 2.865,92 6.208,14
DIRETOR DE EME! V 3.461,61 3.162,39 6.624,00
VICE-DIRETOR DE EME! 1 2.855,15 1.418,61 4273,77
VICE-DIRETOR DE EME! 1 2.973,38 1.714,16 4.687,54
VICE-DIRETOR DE EME] 11l 3.091,60 2.009,70 5.101,30
VICE-DIRETOR DE EMEL! 1V 3.209.81 2.305,24 5.515,05
VICE-DIRETOR DE EME! V 3.328,03 2.600,79 5.928,82
COORDENADOR PEDAGOGICO
GERAL 1 2.855,15 819,34 3.674,49
COORDENADOR PEDAGOGICO 3.059.57 1.092.44 4.152,02
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DIRETOR DE CENTRO DE
APERFEICOAMENTO 3.784,57 3.557,68 7.342,25
"PROFISSIONAL DA EDUCACAO :
VICE-DIRETOR DE CENTRO DE
APERFEICOAMENTO 3.469,26 3.162,39 6.631,65
PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO
COORDENADOR DE PROJETOS
ESPECIAIS DA EDUCACAO 2.124,73 2.124,73 4.249,46
B — Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania:
“CARGO PUBLICO EM PISO DE _ ggggg;ggggg REMUNERACAO
COMISSAQO REMUNERACAO EXCLUSIVA TOTAL
SUPERVISOR DE
ALIMENTACAO 1.268,19 1.268,19 2.536,39
C — Da Secretaria Municipal de Saude:
CARGO PUBLICO EM PISODE O e | REMUNERAGAO
COMISSAO REMUNERACAQO EXCLUSIVA TOTAL
COORDENADOR DE
SERVICO DE
CONTROLE DE 760,96 760,96 1.521,92
ZOONOSES
ENCARREGADO DE
SERVICO DE
CONTROLE DE 569,22 569,22 1.138,45
ZOONOSES
D — Da Secretaria Municipal de Seguranga e Prevengéo:
GRATIFICA
: CAO DE -
CARGO PUBL}CO EM PISODE _ DEDICACA REMUNERACAQO
COMISSAO REMUNERACAO 0 TOTAL
EXCLUSIVA
SUBINSPETOR DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE BELO 1.502,14 1.502,14 3.004,29
HORIZONTE \
/
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A partir de 1° de novembro de 2022:
A - Da Secretaria Municipal de Educagéo:
. GRATIFICACAO DE
CARGO PUBLICO EM COMISSAO VEN%TS%N To- DEDICACAO REM%E&?C‘&O
EXCLUSIVA

SECRETARIO ESCOLAR 1 1387,67 605.95 1.993,62
SECRETARIO ESCOLAR I 1.422.78 946,35 2.369,13
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL T 3.176,55 2.103,98 5.280,53
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL I 3.303,62 2.419.56 5.723,19
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL Il 3.430,70 273517 6.165,87
VICE-DIRETOR DE-ESCOLA

| MUNIGIPAL 1V 3.561,87 3.050,76 6.612,63
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL v 3.693,03 3.366,36 7.059,39
DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL 1 3.430,69 2.524,78 5.955,47
DIRETOR DE ESCOLA '
MUNICIPAL 1 3.561,87 2.840,35 6.402,22
DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL Il 3.693.03 3.155,96 6.848,99
DIRETOR DE ESCOLA
MUMICIPAL IV 3.860,83 3.471,56 7.332,39
DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL Y 4.028,69 3.787,15 7.815,84
DIRETOR DE EME] | 3.176,55 2.103,98 5.280,53
DIRETOR DE EMEI 11 3.303.62 2.419.56 5.723.19
DIRETOR DE EMEI 111 3.430,70 2.735,17 6.165,87
DIRETGOR DE EME] IV 3.557.80 3.050,77 6.608,56
DIRETOR DE EME] V 3.684.88 3.366,36 7.051,25
VICE-DIRETOR DE EMEI | 3.039.31 150011 454942
VICE-DIRETOR DE EMEI 1l 3.165,16 1.824,73 4.989,89
VICE-DIRETOR DE EMEI Il 3.291,01 2.139,33 5.430,33
VICE-DIRETOR DE EMEI 1V 3.416,85 2.453,93 5.870,77
VICE-DIRETOR DE EME] V 3.542,69 2.768,54 6.311,23
COORDENADOR PEDAGOGICO
GERAL1 3.039,31 872,19 3.911,50
COORDENADOR PEDAGOGICO
GERAL I 3.256,91 116291 4.419,82
DIRETOR DE CENTRO DE
APERFEICOAMENTO 4.028,67 3.787,15 7.815,83

Y
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VICE-DIRETOR DE CENTRO DE
APERFEICOAMENTO 3.693,03 3.366,36 7.059,39
PROFISSIONAL DA EDUCAGAO
COORDENADOR DE PROJETOS , :
ESPECIAIS DA EDUCACAO 2.261,78 2.261,78 4.523,55
B — Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania:
CARGO PUBLICO EM PISODE _ g%%ggigﬁggg REMUNERACAO
COMISSAO REMUNERACAO | ™\ < ISIvA TOTAL
SUPERVISOR DE
ALIMENTACAO' 1.349,99 ! .349,99 2.699,99
C — Da Secretaria Municipal de Saide:
CARGO PUBLICO EM PISODE _ G%E;igﬁ(éﬁg PE| REMUNERAGAO
COMISSAO REMUNERACAO EXCLUSIVA TOTAL
COORDENADOR DE
SERVICO DE
CONTROLE DE 810,04 810,04 1.620,08
ZOONOSES
ENCARREGADO DE
SERVICO DE
CONTROLE DE 605,94 605,94 1.211,88
ZOONOSES
D=Da Seg:rgt’m‘_ia-Municipal de Seguranga ¢ Prevengio:
' GRATIFICAC
CARGO PUBLICO EM PISODE AODE | REMUNERAGAO
COMISSAO REMUNERACAO | DEDICACAO TOTAL
EXCLUSIVA
SUBINSPETOR DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE BELO 1.599,03 1.599,03 3.198,06
HORIZONTE
A
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Classificagfio das Fungdes Gratificadas de Coordenagio e Assessoramento — FCA

ANEXO XI1
(a que se refere esta lei)

A partir de 1° de jutho de 2022

NIVEL VALOR FCA-UNITARIO
FCA-1 591,09 1

FCA-2 886,64 1,5
FCA-3 1.182,17 2

FCA-4 1.477.72 2.5
FCA-5 1.773,26 3

FCA-6 2.364,35 4

A partir de 1° de novembro de 2022

NIVEL VALOR FCA-UNITARIO
FCA-1 629,22 |
FCA-2 943,83 1,5
FCA-3 1.258.42 2
FCA-4 1.573,03 2,5
FCA-5 1.887,63 3
FCA-6 2.516,85 4
ANEXO X1l
(a que se refere esta lei)
Remuneragdo das fungbes publicas gratificadas
A partir de [° de julho de 2022
A — Fungéio publica de Conselheiro Tutelar:
“FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
CONSELHEIRO TUTELAR 443315
B — Fungfo publica de Gerente de Unidade de Saude:
FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | - 3.617,34
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 3.982,14
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 111 4.351,42

X
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C - Funcfo puablica de Coordenador de Protegdo Social e Cidadania:

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICACAO

COORDENADOR DE PROTEGCAO SOCIAL E CIDADANIA

1.883,38

D — Fungdo publica de Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social, de Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e de Unidade de Acolhimento Institucional:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DE | 88338
ASSISTENCIA SOCIAL ot
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA | 88338
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 0%
COORDENADOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 1.883,38

E -- Func#io piblica instituida no art. 15 da Lei n® 9.443, de 18 de outubro de 2007:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
FUNGCAO GRATIFICADA INSTITUIDA NO ART. 15 DA 433.87
LEI N° 9.443, DE 2007 - PARA JORNADA DE 20 HORAS ’
FUNCAO GRATIFICADA INSTITUIDA NO ART. 15 DA 867.73
LEI N°9.443, DE 2007 - PARA JORNADA DE 40 HORAS ’
F - Fungdo Ipl'lblica de Gerente Adjunto de Unidade de Saude:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAOQ
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE | 1.808,99
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE 1] 1.991,06
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE 11l 2.175,72
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G — Fungfio piblica gratificada de Gestor Administrativo e Financeiro Escolar:

FUNGAOQ
GRATIFICADA

VENCIMENTO-
BASE

GRATIFICACAO
DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

REMUNERACAO
TOTAL

GESTOR
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO ESCOLAR
1

1.502,13

1.241.43

2.743,56

GESTOR
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO ESCOLAR
11

1.502,13

1.365.,57

2.867.71

GESTOR
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO ESCOLAR
Il

1.502,13

1.502,13

3.004,26

GESTOR
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO ESCOLAR
1V

1.502,13

1.652,33

3.154.47

GESTOR
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO ESCOLAR
\

1.502,13

1.817,57

3.319,70

H - Fungdo pl’lblica gratificada de Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas
Socioeducativas € Protetivas:

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICACAO

COORDENADOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E PROTETIVAS

1.760,16

I — Fungdo publica gratificada de Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares:

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICACAOQ

CONTROLADOR DE TESOURARIA DOS
RESTAURANTES POPULARES

1.489,54

J — Fungo publica gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais de Campo:

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICACAO

SUPERVISOR DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DE

CAMPO

393,98

P
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K — Fungdes publicas gratificadas do Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 3.531,52
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 3.887,67
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDEIII 4.248,19
COORDENADOR DE APOIOQ GERENCIAL 1.725,67
COORDENADOR DE EQUIPE 2.039,41
COORDENADOR DE ESPECIALIDADES E ENSINO 2.196,30

A partir de 1° de novembro de 2022:
A — Fungo publica de Conselheiro Tutelar:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
CONSELHEIRO TUTELAR 4.719,09

B — Fungdo publica de Gerente de Unidade de Satde:

FUNGCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE ] 3.850,66
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 4.238,99
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE llI 4.632,09

C - Fungdo publica de Coordenador de Protegdo Social e Cidadania:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO

COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA 2.004,85

X(
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D — Fungéo publica de Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social, de Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e de Unidade de Acolhimento Institucional:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DE 2 004.85
ASSISTENCIA SOCIAL DA
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA 5 004.85
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
COORDENADOR DE ACOLHIMENTO 5 004.85
INSTITUCIONAL e
E — Fung#o pablica instituida no art. 15 da Lei n° 9.443, de 2007:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA INSTITUIDA NO ART. 15 DA - 461.86
LEI N° 9.443, DE 2007 - PARA JORNADA DE 20 HORAS ’
FUNCAO GRATIFICADA INSTITU{DA NO ART. 15 DA 923.70
LEI N° 9.443, DE 2007 - PARA JORNADA DE 40 HORAS ’

F - Fungéio publica de Gerente Adjunto de Unidade de Saude:

| . " FUNGAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE } 1.925.67
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE |l 2.119,48
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE III 2.316,06

-
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G — Fungdo puablica gratificada de Gestor Administrativo e Financeiro Escolar:

FUNCAO VENCIMENTO- gg%ggigﬁgﬁg REMUNERACAO
 GRATIFICADA BASE ot TOTAL
GESTOR
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO ESCOLAR 1.599,02 1321,50 2.920,52
I
GESTOR
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO ESCOLAR 1.599,02 1.453,65 3.052,67
i
GESTOR
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO ESCOLAR | 1202 1.599,02 3.198,04
I |
GESTOR
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO ESCOLAR 1.599,02 1.758,91 3.357.93
v
GESTOR
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO ESCOLAR 1.599,02 1.934,80 3.533.82
v

H — Fungfio publica gratificada de Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas

Socioeducativas e Protetivas:

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICACAO

COORDENADOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E PROTETIVAS

1.585,61

I — Fungdo publica gratificada de Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
CONTROLADOR DE TESOURARIA DOS 1.585.61
RESTAURANTES POPULARES U

J — Fung#o puablica gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais de Campo:

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICACAO

SUPERVISOR DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DE

CAMPO

419,39

\
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K - Fungdes publicas gratificadas do Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 3.759,31
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 4.138,42
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE liI 4.522,20
COORDENADOR DE APOIO GERENCIAL 1.836,97
COORDENADOR DE EQUIPE 2.170,96
COORDENADOR DE ESPECIALIDADES E ENSINO 2.337,96

ANEXO X1V
(a que se refere esta lei)

Fator de reajuste para as aposentadorias e pensdes sem direito
respectivas datas de inicio, aplicdvel a partir de 1° de janeiro de 2021.

a paridade, conforme as

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2020 5,45
Em fevereiro de 2020 5,25
Em margo de 2020 5,07
Em abril de 2020 4,88
Em maio de 2020 5,12
Em junho de 2020 5,39
Em julho de 2020 .. 5,07
Eni agosto de 2020 461
Em setembro de 2020 4,23
Em outubro de 2020 3,34
Em novembro de 2020 2,42
Em dezembro de 2020 1,46

02/0%
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ANEXO XV
(a que se refere esta lei)

Fator de reajuste para as aposentadorias e pensdes sem direito a paridade, conforme as
respectivas datas de inicio, aplicavel a partir de 1° de janeiro de 2022.

DATA DE INICI10 DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até janeiro de 2021 10,16
Em fevereiro de 2021 9,86
Em margo de 2021 8,97
Em abril de 2021 8,04
Em maio de 2021 7,63

Em junho de 2021 6.61

Efit jutho' de-2021 - 5,97
Em agosto de 2021 4,90
Em setembro de 2021 3,99
Em outubro de 2021 2,75
Em novembro de 2021 1,58
Em dezembro de 2021 o o 0,73

ANEXO XVI

(a que se refere esta lei)

CARGO PUBLICO EFETIVO QUANTITATIVO
Fiscal de Controle Urbanistico ¢ Ambiental 364

ANEXO XVII
(a que se refere esta lei)

“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE TRIBUTACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

CARGOS NUMERO DE CARGOS
Agente Fazendério 200
Analista Fazendario 50
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 120
Auditor Técnico de Tributos Municipais 30
Técnico Fazendério de Nivel Médio (em extingiio) 3
Tesoureiro (em extingio) 2
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ANEXO XVIII
(a que se refere esta lei)
‘ _ “ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE TRIBUTACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

I- AGENTE FAZENDARIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Habilitag#o: curso superior.

Area de atuagfio: Secretaria Municipal de Fazenda.

Atribuicdo geral:' atividades especializadas de cadastros tributarios e atualiza¢do de dados em
siétefhé; de mformagﬁo, atividades operacionais e técnicas relacionadas a administraggo tributiria
e financeira; atos e tarefas relacionados ao controle, 4 cobranga administrativa e a arrecadagdo de
créditos municipais, inscritos ou nfo em divida ativa; estudos ¢ pesquisas de suporte a elaboragdo
da legislagfio tributaria; execugdio de atividades e rotinas de gestio orgamentdria, financeira,
contébil e tesouraria; elaboragdio de pareceres, despachos ¢ relatorios, além de outras tarefas nas

areas da arrecadacio, tributagfo, contabilidade e tesouraria que lhe forem atribuidas.

I - ANALISTA FAZENDARIO

Jomada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

a) Habilitagdo: curso superior na drea de tecnologia da informacfio € nas habilitagdes
especificas definidas nos editais de concurso.

Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Fazenda.

Atnbulgéo geral: planejar, coordenar e executar projetos que envolvam a integragéo de sistemas, o
pr-o-céssémchtd de dados, a utilizagdo de recursos de informatica e automagfio, propondo
alternativas de solug8o técnica inerentes 4 administra¢go tributaria e fazendaria municipal.

b) Habilitag30: curso superior na drea de Ciéncias Contabeis

Area de atuagiio: Secretaria Municipal de Fazenda.

Atribuigdo geral: promover a consolidag3o das contas do Municipio, elaborar as prestagdes de
contas aos diversos 6rgéos de controle externo e interno, definir as diretrizes e padronizago dos
procedimentos contdbeis no dmbito do Municipio e executar demais atividades inerentes a

competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda.
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11 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Jomnada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Habilitagdo: curso superior nas habilitagdes especificas definidas nos editais de concurso.

Area de atag#o: Secretaria Municipal de Fazenda.

Atribuig#io geral: exercer privativamente as atividades de constituigdo do crédito tributério pelo
lancamento, assim como a sua revisdo, alteragfio, exclusdo e cancelamento, a fiscalizagiio
tributaria, a resposta formal em processos de consulta formulada por contribuintes, as fungGes de
defesa do fisco e de julgamento no contencioso administrativo tributario, a elaboragéo de estudos
e relatérios de inteligéncia fiscal, além de todos os demais atos que importem no exercicio do
poder de policia fiscal tributdria no ambito da Administragéo Tributaria do Municipio; exercer, em
caxater geralcnﬁo privativo, as demais atribuigOes inerentes 4 competéncia da Secretaria

Municipal de Fazenda.

IV — AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Jornada de trabatho: 40 (quarenta) horas semanais.

Habilitago: curso superior completo nas 4reas de Administracio, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia.

Area de atuagfio: Secretaria Municipal de Fazenda.

Atribuigo geral: exercer ptivativamente as atividades de constituigdo do crédito tributario pelo
langamento, assim como a sua revisdo, alteragdo, exclusio e cancelamento, a fiscalizacdo
tributaria, a resposta formal em processos de consulta formulada por contribuintes, as fungdes de
defesa do fisco e de julgamento no contencioso administrativo tributdrio, a elaboragao de estudos
e relatérios de inteligéncia fiscal, além de todos os demais atos que importem no exercicio do
podei. depolit:la fiscal tributaria no ambito da Administragao Tributaria do Municipio; exercer, em
carater geral e nfio privativo, as demais atribui¢des inerentes a competéncia da Secretaria

Municipal de Fazenda.

V — TECNICO FAZENDARIO DE NiVEL MEDIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Habilitagfo: curso técnico de nivel médio nas habilitagdes especificas definidas nos editais de
CONCUTSO.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Fazenda.

Atribuigio geral: atividades especializadas de nivel técnico, correspondentes as 4reas de

habilitagdo, executando atos e tarefas de apoio administrativo e operacional &lacionados a

AGI - 00101289
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administrago financeira e tributaria, como classificagio, registro, atendimento e instrugdo de
informagdes, conservagiio de processos e outros documentos em arquivos fisicos ou digitais,
redaciio ¢ elaboragdo, sob orientacdio, de memorandos, oficios, relatérios, quadros e tabelas
estatisticas, fluxogramas e graficos em geral, bem como consulta, anotagdo de registros e
levantamento de dados junto aos sistemas de controle e execu¢do or¢amentario, financeiro e de

gestdo da receita.

VI- TESOUREIRO

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Area de atuagio: Secretaria Municipal de Fazenda.

Atribuig3o geral: éxecugio de atos e tarefas de apoio administrativo e operacional relacionados a
adminiétrégﬁo If.i'nanceira e tesouraria, como a classificago, registro, atendimento e mstrugiio de
informagBes, conservagdio de processos e outros documentos em arquivos fisicos ou digitais,
redacio e elaboracdio, sob orientagio, de memorandos, oficios, relatorios, quadros e tabelas
estatisticas, fluxogramas e graficos em geral, bem como consulta, anotacdo de registros e

levantamento de dados junto aos sistemas de controle e execugfo orgamentario e financeiro.”.

ANEXO X1X
(a que se refere esta lei)

Gratificagdo por desempenho das atividades tributarias - GDAT

CARGO VALOR MENSAL BASE 8
HORAS
Auditor Fiscal de Tributos Municipais R$ 10.907.26
Auditor Técnico de Tributos Municipais (até¢ 31/07/2024) R$ 10.907,26
Agente Fazendario — 40 horas semanais RS 2.647,47
Analista Fazendario R$ 5.313,49
Técnico Fazendario de Nivel Médio RS 2.647,47
Tesoureiro — 30 horas semanais R$ 2.647.47

AGI - D0101289
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ANEXO XX

(a que se refere esta lei)

Calculo da GDAT
Base GDAT: média aritmética do valor pago a titulo da GEFT ou GAEFT, conforme o cargo
ocupado, nos anos de 2020 e 2021
indice de Variagdio da Receita — IVR: percentual de variag@o da receita apurado entre a
arrecadagio no ano imediatamente anterior (ano "1") ao exercicio de apuragdo e a arrecadagdo
do ano retrasado (ano "0") ao exercicio de apuragdo
Metodologia: -
IVR = [(Arrecadagéio Ano "1" / Arrecadagdo Ano "0") - 1]
GDAT = Vl base GDAT + (V] base GDAT * IVR)
Obs.: Na formula de calculo da GDAT os valores percentuais do IVR devem ser representados

por mimero de fragdo de centésimo (p.ex.: 1% corresponde a 0,01)

ANEXO XXI

{a que se refere esta lei)

ltem da receita Indice de corregdo anual*
Divida Ativa IPCA ano “0” x PIB ano “1”
ISSOQN IPCA ano “1” x PIB ano “1”
IPTU IPCA ano “0”
ITBI IPCA ano “1” x PIB ano “1”
ICMS: C IPCA ano “1” x PIB ano “1” x Variagfio do indice VAF ano “1” em
LT e relacdo ap ano “0”
TCRS IPCA ano “0”
TFOP IPCA ano “0”
TFEP 1PCA ano “0”
TFLF IPCA ano “0”
TES IPCA ano “0”
TFAT IPCA ano “0”
*Ano “0” — corresponde ao ano retrasado ao exercicio de apuragio
*Ano “1” — corresponde ao ano imediatamente anterior ao exercicio de apuracio X
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ANEXO XXII
(a que se refere esta lei)

A=

Valor mensal da gratificagdo em

CARGO abril/2023
FCA1,2¢e3 738,70
DAM1eFCA4,5€e6 886,82
DAM 2 1.034,55
DAM3e4 1.182,30
DAMS5e6 1.330,04
DAM 7, Subsecretéario e Secretario Adjunto 1.477,78
DAM 8 e 9 e Secretario Municipal 1.625,52

ANEXO XXIIt

(a que se refere esta lei)

“ANEXO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA
VIGILANCIA SANITARIA DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

Cargo Quantitativo
Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior 60
Fiscal Sanitario Municipal 106

ANEXO XXIV

(a que se refere esta lei)

“ANEXO [I

dispuser o edital do concurso.” X

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA
VIGILANCIA SANITARIA DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

I - FISCAL SANITARIO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
HABILITACAO: Ensino Superior completo, em nivel de bacharelado, nos cursos de Medicina,

Medicina Veterinaria, Farmacia-Bioquimica, Ciéncias Biologicas, Enfermagem, Fisioterapia,

Odontologia, Psicologia, Nutrigdo, Engenharia, Fisica, Direito e em outras areas conforme

ca |

i
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PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DE BELO HORIZONTE ORCAMENTO E GESTAO
DECLARACAO

Em referéncia ao Projeto de Lei em anexo, que concede reajustes remuneratorios aos
servidores e empregados publicos da administragdio direta e indireta do Poder Executivo e da
outras providéncias, declaramos para os devidos fins, considerando o Anexo 1.8 da Lei n°
11.308/2021, que o wvalor total do impacto para o ano de 2022, esttmado em
R$107.366.872,41 (cento e sete milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, oitocentos e setenta e
dois reais e quarenta € um centavos), estd previsto no Grupo de Natureza de Despesa 1
constante da Lei Orgamentaria de 2022 e nas projegdes atuais de execugdio orgamentaria,
refletindo reajuste e as adequagdes nos planos de carreira de categorias especificas, acordados
com os sindicatos dos servidores municipais. Acrescentamos que o montante que refletira nas
contas do municipio em 2023 esta estimado em R$236.725.777,86 (duzentos e trinta e seis
milhdes, setecentos € vinte € cinco mil, setecentos e setenta e sete reais e oitenta ¢ seis
centavos) €, em 2024, em R$238.413.610,92 (duzentos e trinta e oito milhdes, quatrocentos ¢

treze mil, seiscentos e dez reais e noventa e dois centavos).

£
DRE REIS

Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo

Gabinete da Secretaria Municipal de P]anéjérhéhi&, "Orc'ame'htd'e’ Gestio
Av. Augusto de Lima, 30 — 13° andar — Centro -- CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 - E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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MENSAGEM N°2

Belo Horizonte, J8 de abril de 2022.

Senhora Presidente,

Submeto a apreciagiio de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares o projeto de
lei que concede reajustes remuneratorios aos servidores e empregados publicos da
administragdio direta e indireta do Poder Executivo e d4 outras providéncias.

Importante esclarecer que a atual proposta de reajuste de 11,77% (onze inteiros
e sf:tEnta e Séte cente31mos por cento) foi calculada utilizando-se o indice Nacional de Pregos

ao Consum:dor — INPC — como pardmetro indicador de que houve perda inflacionéria no
periodo de 1° de dezembro de 2020 até 31 de dezembro de 2021. A despeito dos diversos
desafios enfrentados pelo Municipio nos ultimos anos, o Poder Executivo ndo mediu esforgos
para ofertar a recomposigfio inflacionaria ao funcionalismo publico.

O indice apresentado foi fruto de negociagdo com os representantes das
cat_eglorias envolvidas. | |

Além do reajuste, o projeto ainda promove alteragdes na legislagdo vigente, tais
como:

— reajuste do valor do vale-refei¢fio e do vale-lanche;

— reajuste da Gratificagio pela Funglio de Instrutor em Programa de
Aperfeicoamento Profissional;

— reajuste da Gratifica¢do por Exercicio de Atividade Correicional;

__ o - alteracsio dos arts. 2° e 3° da Lei n° 11.175, de 25 de junho de 2019,
discriminando situa¢des consideradas como servigos essenciais para fins de contratagdo
administrativa, bem como regulamentar a contrata¢do para atuagfo em regime de plantio;

— acréscimo do regime de sobreaviso ao inciso V1 do § 4° do art. 91 da Lei n°
7.169, de 30 de agosto de 1996, que trata das situagbes que consideram como realizada a
avaliag@o de desempenho para fins de progressio por mérito;

— alteragdo do art. 151 da Lei n® 7.169, de 1996, aumentando o tempo da licenga
paternidade para vinte dias, bem como o art. 3° da Lei n® 11.175, de 2019, regulamentando a
contratagdo para atuagio em regime de plantfio na area da saude;

— reajuste dos beneficios de aposentadoria e de pensfo em 5,45% (cinco inteiros

e quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de 2021, e em }0,/16% (dez
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inteiros dezesseis centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de 2022.

Outras alteracdes importantes se referem ao atendimento de demandas

especificas para diversas dreas de atividades, conforme discriminado a seguir:
" Engenharia e Arquitetura:

— reajuste da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Engenharia e
Arquitetura - GDEA —, prevista no art. 12 da Lei n® 7.971, de 31 de marco de 2000,

Fiscalizac¢fio Integrada:

— reajuste do valor da Unidade Padrio de Fiscalizagdo Integrada — UPFI -
usada para o pagamento da Gratificagio por Alcance das Metas de Produtividade da
Fiscalizagdo Integrada - GAMPFI;

. L alteragio do valor da UPFI, utilizado para as Metas de Otimizagdo dos
Serv1g:os Publlcos de Fiscalizagio Integrada, para o montante de R$5,00 (cinco reais), a partir
de 1° de novembro de 2022;

- alteracfio do valor do Abono por Indenizagdo de Deslocamento Fiscal Urbano
para o montante de R$1.200,00 (mil e duzentos reais), a partir do dia primeiro do més
subsequente & publicagfio da lei;

| —~ incorporagiio da GAMPF]I ao vencimento-base do cargo e do emprego publico
de Fiscal de Controle Urbanistico ¢ Ambiental, de maneira proporcional e gradativa, bem como
a reestruturacdo da carreira, passando a ser composta de 15 (quinze) niveis, e criando os niveis
transitorios T1, T2, T3 e T4.

Juridica:

— reajuste e incorporagio da Gratifica¢éo de Estimulo a Cobranga da Divida
Ativa - GCDA - ao vencimento-base do cargo de Procurador Municipal.

o .7 Medicina:

— alteracfio no posicionamento do servidor do cargo de médico ao ser promovido
para a classe C e a previsio da promogdo para a classe B ao ter alterada a sua especialidade de
ingresso.

Seguranca Publica:

— incorporagdo a tabela de vencimentos-base do cargo de Guarda Civil
Municipal do valor correspondente ao total de 87,5% (oitenta e sete € meio por cento),
referente ao Adicional pelo Exercicio de Atividades de Risco, instituido pelo art. 86-A da Lei
n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007;

— incorporagdo do valor correspondente ao total de 20% (vinte por cento),

referente a Gratificagdio por Disponibilidade Integral - GDI -, instituida Sﬁlo art, 4° da Lei n®
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9.985, de 22 de novembro de 2010, a partir de 1° de outubro de 2022.

— extensdo do pagamento do Adicional pelo Exercicio de Atividades de Risco ao
servidor do cargo de Guarda Civil Municipal em gozo de Licen¢a a Titulo de Assiduidade, bem
como para compor o cilculo da conversdo em espécie da licenga mencionada.

Vigilancia Sanitéria:

— reajuste do valor da Unidade Padriio da Fiscalizagdo Sanitaria — UPFS -, em
5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2022, e em 6.45% (seis inteiros e quarenta e
cinco centésimos por cento), a partir de 1° de novembro de 2022.

— alteragio do valor do Abono por Indenizagiio de Deslocamento Fiscal
Sanitéario, que passa a ser de R$1.200,00 (mil e duzentos reais), a partir do dia primeiro do més
siubisequente a publicagdo da lei.

— incorporagio da Gratificagio de Desempenho da Fiscalizagio Sanitaria —
Gefes — ao vencimento, de maneira proporcional e gradativa, bem como a reestruturagio da
carreira, passando a ser composta de 15 (quinze) niveis, e criando os niveis transitorios T1, T2,
T3 eT4.

Tributacfo:

— transformagdo de trinta cargos de Auditor Técnico de Tributos Municipais no
cargo de provimento efetivo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e a extingdo de cargos
existentes em lei além da necessidade atual;

— defini¢fio das atribui¢des gerais dos cargos do quadro de pessoal da area de
atividades de Tributagiio, regidos pela Lei n® 7.645, de 12 de fevereiro de 1999;

— reajuste da Unidade de Referéncia de Esforgo Fiscal Tributario — Ureft - e da
Unidade de Referéncia de Apoio ao Esforgo Fiscal Tributdrio - URAEFT - a que se referem os
parégrafos l’migqs' dos arts. 9° ¢ 12 da Lei n° 9.303, de 9 de janeiro de 2007, em 5% (cinco por
cento), a partir de 1° de julho de 2022, e em 6.45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos
por cento), a partir de 1° de novembro de 2022;

— incorporagio da Gratificagio por Atividade de Auditoria Fazendaria — GAAF
— prevista no art. 6° da Lei n° 7.645, de 1999, e no art. 8° da Lei n® 9.303, de 2007, ao
vencimento-base, de maneira proporcional e gradativa;

~— transformagio da Gratificagdo por Esforgo Fiscal Tributario — GEFT —, da
Gratificagio de Apoio ao Esforgo Fiscal Tributario - GAEFT — e da Unidade de Referéncia de
Apoio ao Esforgo Fiscal Tributario — URAEFT -, instituidas pela Lei n® 9.303, de 2007, na
Gratificagdio por Desempenho das Atividades Tributirias - GDAT —, a ser paga mensalmente,

aos servidores efetivos integrantes da area de atividades de Tributagéo. i/
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O projeto ainda propde instituir 0 Programa de Desligamento Voluntario — PDV
—, destinado aos empregados publicos integrantes do quadro de pessoal das autarquias.
o Destaca-se que o impacto financeiro decorrente da presente projmsta ao
orgamento corrente sera de R$107.366.872,41 (cento e sete milhdes, trezentos e sessenta e seis
mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e um centavos). Esclarece-se que as medidas
previstas nesta proposta esto em conformidade com o disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 —, apresentando adequagéo
orgamentaria e financeira, notadamente no que concerne a Lei Orgamentaria Anual, ao Plano
Plurianual € a Lei de Diretrizes Orcamentanas.
Nesse sentido, segue, anexa a esta mensagem, a declaragio de disponibilidade

on;amentérla ¢ financeira do impacto estimado.
N Certo de que este projeto receberd a necessdria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia € de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de

estima e consideragéo.

Fuad Noman

Prefeito de Belo Horizonte

Excelentissima Senhora

Vereadora Nely Aquino

Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL
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