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Comisséo de Legislacao e Justiga
Parecer de redagao final sobre o Projeto de Lei n® 278/22

Relatorio

O Projeto de Lei n° 278/22, que “Dispde sobre o plano de carreira dos
servidores e empregados ocupantes dos cargos € empregos publicos efetivos de
Agente de Servigos de Salde e Técnico de Servigos de Salde integrantes da area
de atividades de Salude da administraga@o direta e do Hospital Metropolitano de Belo
Horizonte - HOB -, concede reajustes remuneratérios € da outras providéncias”, de
autoria do Executivo, foi aprovado pelo Plenario na forma da Emenda n® 1 -

Substitutivo, com a Subemenda n° 3, e retorna a esta comissao para elaboragao da
redagéo final.

Fundamentagao

Foram promovidas adequag¢des a normas gramaticais, a aspectos da técnica
legislativa e a padrées deste Legislativo. Entre essas, cabe destacar:

- no paragrafo Unico do art. 5° a substituigdo de “(seis inteiros e quarenta e
cinco centésimos por cento)’ por “(seis virgula quarenta e cinco por cento)” para

adequacao da escrita por extenso do numeral que indica porcentagem aos padrbes
adotados neste Legislativo;

- no § 1° do art. 33, a substituico de “(seis inteiros e quarenta e cinco
centésimos por cento)’ por “(seis virgula quarenta e cinco por cento)” para

adequagéo da escrita por extenso do numeral que indica porcentagem aos padrées
adotados neste Legislativo,

- no § 2° do art. 34, a substituicio de “(seis inteiros e quarenta e cinco
centésimos por cento)’ por “(seis virgula quarenta e cinco por cento)’ para

adequacao da escrita por extenso do numeral que indica porcentagem aos padrées
adotados neste Legislativo;,
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- no art. 30, a inser¢ao de paragrafo Unico em razdo da aprovagac da
Subemenda n® 3;

- no inciso VIl do art. 34, a corre¢ao da data de promulgagao da Lei n° 6.560
de “2 de margo de 1994” para “28 de fevereiro de 1994”, em razdo de verificagédo de

erro material;

- no art. 35, a substituicho de “Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao” por “Secretaria Municipal de Pianejamento, Orgamento e Gestao” para
corre¢ao de erro material;

- no Anexo VI, na tabela que se refere ao plantdo extra SUP, a inser¢do da
forma expandida dessa sigla: “Servigo de Urgéncia Psiquiatrica”, para conferir ao
texto clareza e precisao.

Tais adequagdes nao implicam prejuizo ao conteudo aprovado ou a seus
efeitos.

Concluséao

Feitas essas consideracbes, submeto a apreciacdo desta comissido a
proposta de redagao final do Projeto de Lei n® 278/22.

Belo Horizonte, )3 /06 /
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PROJETO DE LEI N° 278/22

Dispoe sobre o plano de carreira dos
servidores € empregados ocupantes dos
cargos € empregos publicos efetivos de Agente
de Servicos de Sadde e Técnico de Servigos
de Saude integrantes da area de atividades de
Saude da administracdo direta e do HOB,
concede reajustes remuneratorios e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o plano de carreira dos servidores e
empregados ocupantes dos cargos € empregos publicos efetivos de Agente de
Servicos de Saude e Técnico de Servicos de Saude integrantes da area de
atividades de Salde da administragao direta e do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens - HOB.

Art. 2° - Ficam extintos 1.922 (mil novecentos e vinte e dois) cargos efetivos
de Agente de Servicos de Saude e colocados em vacancia 1.928 (mil novecentos e
vinte e oito) cargos efetivos da administracdo direta, passando o quantitativo de
vagas a vigorar conforme o Anexo | desta lei.

Art. 3° - Ficam criados 4.000 (quatro mil) cargos efetivos de Técnico de
Servicos de Saude, passando o quantitativo de vagas a vigorar conforme o Anexo |
desta lei.

Art. 4° - O nivel de escolaridade, a jornada de trabalho, a atribuicéo geral e a
area de atuacdo dos cargos efetivos de Agente de Servicos de Saude e de Técnico
de Servigcos de Saude s@o os constantes do Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico - As atividades especificas dos cargos de Agente de Servigos
de Salde e de Técnico de Servigos de Salde serdo regulamentadas em decreto,
observando-se os limites das atribuicoes definidas no Anexo |l desta lei.

Art. 5° - A partir de 1° de julho de 2022, as tabelas de vencimentos-base dos
cargos de Agente de Servicos de Saude e de Técnico de Servicos de Saude passam
a ser estruturadas em classes, correspondentes as letras A, B e C, compostas por
15 (quinze) niveis, conforme o Anexo |ll desta lei.

Paragrafo Unico - Os valores constantes nas tabelas do Anexo Ill desta lei ja
se encontram reajustados em 5% (cinco por cento) e serdo reajustados em 6,45%
(seis virgula quarenta € cinco por cento) a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 8° - Para fins do disposto nesta lei, considera-se:
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| - nivel: posigao do servidor no escalonamento horizontal da carreira;

Il - classe: posi¢do do servidor no escalonamento vertical da carreira, com
requisitos de capacitacdo distintos, assim como complexidade, atribuicbes e
responsabilidades;

lll - progressac profissional: evolugio horizontal do servidor para o nivel de
vencimento-base imediatamente superior;

IV - promog¢ao: evolugdo vertica! do servidor para a classe subsequente.

Art. 7° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Servigos de Saude
e de Técnico de Servigos de Salde poderao evoluir na carreira por meio de:

| - progresséao profissional, por merecimento ou por escolaridade;
Il - promogéao.

Art. 8° - Para fazer jus a progressaoc profissional por merecimento, o servidor
devera atender acs seguintes requisitos:

| - ter adquirido a estabilidade no cargo;,

Il - ter completado 1.095 (mil e noventa e cinco} dias de efetivo exercicio,
observado o disposto no § 2° do art. 173 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996;

Il - ter sido submetido a avaliacées de desempenho, nos termos de
regulamento,

IV - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos
previstos nos incisos | a lll deste artigo.

§ 1° - O servidor tera computado, para fins da contagem de tempo a que se
refere o inciso |l do caput deste artigo, exclusivamente os periodos trabalhados em
cumprimento de suas atribuigbes, admitidos nesse cémputc os tempos de
afastamento previstos no art. 173 da Lei n° 7.169/96.

§ 2° - Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo o ano em que o servidor houver faltado ao servigo,
injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao.

§ 3° - O servidor somente poderd ascender 1 (um) nivel na tabela de
vencimentos-base por intersticio temporal de 1.095 (mil € noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio, em virtude de progressao profissional por merecimento.

Art. 9° - O servidor fara jus a progressao profissional por merecimento, de
maneira automatica, na hipétese de o Poder Executivo nao promover a avaliagao de
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desempenho em até 6 (seis) meses apés o cumprimento do prazo de que trata o
inciso !l do art. 8° desta lei.

Paragrafo Gnico - Os efeitos decorrentes da obtengao da progressao, nos
termos do caput deste artigo, serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao
cumprimento do prazo de que trata o inciso 1l do art. 8° desta lei.

Art. 10 - Perderd o direito a progressdo profissional por merecimento o
servidor que, no periodo citado no inciso 1 do art. 8° desta lei:

| - sofrer puni¢éo disciplinar, transitada em julgado, em que seja:
a) suspenso, nos termos da Lei n° 7.169/96;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou funcéo
gratificada;

1| - afastar-se das fungbes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio na Lei n® 7.169/96.

Paragrafo Gnico - Na hipotese prevista no inciso Il do capuf deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao.

Art. 11 - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Servicos de
Saude e de Técnico de Servicos de Saude que comprovarem grau de escolaridade
superior ou complementar ao exigido para o seu cargo efetivo, cujo contetido esteja
diretamente relacionado as suas atribui¢des legais, poderao ascender até 4 (quatro)
niveis na tabela de vencimentos-base, conforme disposto em regulamento, sendo:

| - 1 (um) nive! por conclusdo do ensino médio, aos ocupantes do cargo de
Agente de Servicos de Salde cujo ingresso tenha ocorrido pelo ensino fundamental;

i - 1 (um) nivel por conclus&o de curso na modalidade educagéo profissional
técnica de nivel médio, autorizado pelo Ministério da Educagdo - MEC - e
relacionado com a area da Salde, aos ocupantes do cargo de Agente de Servigos
de Saude;

Il - 2 (dois) niveis por conclusdo de curso superior;

IV - 1 (um) nivel por conclusdo de curso de poés-graduagéo lato sensu,
aprovado pelo MEC, com duragéo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas, ministrado por instituicdo reconhecida pelo MEC;

V - 1 (um) nivel por concluséo de cursos de aperfeicoamento profissional,
qualificacéo e requalificagao, relacionados diretamente com as atribuicbes do cargo
e cujo somatério seja igua! ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, sendo
este o limite para a progressao por cursos dessa natureza;
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VI - 2 (dois) niveis por conclusao de curso de mestrado, com disserta¢ao
aprovada;

VIl - 2 (dois) niveis por conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada.

Paragrafo unico - Os cursos mencionados no inciso V do caput deste artigo
devem atender aos seguintes requisitos, entre outros critérios fixados em
regulamento:

| - sejam de interesse da administracéo publica municipal,
Il - possuam carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

lll - terem sido finalizados no intervalo maximo de 5 (cinco) anos entre a
conclusdo do primeiro e a do ultimo curso que compdem o somatdrio de 360
(trezentas e sessenta) horas.

Art. 12 - A progressao profissional por escolaridade fica condicionada aos
seguintes requisitos:

| - ter adquirido estabilidade no seu cargo plblico efetivo,
Il - estar em efetivo exercicio das atribui¢bes de seu cargo publico;

lll - apresentar documenta¢do comprobatdria da conclusdo do curso que
configure escolaridade adicional, conforme regulamento.

Paragrafo Unico - Para os fins da progressao prevista no art. 11 desta lei, é
vedada a reapresentagdo de cursos que ja tenham sido utilizados para obter a
progressao por escolaridade.

Art. 13 - Para ser promovido, o servidor devera apresentar requerimento e
comprovar os seguintes requisitos;

| - possuir a escolaridade exigida para a classe pretendida, proveniente de
cursos ministrados por institui¢des devidamente credenciadas pelo MEC ou por
Sistemas Estaduais de Educagéo, sendo:

a) ao ocupante do cargo de Agente de Servig¢os de Satde:

1 - nivel médio ou técnico, para a classe B;

2 - graduagéo, para a classe C;

b) ao ocupante do cargo de Técnico de Servigos de Saude:

1 - graduag¢ao superior, nos niveis de bacharelado, licenciatura ou tecnélogo,
para a classe B;
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2 - pés-graduagao fato sensu ou stricto sensu, para a classe C;

Il - estar posicionado a partir do nivel IV da classe antecedente, na tabela de
vencimentos-base de sua carreira;

iill - encontrar-se em efetivo exercicio;

IV - nao ter sofrido punigao disciplinar de qualquer natureza em decorréncia
de decisdo proferida em procedimento administrativo disciplinar nos 12 (doze)
meses anteriores ao protocolo do requerimento de promogao;

V - apresentar comprovante de conciusao de curso relacionado as atribuigdes
de seu cargo, nos termos de regulamento, que ainda nao tenha sido utilizado para
fins da progressao por escolaridade ou promogao, observado o limite de 4 (quatro}
niveis estipulado pelo art. 11 desta lei.

Art. 14 - O posicionamento em virtude da promogéo, nos termos do art. 13
desta lei, dar-se-a conforme o titulo a ser apresentado, assim considerado:

I - nivel médio, técnico e curso de poés-graduagio /ato sensu: 0 servidor sera
posicionado na classe subsequente, no mesmo nijvel de vencimento em que se
encontra na ciasse atual,

Il - curso de graduagdo, mestrado ou doutorado: o servidor sera posicionado
na classe subsequente, no nivel subsequente ao atual da classe a qual ascendeu.

Paragrafo Unico - O servidor devera permanecer na classe por 3 (trés) anos
antes de solicitar nova promogao.

Art. 15 - Os servidores e empregados admitidos antes da entrada em vigor
desta lei serdo posicionados na classe A, mantendo-se o mesmo nivel de
vencimento e a jornada de trabalho.

Art. 16 - O posicionamento a que se refere o art. 15 desta lei produzira efeitos
a partir do dia 1° de julho de 2022.

§ 1° - Os efeitos de que trata o caput deste artigo serdo aplicados aos
servidores aposentados nos cargos publicos de Agente de Servigos de Salde e de
Técnico de Servigos de Salde e aos pensionistas vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS - dos Servidores Publicos do Municipio cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos dos cargos de Agente de Servigos de Saude e de
Técnico de Servigos de Saude, que fagam jus a paridade, observada a condigao de
integraiidade ou de proporcionalidade que Ihes foi atribuida por ocasido da
concessao do beneficio, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituigao
da Republica de 1988 - CR/88.

§ 2° - Os servidores aposentados e os pensionistas mencionados no § 1°
deste artigo serdo posicionados no mesmo nivel de vencimento-base
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correspondente ao utilizado como referéncia para seu beneficio previdenciario no
instante anterior & sua aposentadoria.

Art. 17 - O Agente de Servigos de Saude ativo, posicionado nos termos do art.
15 desta lei, que ja tenha sido contempiado com a progresséo por escolaridade
decorrente de curso técnico ou ensino médio serd automaticamente promovido para
a classe B e posicionado no nivel de vencimento-base em que se encontrava na
classe A, com efeitos a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 18 - O Técnico de Servigos de Sadde ativo, posicionado nos termos do
art. 15 desta lei, que ja tenha sido contemplado com a progressac por escolaridade
decorrente de curso superior sera automaticamente promovido para a classe B e
posicionado no nivel de vencimento-base em que se encontrava na classe A, com
efeitos a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 19 - As alteragbes realizadas em virtude desta lei n&o interromperao a
contagem de tempo para fins da obtengio da progressao profissional por
merecimento.

Art. 20 - O servidor que atender aos requisitos previstos para progressao
profissional por escolaridade e promogac devera formalizar a sua op¢ao por apenas
uma delas.

Paragrafo unico - Excetua-se da regra do caput deste artigo a situagdo em
que o titulo apresentado conferir 2 (dois) niveis, nos termos do art. 11 desta lei, que
poderao ser usados um, para promog¢ao e outro, para progresséo, conforme 0 inciso
Il do art. 14 desta lei.

Art. 21 - Os titulos de escolaridade apresentados para fins de promog¢aoc seréo
deduzidos do limite de 4 {quatro) niveis previstos no art. 11 desta lei.

Art. 22 - Os servidores terdo mantidos todos os direitos e vantagens
adquiridos até a data de entrada em vigor desta lei.

Art. 23 - O vencimento-base do cargo efetivo de Agente de Servigos de Salde
passa a vigorar conforme o Anexo Ill desta lei, ja reajustado nos termos do caput do
art. 5° desta lei.

Art. 24 - Os cargos e os empregos publicos efetivos de Agente de Servigos de
Saude e de Técnico de Servi¢os de Saude integrantes do plano de carreira do HOB,
instituido pela Lei n°® 9.154, de 12 de janeiro de 2006, passam a ser estruturados em
classes, correspondentes as letras A, B e C, compostas por 15 (quinze) niveis,
conforme o Anexo lll desta lei.

§ 1° - Os agentes publicos ocupantes dos cargos e empregos a que se refere
o caput deste artige poderao evoluir na carreira por meio da progressao profissionail,
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por merecimento ou por escolaridade, conforme disposto nos arts. 11 e 15 da Lei n°
9.154/06, e por meio da promoc¢ao, nos termos desta lei.

§ 2° - Para ser promovido, o agente publico devera apresentar requerimento e
comprovar 0s seguintes requisitos:

| - possuir a escolaridade exigida para a classe pretendida, proveniente de
cursos ministrados por instituicdes devidamente credenciadas pelo MEC ou por
Sistemas Estaduais de Educagéo, sendo:

a) ao ocupante do cargo ou emprego de Agente de Servigos de Saude:
1 - nivel médio, para a classe B;

2 - graduacgao, para aclasse C;

b) ao ocupante do cargo ou emprego de Técnico de Servicos de Salde:

1 - graduagéo superior, nos niveis de bacharelado, licenciatura ou tecnélogo,
para a classe B;

2 - pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu, para a classe C;

Il - estar posicionado a partir do nivel IV da classe antecedente, na tabela de
vencimentos-base de sua carreira;

ill - encontrar-se em efetivo exercicio;

IV - ndo ter sofrido punicao disciplinar de qualquer natureza em decorréncia
de decisdo proferida em procedimento administrativo disciplinar nos 12 (doze)
meses anteriores ao protocolo do requerimento de promogao;

V - apresentar comprovante de concluséo de curso relacionado as atribuigcdes
de seu cargo, nos termos de regulamento, que ainda nzo tenha sido utilizado para
fins da progresséo por escolaridade ou promo¢ao, observado o limite de 4 (quatro)
niveis estipulado pelo § 2° do art. 15 da Lei n° 9.154/06.

§ 3° - Os titulos de escolaridade apresentados para fins de promocéo vertical
serao deduzidos do limite de 4 (quatro) niveis previstos no § 2° do art. 15 da Lei n°
9.154/06.

§ 4° - As alteracdes realizadas em virtude desta lei ndo interromperédo a
contagem de tempo para fins da obtencdo da progressdo profissional por
merecimento.

Art. 25 - O posicionamento do agente publico ocupante dos cargos ou
empregos de Agente de Servicos de Saide e de Técnico de Servigos de Saide, em
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virtude da promog¢ao obtida nos termos do art. 24 desta lei, dar-se-a conforme o
titulo a ser apresentado, assim considerado:

| - nivel médio e curso de pés-graduagédo lafo sensu: o agente publico sera
posicionado na classe subsequente, no mesmo nivel de vencimento em que se
encontra na classe atual;

il - curso de graduac¢do superior, mestrado ou doutorado: o agente plblico
sera posicionado na classe subsequente, no nivel subsequente ao atual da classe a
qual ascendeu.

Paragrafo (nico - O agente plblico devera permanecer na classe por 3 (trés)
anos antes de solicitar nova promogao.

Art. 26 - Os agentes pUblicos ocupantes dos cargos e empregos a que se
refere o art. 24 desta lei, admitidos antes da entrada em vigor desta lei, serdo
posicionados na classe A, mantendo-se o mesmo nivel de vencimento e a jornada
de trabalho, com efeitos a partir do dia 1° de julho de 2022.

§ 1° - Os efeitos de que trata o caput deste artigo serdo aplicados aos
servidores aposentados nos cargos de Agente de Servicos de Salde e de Técnico
de Servicos de Salde e aos pensionistas vinculados ao RPPS dos Servidores
Pablicos do Municipio, que fagam jus a paridade, observada a condigdo de
integralidade ou de proporcionalidade que lhes foi atribuida por ocasido da
concessao do beneficio, em conformidade com o disposto no art. 40 da CR/88.

§ 2° - Os servidores aposentados e os pensionistas mencionados no § 1° do
caput deste artigo serdo posicionados no mesmo nivel de vencimento-base
correspondente ao utilizado como referéncia para seu beneficio previdenciario no
instante anterior a sua aposentadoria.

Art. 27 - O Agente de Servigos de Saude ativo, posicionado nos termos do art.
26 desta lei, que ja tenha sido contemplado com a progressédo por escolaridade
decorrente de curso técnico ou ensino médio sera automaticamente promovido para
a classe B e posicionado no nivel de vencimento-base em que se encontrava na
classe A, com efeitos a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 28 - O Técnico de Servigos de Salde ativo, posicionado nos termos do
art. 26 desta lei, que ja tenha sido contemplado com a progresséo por escolaridade
decorrente de curso superior sera automaticamente promovido para a classe B e
posicionado no nivel de vencimento-base em que se encontrava na classe A, com
efeitos a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 29 - O agente publico ocupante dos cargos ou empregos a que se refere
o art. 24 desta lei que atender aos requisitos previstos para progressao profissional
por escolaridade e promog¢ao devera formalizar a sua opgao por apenas uma delas.
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Paragrafo (nico - Excetua-se da regra do caput deste artigo a situagdo em
que o titulo apresentado conferir 2 (dois) niveis, nos termos do art. 15 da Lei n°
9.154/06, que poderao ser usados um, para promog¢ao vertical e outro, para
progressao, conforme o inciso Il do art. 25 desta lei.

Art 30 - Ficam extintos 334 (trezentos e trinta e quatro) cargos efetivos de
Agente Sanitario, sendo colocado em vacancia o quantitativo de 186 (cento e oitenta
e seis) cargos efetivos, conforme o Anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico - A extingao de que trata o caput deste artigo ndo implicara
na perda de quaisquer direitos assegurados pela Lei n° 7.238, de 30 de dezembro
de 1996, sendo mantida a paridade nos termos previstos constitucionalmente.

Art. 31 - Ficam criadas, passando o quantitativo de vagas a vigorar conforme
0 Anexo IV desta iei:

| - 250 (duzentas e cinquenta) vagas para o cargo publico efetivo de
Enfermeiro;

Il - 250 (duzentas e cinquenta) vagas para o cargo publico efetivo de Técnico
Superior de Salde.

Art. 32 - O Anexo | da Lei n® 7.238/96 passa a vigorar conforme 0 Anexo |V
desta lei.

Art. 33 - Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de
2022, conforme o Anexo V desta lei, 0s vencimentos dos cargos € empregos da area
de atividades de Salde da administra¢éo direta do Poder Executivo e do HOB.

§ 1° - Os valores constantes nas tabelas do Anexo V desta lei serao
reajustados em 6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento), a partir de 1° de
novembro de 2022.

§ 2° - O reajuste dos cargos e empregos publicos efetivos de Agente de
Administragao, vinculados ao HOB, sera tratado em legislagao especifica.

Art. 34 - Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de
2022:

| - o Abono de Estimulo a Fixagao Profissional, instituido no art. 11 da Lei n®
7.238/96, pago aos servidores e empregados publicos integrantes da area de
atividades de Saude da administragao direta do Poder Executivo e aos servidores
publicos ocupantes de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual de Gestao
de Saude e colocados a disposigao do Municipio para o cumprimento de atividades
no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS - que, preenchendo as condigdes
habeis ao seu recebimento, cumpram integralmente a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais em uma Unica unidade de saude classificada como B, C ou D,
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inclusive os optantes pela jornada prevista no caput do art. 10 da Lei n°® 9.816, de 18
de janeirc de 2010,

Il - o Abono de Estimulo a Fixagao Profissional, instituido pelo art. 11 da Lei n®
7.238/96, devido aos servidores e empregados publicos efetivos integrantes do
plano de carreira do HOB;

Il - o Prémio Pré-Familia, instituido pela Lei n° 8.493, de 24 de janeiro de
2003, pago ao servidor conforme o cargo publico que ocupar e conforme a equipe a
que se vincular,;

IV - 0 Abono por Plantdes, instituido pelos incisos | e || do caput do art. 4° da
Lei n°® 9.450, de 13 de novembro de 2007;

V - o Abono por Cumprimento de Plantdo em Data Especial, instituido pelo §
3° do art. 4° da Lei n® 9.450/07,;

VI - 0 Abono de Urgéncia Hospitalar, instituido pelo art. 5° da Lei n® 9.450/07;

VIl - o Abono de Urgéncia e Emergéncia, instituido pelo art. 7° da Lei n°
6.560, de 28 de fevereiro de 1994, devido ac servidor publico e ao empregado
publico lotado, e em efetive exercicio das atribuigbes de seu cargo e emprego
publico efetivo, nos setores de urgéncia e emergéncia das unidades de saude da
administragao direta do Poder Executivo, e 0 abono previsto no § 1° do art. 5° da Lei
n® 9.154/06, devido aos ocupantes dos cargos e empregos publicos efetivos,
integrantes do plano de carreira do HOB;

Vil - o Abono de Urgéncia e Emergéncia, instituido pelo art. 7° da Lei n°
10.252, de 13 de setembro de 2011;

IX - o Abono de Rede Complementar de Sadde, previsto no art. 9° da Lei n°
9.816/10;

X - a Gratificagdo de Monitoramento Sanitario, instituida pelo art. 23 da Lei n°
9.816/10, a ser paga aos servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente
Sanitéario, integrante do plano de carreira da area de atividades de Saude;

Xl - a Gratificagdo de Incremento das A¢des do Plano Municipal de Saude,
instituida pelo art.15 da Lei n® 9.443, de 18 de outubro de 2007;

Xll - a vantagem pessoal instituida pelo art. 10 da Lei n® 9.154/06.

§ 1° - Os abonos instituidos pelo art. 5° da Lei n® 8.765, de 19 de janeiro de
2004, e pelo § 5° do art. 4° da Lei n® 9.450/07, referentes ao cumprimento de
plantdes, passam a vigorar conforme disposto no Anexo VI desta lei.
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§ 2° - As gratificag6es e os beneficios descritos neste artigo serac reajustados
em 6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento) a partir de 1° de novembro de
2022.

Art. 35 - O caput do art. 10 da Lei n® 11.327, de 23 de novembro de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redagaoc:

“Art. 10 - Fica instituido abono a ser pago ac servidor, empregado
publico ou profissional contratado administrativamente em razao do
dia trabalhado nas campanhas de vacinagao e demais situagdes de
emergéncia em Saude Pdblica, previamente definidas em portaria
conjunta da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestdo - SMPOG - e Secretaria Municipal de Saude - SMSA,
conforme escalas determinadas pela SMSA, néo podendo exceder
a jornada de trabalho de 12 (doze) horas diarias.”.

Art. 36 - A partir do dia primeiro do més subsequente a vigéncia desta lei, os
valores do adicional de insaiubridade, pagos conforme a caracterizagdo e a
classificagdo da insalubridade, e observado o grau de exposigdo do servidor aos
agentes insalubres, passam a vigorar conforme o Anexo V|| desta lei.

Art. 37 - O caput do § 5° do art. 4° da Lei n° 9.450/07 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art, 4° - ]...]

§ 5° - Farao jus ao abono instituido pelo art. 5° da Lei n° 8.765/04 o
ocupante de cargo publico de Agente de Servigos de Saulde,
Técnico de Servigos de Sadde, Técnico Superior de Salde,
Enfermeiro e Médico, integrante das areas de atividades de Saude
e de Medicina do Poder Executivo, o servidor publico ocupante de
cargo correlato vinculado ao Sistema Estadual de Gestao de Sadade
e colocado a disposi¢do do Municipio, bem como o profissional
contratado administrativamente, lotado e em efetivo exercicio no
Cersam, no Servigo de Urgéncia Psiquiatrica - SUP, e na Geréncia
de Linha de Cuidado intensivo Adulto do HOB, pelo cumprimento
de plantao de 12 (doze) horas, prestado em fim de semana, feriado
e ponto facultativo, excedente & jornada semanal legalmente
prevista, recebendo, por plantao prestado, abonoc pecuniario
conforme os seguintes vaiores.”.

Art. 38 - Para atender ao disposto nesta lei, fica 0 Poder Executivo autorizado
a adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a
46 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, caso seja necessario, a abrir
crédito adicional no valor de R$51.975.776,46 (cinquenta e um milhées, novecentos
e setenta e cinco mil, setecentos e setenta e seis reais e quarenta e seis centavos)
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ao or¢gamento corrente, bem como a reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio
seguinte.

Art. 39 - Ficam revogados:

| - as linhas referentes as jornadas de trabalho dos cargos publicos efetivos
de Agente de Servigos de Saude e de Técnico de Servigos de Saude, constantes do
Anexo |-A da Lei n® 7.238/96;

Il - os itens Il € |I} do Anexo |l da Lei n® 7.238/96;

Il - o art. 18 da Lei n°® 9.443/07.

Art. 40 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos

a partir de 1° de julho de 2022, exceto para o art. 36 desta lei, cujos efeitos se
iniciardo no primeiro dia do més subsequente a data de publicagéo desta lei.

Belo Horizonte, Q‘H’_ / _Qél

_

RELATO

Avulsos distribuidos em

291 6 1 22

Aguardando emenda de
redagéo final até

o 22

DIMATO
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ANEXO |
CARGOS DA AREA DE ATIVIDADES DE SAUDE DA PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE
CARGO QUANTITATIVO
Agente de Servicos de Salde 1.928
Técnico de Servigos de Saude 5.603
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE DE
SERVICOS DE SAUDE E DE TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE DA AREA DE
ATIVIDADES DE SAUDE DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

| - AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

HABILITACAO: ensino médio, com habilitacéo legal relacionada a area da
Saude, conforme dispuser o edital de concurso.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

AREA DE ATUAGAO: 4reas assistenciais e de apoio & area da Saude do
Municipio.

ATRIBUICAO GERAL: desenvolver atividades de apoio aos profissionais de
salde, integrando equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢éo dos
servicos de assisténcia a saude e outras atividades correlatas.

Il - TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE

HABILITACAO: ensinc médio técnico, reconhecido peloc Ministéric da
Educacgdo - MEC, com habilitagédo legal para o exercicio da profisséo relacionada a
area da Sadde, conforme dispuser o edital de concurso.

CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais.

AREA DE ATUAGCAO: areas assistenciais e de apoic a area da Salde do
Municipio.

ATRIBUICAO GERAL: executar atividades técnicas correspondentes a sua
habilitacdo, observadas a respectiva regulamentagéo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho, participando da execugédo de programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de Salde Publica, integrando equipe multiprofissional
e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo

atendimento as necessidades da populagao.
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Tabelas de vencimentos-base dos ocupantes dos cargos e empregos de Agente de Servigos de Saude e de

A - Administra¢do direta

Técnico de Servigos de Satude da Prefeitura de Belo Horizonte, a partir de 1° de julho de 2022.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS (Valores em R§)

Classe Nivel
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C | 1.571,81 | 1.650,40 | 1.732,92 | 1.819,56 | 1.910,54 | 2.006,07 | 2.106,37 | 2.211,69 | 2.322,27 | 2.438,39 | 2.560,31 | 2.688,32 | 2.822,74 | 2.963,88 | 3.112,07
1.496,96 | 1.571,81 | 1.650,40 | 1.732,92 | 1.819,56 | 1.910,54 | 2.006,07 | 2.106,37 | 2.211,69 | 2.322,27 | 2.438,39 | 2.560,31 | 2.688,32 | 2.822,74 | 2.963,88
A | 142567 | 1.496,96 | 1.571,81 | 1.650,40 | 1.732,92 | 1.819,56 | 1.910,54 | 2.006,07 | 2.106,37 | 2.211,69 | 2.322,27 | 2.438,39 | 2.560,31 | 2.688,32 | 2.822,74
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C | 2.095,75 | 2.200,53 | 2.310,56 | 2.426,09 | 2.547,39 | 2.674,76 | 2.808,50 | 2.948,93 | 3.096,37 | 3.251,19 | 3.413,75 | 3.584,44 | 3.763,66 | 3.951.84 | 4.149,43
1.995,95 | 2.095,75 | 2.200,53 | 2.310,56 | 2.426,09 | 2.547,39 | 2.674,76 | 2.808,50 | 2.948,93 | 3.096,37 | 3.251,19 | 3.413,75 | 3.584,44 | 3.763,66 | 3.951,84
1.900,90 | 1.995,95 | 2.095,75 | 2.200,53 | 2.310,56 | 2.426,09 | 2.547,39 | 2.674,76 | 2.808,50 | 2.948,93 | 3.096,37 | 3.251,19 | 3.413,75 | 3.584,44 | 3.763,66
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TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C | 1.381,86 | 1.450,95 | 1.523,50 | 1.599,68 | 1.679,66 | 1.763,64 | 1.851,83 | 1.944.42 | 2.041,64 | 2.143,72 | 2.250,91 | 2.363,45 | 2.481,62 | 2.605,71 | 2.735,99
B 1.316,06 | 1.381,86 | 1.450,95 | 1.523,50 | 1.599,68 | 1.679,66 | 1.763,64 | 1.851,83 | 1.944,42 | 2.041,64 | 2.143,72 | 2.250,91 | 2.363.45 | 2.481,62 | 2.605,71
A | 125339 1.316,06 | 1.381,86 | 1.450,95 | 1.523,50 | 1.599,68 | 1.679,66 | 1.763.64 | 1.851,83 | 1.944,42 | 2.041,64 | 2.143,72 | 2.250,91 | 2.363.45 | 2.481,62
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 30 HORAS SEMANALIS (Valores em R$)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C | 1.72733 | 1.813,69 | 1.904,38 | 1.999,60 | 2.099,58 | 2.204,55 | 2.314,78 | 2.430,52 | 2.552,05 | 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03 | 3.257,13 | 3.419,99
B | 1.645,07 | 1.727.33 | 1.813,69 | 1.904,38 | 1.999,60 | 2.099,58 | 2.204,55 | 2.314,78 | 2.430,52 | 2.552,05 | 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03 | 3.257,13
A | 1.566,74 | 1.645,07 | 1.727.33 | 1.813,69 | 1.904,38 | 1.999,60 | 2.099,58 | 2.204,55 | 2.314,78 | 2.430,52 | 2.552,05 | 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C [ 2.303,10 | 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.799,43 | 2.939,41 | 3.086,38 | 3.240,69 | 3.402,73 | 3.572,87 | 3.751,51 | 3.939.08 | 4.136,04 | 4.342,84 | 4.559,98
B | 2.193,43 | 2.303,10 | 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.799.43 | 2.939,41 | 3.086,38 | 3.240,69 | 3.402,73 | 3.572,87 | 3.751,51 | 3.939,08 | 4.136,04 | 4.342,84
A | 2.08808 | 2.193,43 | 2.303,10 | 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.799,43 | 2.939.41 | 3.086,38 | 3.240,69 | 3.402,73 | 3.572,87 | 3.751,51 | 3.939,08 | 4.136,04
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4
B - Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C | 1.571,81 | 1.650,40 | 1.732,92 | 1.819,56 | 1.910,54 | 2.006,07 | 2.106,37 | 2.211,69 | 2.32227 | 2.438,39 | 2.560,31 | 2.688,32 | 2.822,74 | 2.963,88 | 3.112,07
B | 1.496,96 | 1.571,81 | 1.650,40 | 1.732,92 | 1.819,56 | 1.910,54 | 2.006,07 | 2.106,37 | 2.211,60 | 2.322,27 | 2.438,39 | 2.560,31 | 2.688,32 | 2.822,74 | 2.963,88
A | 142567 | 1.49696 | 1.571,81 | 1.650,40 | 1.732,92 | 1.819,56 | 1.910,54 | 2.006,07 { 2.106,37 | 2.211,69 | 2.322,27 | 2.438,39 | 2.560,31 | 2.688,32 | 2.822,74
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C | 209575 | 2.200,53 | 2.310,56 | 2.426,09 | 2.547.39 | 2.674,76 | 2.808,50 | 2.948,93 | 3.096,37 [ 3.251,19 | 3.413,75 | 3.584,44 | 3.763,66 | 3.951,84 | 4.149,43
B | 1.995,95 | 2.095,75 | 2.200,53 | 2.310,56 | 2.426,09 | 2.547,39 | 2.674,76 | 2.808,50 | 2.948,93 | 3.096,37 | 3.251,19 | 3.413,75 | 3.584,44 | 3.763,66 | 3.951,84
A | 1.900,90 | 1.99595 | 2.095,75 | 2.200,53 | 2.310,56 | 2.426,09 | 2.547,39 | 2.674,76 | 2.808,50 | 2.948,93 | 3.096,37 | 3.251,19 | 3.413,75 | 3.584,44 | 3.763,66
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C | 1.381,86 | 1.450,95 | 1.523,50 | 1.599,68 | 1.679,66 | 1.763,64 | 1.851,83 | 194442 | 2.041,64 | 2.143,72 | 2.250,91 | 2.363,45 | 2.481,62 | 2.605,71 | 2.735,99
B | 1.316,06 | 1.381,86 | 1.450,95 | 1.523,50 | 1.599,68 | 1.679,66 | 1.763,64 | 1.851,83 | 1.944,42 | 2.041,64 | 2.143,72 | 2.250,91 | 2.363,45 | 2.481,62 | 2.605,71
A | 1.25339 | 1.316,06 | 1.381,86 | 1.450,95 | 1.523,50 | 1.599,68 | 1.679,66 | 1.763,64 | 1.851,83 | 1.944,42 | 2.041,64 | 2.143,72 | 2.250,91 | 2.363,45 | 2.481,62
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TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C 1.727,33 | 1.813,69 | 1.904,38 | 1.999,60 | 2.099,58 | 2.204,56 | 2.314,78 | 2.430,52 | 2.552,05 | 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03 | 3.257,13 } 3.419,99
B | 1.645,07 | 1.727,33 | 1.813,69 | 1.904,38 | 1.999,60 | 2.099,58 | 2.204,56 | 2.314,78 | 2.430,52 | 2.552,05 | 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03 | 3.257,13
A | 1.566,74 | 1.645,07 | 1.727,33 | 1.813,69 | 1.904,38 | 1.999,60 | 2.099,58 | 2.204,56 | 2.314,78 | 2.430,52 | 2.552,05 } 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C |[2.303,10 | 2418,26 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.799.43 | 2.93941 | 3.086,38 | 3.240,69 | 3.402,73 | 3.572,87 | 3.751,51 | 3.939,08 | 4.136,04 | 4.342,84 | 4.559,98
B | 2.193,43 | 2.303,10 | 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.799,43 | 2.939,4] | 3.086,38 | 3.240,69 | 3.402,73 | 3.572,87 | 3.751,51 | 3.939,08 | 4.136,04 | 4.342,84
A | 208898 [ 2.193,43 [ 2.303,10 | 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.79943 | 2.939.41 | 3.086,38 | 3.240,69 | 3.402,73 | 3.572,87 | 3.751,51 | 3.939,08 | 4.136,04
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ANEXO IV

“ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E FUNCOES PUBLICAS DA AREA DA SAUDE
DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

CARGO QUANTITATIVO
AGENTE SANITARIO 186
CIRURGIAO-DENTISTA 615
ENFERMEIRO 1.768
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 1.954

kS
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ANEXO V

[ - Tabelas de vencimentos-base dos cargos de provimento efetivo integrantes da 4rea de atividades de Saude da

administracdo direta da Prefeitura de Belo Horizonte, a partir de 1° de julho de 2022:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 20 HORAS SEMANALIS (Valores em R$)

CARGOS NIVEL
1 2 3 2 5 6 7 3 9 10 1 12 13 14 15
CIRUGIAO-DENTISTA 2.869.23 | 3.012.69 | 3.163.33 | 332149 | 3.487.57 | 3.661.95 | 3.845.04 | 4.037.29 | 4.239,16 | 4.451,12 | 4.673.67 | 4.907,36 | 5.152,72 | 541036 | 5.680,88
ENFERMEIRO 2.326,09] 2.442,40 | 2.564.52 | 2.692,74 | 2.827,38 | 2.968,75 | 3.117,19 | 3.273,04 | 3.436,70 | 3.608,53 | 3.788,96 | 3.978,41 | 4.177,33 | 4.386,19 | 4.605,50
gi%g%jo SUPERIORDE | 5 356 19| 2.442.40 | 2.564,52 | 2.692,74 | 2.827.38 | 2.968.75 | 3.117,19 | 3.273.04 | 3.436,70 | 3.608,53 | 3.788.96 | 3.978,41 | 4.177,33 | 4.386,19 | 4.605,50
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 24 HORAS SEMANATIS (Valores em RS)
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
gﬁ%ﬁgo SUPERIORDE 5 191 31|2.030,88 |3.077423.231.29 | 3.392,85 | 3.562,50 | 3.740,62 | 3.927,65 | 4.124,04 | 4.33024 | 4.546,75 | 4.774,09 | 5.012,79 | 526343 | 5.526,60
CIRUGIAO-DENTISTA 3.443,08 | 3.615.23 | 3.795.99 | 3.985.79 | 4.185,08 | 4.394,33 | 4.614,05 | 4.844,75 | 5.086,99 | 5.341,34 | 5.608,41 | 5.888,83 | 6.18327 | 6.492,43 | 6.817,06
ENFERMEIRO 279131 |2.930.88 | 3.077.42 | 3.231.20 | 3.392.85 | 3.562.50 | 3.740,62 | 3.927,65 | 4.124,04 | 4330.24 | 4.546.75 | 4.774,09 | 5.012,79 | 526343 | 5.526,60
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TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 30 HORAS SEMANALIS (Valores em RS)
CARGOS NiVEL
| > 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
AGENTE SANITARIO 1.070.03| 112353 | 1.179.71 | 1.238,69 | 1.300,63 | 1.365.66 | 1.433.94 | 1.505,64 | 1.580,92 | 1.659.97 | 1.742,96 | 1.830,11 | 1.921,62 | 2.017,70 | 2.118,58
ENFERMEIRO 3489.14 | 3.663.59 | 3.846.77 |4.039,11 | 4.241,07 | 4.453.12 | 4.675.78 | 4.909,57 | 5.155,05 | 5412,80 | 5.683.44 | 5.967.61 | 6.265.99 | 6.579,29 | 6.908.25
g%l;lEco SUPERIORDE |5 100 14|3.663.59|3.846,77 | 4.039,11 | 4.241,07| 4.453,12 | 4.675.78 | 4.900,57 | 5.155.05 | 5.412,80 | 5.683.44 | 5.967,61 | 6.265,99 | 6.579,29 | 6.908,25
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 40 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
CARGOS NIVEL
| > 3 4 5 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15
AGENTE SANITARIO 1426711 1.498,04 | 1.572.94 | 165159 | 1.734.17 | 1.820.88 | 1.911,92| 2.007,52 | 2.107,89 | 2.213.29 | 2.323,05 | 2.440,15 | 2.562,16 | 2.690.27 | 2.824.78
;ﬁ%ﬁgo SUPERIORDE |, o> 18| 4.884.79 | 5.129.03 | 5.385.48 | 5.654.76 | 5.937,50 | 6.234.37 | 6.546,0 | 6.873,39 | 7.217,06 | 7.577,92 | 7.956.81 | 8.354,65 | 8.772,39 | 9.211,00
CIRUGIAO-DENTISTA 573846 6.025.38 | 6.326.65 | 6.642.98 | 6.975.13 | 7.323.89 | 7.690.09 | 8.074,59 | 8.478,32 | 8.902,24 | 9.347,35 | 9.814,71 | 10.305 45 | 10.820,72 | 11.361,76
ENFERMEIRO 4.652.18 | 4.884.79 | 5.129,03 | 538548 | 5.654.76 | 5.937.50 | 6,234,371 6.546,09 | 6.873.39 | 7.217,06 | 7.577.92 | 7.956.81 | 8.354,65 | 8.772.39 | 9.211,00
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II - Tabelas de vencimentos-base e de salarios-base dos servidores ¢ empregados do Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB,

com vigéncia a partir de 1° de julho de 2022.

oAw  CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Bes JFT

A - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos piblicos efetivos do HOB para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 20 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
CARGOS NIVEL
1 7 3 4 5 3 7 g 9 10 T 12 13 14 13
gf\SND'é:O SUPERIORDE | 5 370 09 | 244240 | 2.564,51 | 2.692.74 | 2.827.38 | 2.968,75 | 3.117,18 | 3.273.04 ] 3.436,70 | 3.608,53 | 3.788,96 | 3.978.40 | 4.177,32 | 4.386,19 | 4.605.50
CIRURGIAO-DENTISTA | 2.860.23 | 3.012.60 | 3.163.33 | 3.321,50 | 3.487.57 | 3.661.95 | 3.845,05 | 4.037,30 | 4.239,16 | 445112 | 4.673.68 | 4.907.36 | 5.152,73 | 5.410,37 | 5.680.88
ENFERMEIRO 2.326.09 | 2.442.80 | 2.564.51 | 2.692.74 | 2.877.38 | 2.968.75 | 3.117.18 | 3.273,04 | 3.436.70 | 3.608.53 | 3.788,96 | 3.978,40 | 4.177,32 | 4.386,19 | 4.605,50
B - Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do HOB para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais:
TABELA DE, SALARIO-BASE - 20 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
CARGOS NIVEL
1 2 3 3 5 6 7 R 5 10 0 12 3 14 15
Ei%lé:o SUPERIOR DE 2.326,09 2.442 40 2.564,51 2,692,714 282738 | 296875 [3.117,18 | 3.27304 | 3.436,70 | 3.608,53 | 3.78896 | 397840 4.171.32 4.386,19 | 4.605,50
CIRURGIAO-DENT]STA 2.869,23 3.012,69 3.163,33 3.321,50 348757 | 3.661,95 | 3.845,05 | 4.037,30 | 4.239,16 | 4451,12 | 4.673,68 | 490736 5152713 5.410,37 | 5.680.88
ENFERMEIRO 232609 2442 40 256451 269271 282738 | 296875 [ 3.117,18 | 3.273,04 | 3.436,70 | 3.608,53 | 3.78896 | 3.978.40 417732 4.386,19 | 460550
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C - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos piblicos efetivos do HOB para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais:

sw  CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Dirleg |Fl.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 24 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
CARGOS NIVEL
, ] 2 3 2 5 3 7 8 9 10 1 12 3 1a 5
IT)%CQJSSSUPERIOR 279131 | 2.93087 | 3.07742 | 3.231.29 | 3.392.85 | 3.562,50 | 3.740,62 | 3.927,65 | 4.124,03 | 4.330,24 | 4.546,75 | 4.774,09 | 5.012,79 | 5.263.43 | 5.526,60
CIRURGIAO-DENTISTA | 3.443.09 | 3.615.94 | 3.796.01 | 3.985.81 | 4.185.10 | 4.394.35 | 4.614,07 | 4.844,77 | 5.087,01 | 5.341,36 | 5.608.,43 | 5.888.85 | 6.183,20 | 6.492,46 | 6817,08
ENFERMEIRO 279131 | 2.930.87 | 3.077.42 | 3.231.20 | 3.392.85 | 3.562.50 | 3.740,62 | 3.927.65 | 4.124,03 | 4.330.24 | 4.546.75 | 4.774,09 | 5.012,79 | 5.263.43 | 5.526.60
D - Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do HOB para a jornada de trabalho de 24 (vinte € quatro) horas semanais:
TABELA DF SALARIO-BASE - 24 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
CARGOS NIVEL
1 3 3 4 5 6 7 8 9 10 T 12 3 12 15
EEECSBRICJSESUPERIOR 2.791,31 293087 3.077.42 3.231,29 3,392.85 | 3.562,50 | 3.740,62 | 3.92765 | 4.124,03 | 433024 | 454675 | 4.774,09 | 5.012,79 5.263,43 5.526,60
CIRURGIAO—DENT]STA 3.443,09 3.615,24 3.796,01 3.985,81 418510 | 439435 | 4.614,07 | 4.844,77 | 5.087,01 | 5341,36 | 5.608.43 | 588885 | 6.183,29 6.492,46 6.817,08
ENFERMEIRO 2.791,31 2.930,87 3.077.42 323129 339285 | 3.56250 | 3.740,62 | 392765 | 4.124,03 | 433024 | 4546,75 | 477409 | 5.012,79 5.263,43 5.526,60
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E - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do HOB para a jornada de trabaiho de 30 (trinta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 30 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
CARGOS NIVEL

i 2 3 4 5 6 7 8 9 {0 T 12 3 14 (5
;%cg}%co DE NIVEL 1.566,74 1 1.645.071 1.727,33 | 1.813.,69 | 1.904,38 | 1.999,60 | 2.099,58 | 2.204,55 | 2.314,78 | 2.430,52 | 2.352,05 | 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03
ANALISTA DE 3.658.95 1 3.841,89 { 4.033,99 | 4.235.69 | 4.447 47 | 4.669.85 | 4.903,34 | 5.148,51 | 5.405,93 | 5.676,23 | 5.960,04 | 6.258,04 | 6.57094 | 6.899,49 | 7.244,46
POLITICAS PUBLICAS | 3:0°8:92 1 3.841.8914.035,9914.235,69 [ 4.447.47 4.669,85 [ 4.903,34 | 3.146,51 | 3.403,953 1 2.676,25 1 3.960,04 1 6.255,04 1 0.3/04 | 0.895,47 | 1.244,
E%CSTSgSUPERIOR 3.489.14 | 3.663,59 | 3.846,77 1 4.039,11 } 4.241,07 | 4.453,12 | 4.675,78 | 4.909,56 | 5.155,04 | 5.412.80 | 5.683,43 | 5967,6] | 6.26599 } 6.579,29 | 6.908,25
gg{gj;}g%io- 4.303.85 | 4.519,04 | 4.744,99 | 4.982.24 1 5.231,36 | 5.492.92 | 5.767,57 | 6.055,95 | 6.358,75 | 6.676,68 | 7.010,52 | 7.361,04 | 7.729,09 | 8.115,55 | 8.521,33
ENFERMEIRO 3.489.14 | 3.663,59 | 3.846,77 | 4.039,11 | 4.241,07 | 4.453,12 | 4.675,78 | 4.909.56 | 5.155,04 | 5.412,80 | 5.683.43 ] 5.967.61 ] 6.265.99 ] 6.579.29 | 6.908,25

F - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do HOB para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais:

TABELA DE SALARIOS-BASE - 30 HORAS SEMANAIS {Valores em R$)

CARGOS NIVEL
] 3 3 4 3 6 7 8 9 10 Ti 2 ¥ I 15

AUXILIAR DE 33 8400 | 1.55820 | 1.6 i $03.8 4.0
SERVICOS 956.60 ) 1.004.43 ) 1.054,65 | 1.107.38 | 1.162.75 ] 1.220.89 | 1.281.94 | 1.346,03 | 1.413,33 | 1.484.00 | 1.55820 | 1.636,11 | 1.717.92 | 1.803.81 | 1.894,00
AUXILIAR DE

ADMINISTRACAO 969,52 | 1.01800| 106890 | 1.122,34 [ 1.178.46 | 123738 | 129925 | 136422 | 143243 | 150405 | 1.579.25 | 165821 | 174112 | 182818 | 191959
OFICIAL DE SERVICO | 1.050,32 | 1.102,84 | [.157.98 | 1.215,88 | 1.276,67 | 1.340,51 | 1.407,53 | 1.477.91) 1.551,80 | 162939 | 1.710,86 | 1.796.41 | 1.886.23 | 1.980,54 | 2.079.36
TELEFONISTA 1.166.66 | 1224.99 | 128624 | 1.350.55 | 1.418.08 | 1.488.98 | 1.563.43 | 1.641.60 ] 1.723.68 | 1.809.87 | 1.900.36 | 1.995.38 | 2.095.15 | 2.199.91 | 2.300.90
MOTORISTA 1.166.66 | 1294.99 | 128624 | 1.350.55 | 1.418.08 | 1.488.98 | 1.563.43 | L.6A1,60] 1.723.68 | 1.809.87 | 1.900.36 | 1.99538 | 2.095.15 | 2.199.91 | 2.309.90
;EECS‘;%CO DENIVEL || secaa 164507 | 172733 | 1813.69 | 1.904.38 | 1.999.60 | 2.099.58 | 2.204.55 | 2.314.78 | 2.430,52 | 2.552.05 | 267965 | 2.813,63 | 295431 | 3.102,03
g%%fggg”ﬁmm 3.489.14 | 3.663.59 | 3.846,77 | 4.039,11{ 4.241.07 | 4.453,12 | 4.675.78 | 4.909.56 | 5.155.04 | 5.412,80 | 568343 | 5.967,61 | 6.26599 | 657929 | 6.908.25
g‘g‘gﬁg‘:’\o' 4.303.85 | 4.519.04 | 4.744.99 | 4.982.24 | 523136 | 5.492.92 | 5.767.57 | 6.055.95 | 6.358.75 | 6.676.68 | 7.010,52 | 7.361.04 | 7.729.09 | 8.115,55 | 8.521,33
ENFERMEIRO 348904 3.663.59 | 3.846.77 | 4.039.11 | 4.241.07| 4.453.12 | 4.675.78 [ 4909.56 | 5.155.04 | 5.412.80 | 5.683.43 | 5.967.61 | 6.265.99 | 6.579.29 | 6.908.35
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G - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do HOB para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 40 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)

CARGOS NiVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
TECNICO DE NiVEL MEDIO 2.088,98 | 2.193,43 | 2.303,10 | 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.799.43 | 2.939.41 | 3.086,38 | 3.240,70 | 3.402,73 | 3.572.87 | 3.751,51 | 3.939,09 | 4.136,04
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS | 4.878,59 | 5.122,52 | 5.378,65 | 5.647,58 | 5.929,96 | 6.226,46 | 6.537,78 | 6.864,67 | 7.207.91 | 7.568,30 | 7.946,72 | 8.344,05 | 8.761,25 | 9.199,32 | 9.659,28
CIRUGIAO-DENTISTA 5.738,47 | 6.025,39 | 6.326,66 | 6.642,99 | 6.975,14 | 7.323,90 | 7.690,09 | 8.074,60 | 8.478,33 | 8.902,24 | 9.347.36 | 9.814,72 { 10.305,46 ( 10.820,73 | 11.361,77
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 4.652,18 | 4.884,79 | 5.129,03 | 5.38548 | 5.654.76 | 5.937.49 | 6.234,37 | 6.546,09 | 6.873,39 | 7.217.06 | 7.577.91 | 7.956,81 | 8.354.65 | 8.772.38 | 9.211,00
ENFERMEIRO 4.652,18 | 4.884,79 | 5.129,03 | 5.385,48 | 5.654,76 | 5.937.49 | 6.234,37 | 6.546,00 | 6.873,39 | 7.217.06 | 7.577.91 | 7.956,81 | 8.354,65 | 8.772,38 | 9.211,00
H - Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos piblicos efetivos do HOB para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
TABELA DE SALARIOS-BASE - 40 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
AUXILIAR DE SERVICOS 1.27547 | 1.339,24 | 1.406,20 | 1.476,51 | 1.550,34 | 1.627.86 | 1.709,25 | 1.794,71 | 1.884,45 | 1.978,67 | 2.077,60 | 2.181,48 | 2.290,56 | 2.405,08 { 2.525,34
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO | 1.292.70 | 1.357.34 | 1.42521 [ 1.496,47 | 1.571.29 | 1.649,85 [ 1.732,35 [ 1.818,96 [ 1.909,91 | 2.005,41 [ 2.105,68 [ 2.210,96 | 2.321,51 | 2.437,59 | 2.559,46
OFICIAL DE SERVICOS 1.400,43 [ 1.470,45 | 1.543,97 | 1.621,17 | 1.702.23 | 1.787,34 | 1.876,71 | 1.970,54 | 2.069,07 | 2.172,52 | 2.281,15 | 2.39521 | 2.51497 | 2.640,72 | 2.772,75
TELEFONISTA 1.555,55 | 1.633,33 | 1.715,00 | 1.800,75 | 1.890,78 | 1.985,32 | 2.084,59 | 2.188,82 | 2.298,26 | 2.413,17 | 2.533,83 | 2.660,52 | 2.793,55 | 2.933,23 | 3.079,89
MOTORISTA 1.555,55 | 1.633,33 | 1.715,00 | 1.800,75 | 1.890,78 | 1.985,32 | 2.084,59 | 2.188.82 | 2.298,26 | 2.413,17 | 2.533,83 | 2.660.52 [ 2.793,55 | 2.933,23 | 3.079,89
TECNICO DE NIVEL MEDIO 2.088.98 | 2.193.43 | 2.303,10 | 2.41826 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.799,43 | 2.939,41 | 3.086,38 | 3.240,70 | 3.402,73 | 3.572,87 | 3.751.51 | 3.939,09 | 4.136,04
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I - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos ptiblicos efetivos do HOB para a jornada de trabatho de 36 (trinta e seis) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 36 HORAS SEMANALS (Valores em R$)
CARGOS NIVEL
] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
"giggIECO SUPERIOR DE 4.322.42 | 4538.54 | 476546 | 5.003,74 | 5.253,92 [ 5.516,62 ] 5.792,45 | 6.082,07 | 6.386,18 | 6.705,49 | 7.040,76 | 7.392,80 | 7.762,44 | 8.150,56 | 8.558,09
ENFERMEIRO 432242 | 4.53854 | 4.765,46 | 5.003,74 [5.253,92]5.516,62 | 5.792.45 | 6.082,07 | 6.386,18 | 6.705,49 | 7.040,76 | 7.392.80 | 7.762,44 | 8.150.56 | 8.558.09

J - Tabela de vencimentos-base dos cargos piiblicos efetivos de Engenheiro e Arquiteto do HOB para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 30 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)

CARGOS NIVEL
l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ENGENHEIRO /
ARQUITETO 603687 | 633871 | 6.655,65 | 698843 | 7.337.85 | 7.704,74 | 808998 | 8.494.48 | 8.919.21 | 936517 | 9.833.42 | 1032509 [ }0.841,35 | 1138342 | 11.952,59

K - Tabela de vencimentos-base dos cargos pliblicos efetivos de Engenheiro e Arquiteto do HOB para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 40 HORAS SEMANALIS (Valores em R$)

CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ﬂgﬁ?&?&o ! 8.049.15 | 845161 | 8.874,19 | 931790 | 9.783,79 1027298 10.786,63 | 11.32596 | 11.89226 | 12486,88 | 13.111.22 | 13.766,78 | 14.455,i2 15.177.87 | 15.936,77
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ANEXO VI

A - Abono instituido pelo art. 5° da Lei n°® 8.765, de 19 de janeiro de 2004 - Plantdo extra Centro de
Referéncia em Satde Mental do Municipio - Cersam.

ABONO CERSAM
CARGO/ CATEGORIA VALORES EM R$
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 308,49
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE 352,62
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 801,40
CIRURGIAO-DENTISTA 801,40
ENFERMEIRO 801,40
MEDICO 1.500,00

B - Abono por cumprimento de plantdo extra, instituido pelo § 5° do art. 4° da Lei n°® 9.450, de 13 de
novembro de 2007:

PLANTAO EXTRA
CARGO/ CATEGORIA 2°* A 6° FEIRA SABADO E DOMINGO
(VALORES EM R$) (VALORES EM R$)
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 200,00 250,00
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE 200,00 250,00
CIRURGIAO-DENTISTA 400,00 500,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 400,00 500,00
ENFERMEIRO 400,00 500,00
MEDICO 1.200,00 1.500,00

PLANTAO EXTRA - SERVICO DE URGENCIA PSIQUIATRICA - SUP

2* A 6* FEIRA SABADO E DOMINGO
CARGO/ CATEGORIA
(VALORES EM R$) (VALORES EM R$)
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 961,68 1.236,44
ENFERMEIRO 961,68 1.236,44
MEDICO 1.200,00 1.500,00
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE (Dirieg [T

PLANTAO EXTRA
CARGO! CATEGORIA 2* A 6* FEIRA SABADO E DOMINGO
(VALORES EM R$) (VALORES EM R$)
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 226,67 283,33
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE 226,67 283,33
CIRURGIAO-DENTISTA 453,33 566,67
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 453,33 566,67
ENFERMEIRO 453,33 566,67
MEDICO 1.360,00 1.700,00
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [F.

ANEXO VIl
GRAU DE INSALUBRIDADE
(VALORES EM R$)
MINIMO MEDIO MAXIMO
121,20 242 40 484 80
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