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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE (Dirieg [Fi-

Comissédo de Legislacao e Justica
Parecer de redac¢ao final sobre o Projeto de Lei n® 280/22

Relatorio

O Projeto de Lei n° 280/22, que “Dispbée sobre o plano de carreira dos
ocupantes dos cargos efetivos da Fundagdo de Parques Municipais e Zoobotéanica,
concede reajustes remuneratérios e da outras providéncias”, de autoria do Executivo,
foi aprovado pelo Plenario na forma da Emenda n° 1 - Substitutivo - e retorna a esta
comisséo para elaboragéo da redacao final.

Fundamentag¢éo

Foram promovidas adequa¢des a normas gramaticais, a aspectos da técnica
legislativa e a padroes deste Legislativo, das quais cumpre destacar a inclusao do
termo licenga no inciso XV do § 4° do art. 15 do projeto em analise, com o objetivo
de manter o paralelismo sintatico e lexical com os demais incisos. Tais adequagdes
nao implicam prejuizo ao conteldo aprovado ou a seus efeitos.

Conclusao

Feitas essas considera¢cGes, submeto a apreciagao desta comissao a
proposta de redacao final do Projeto de Lei n® 280/22.
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE ([Dirieg [Fi.

PROJETO DE LEI N° 280/22

Institui o plano de carreira dos ocupantes dos
cargos efetivos da FPMZB, concede reajustes
remuneratorios e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:
CAPITULO | - DA CARREIRA

Art. 1° - Esta lei institui o plano de carreira dos servidores publicos efetivos da
Fundagao de Parques Municipais € Zooboténica - FPMZB.

§ 1° - O regime juridico aplicavel aos servidores publicos deste planc de
carreira é o estatutario, com vinculagéo ao Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos do Municipio de Belo Horizonte.

§ 2° - Nos casos nao previstos nesta lei, aplica-se ao servidor da FPMZB, no
que couber, a legislaggo de pessoal dos servidores publicos efetivos da
administragdo direta do Poder Executivo, em especial a Lei n° 7.169, de 30 de
agosto de 1996.

Art. 2° - Os cargos do quadro de pessoal da FPMZB e os seus quantitativos
estio elencados no Anexo | desta lei.

Art. 3° - A descrigdo dos cargos que integram este plano de carreira esta
disposta no Anexo Il desta lei, contendo a area de atuagéo, a habilitacéo, a jornada
semanal de trabalho e as atribuigbes gerais.

§ 1° - As atividades especificas serdo regulamentadas em decreto,
observados os limites das atribuigdes definidas no Anexo |l desta lei.

§ 2° - A jornada semanal de trabalho podera ser cumprida em turnos diurnos e
noturnos, bem como em finais de semana, conforme as especificidades das
atividades e necessidades da FPMZB, pcdendo ser praticado o sistema de plantao.

Art. 4° - Os cargos publicos efetivos que compéem este plano de carreira
terao 15 (quinze) niveis, dispostos conforme a tabela de vencimento-base constante
do Anexo Il desta lei, cujos valores ja se encontram reajustados em 5% (cinco por
cento) a partir de 1° de julho de 2022.

§ 1° - Os valores constantes da tabela de vencimento-base serao reajustados
em 6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento) a partir de 1° de novembro de
2022.

§ 2° - Fica reajustada em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2022,
e em 6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento), a partir de 1° de novembro de

Y\embhfs.cmbh.mg.gov.brilegislativo\SECRED\REDAGCAO FINAL\REDACAO FINAL REVISADA\2022\PL 280-22 - Substitutivo
Emenda n® 1.docx 214



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Girieg .

2022, a parcela remuneratdria devida aos optantes pelo plano de carreira instituido
pela Lei n° 9.241, de 28 de julho de 2006, relativa ao valor excedente ao
vencimento-base apés a incorporagdo das vantagens judiciais € administrativas
decorrentes adquiridas pelo servidor até a data de sua opg¢ao pelo referido plano.

Art. 5° - O quadro de pessoal da FPMZB é constituido por cargos de
provimento efetivo, cuja investidura dependera de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com posicionamento no nivel inicial da
tabela de vencimento-base.

§ 1° - As instru¢des reguladoras do concurso publico previsto neste artigo
serao publicadas em edital que contera as seguintes informag¢Ges, entre outras:

| - o nimero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos
programas,

Il - 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;,
IV - os critérios de avaliagao dos titulos;
V/ - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa da selegao;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagéo,
pelo candidato, de estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes
militares;

VIl - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;
VIl - a carga horaria de trabalho.

§ 2° - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a
convocagao dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo e ao
prazo de validade do certame, que sera contado a partir da data de homologagao,
respeitados os limites constitucionais.

Art. 6° - A partir de 1° de julho de 2022, o quantitativo de 9 (nove) cargos de
Agente de Visitagao, 27 (vinte e sete) cargos de Jardineiro e 32 (trinta e dois) cargos
de Tratador de Animais oriundos da Fundagédo Zoo-Botanica de Belo Horizonte -
FZB - ficam transformados em 68 (sessenta e oito) cargos de Agente de Servigo
Ambiental, que serao extintos com a vacéancia.

Paragrafo unico - Ficam extintos 31 (trinta e um) cargos de Agente de
Visitagdo, 13 (treze) cargos de Jardineiro ¢ 33 (trinta e trés) cargos de Tratador de
Animais oriundos da FZB.
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Art. 7° - A partir de 1° de julho de 2022, o quantitativc de 6 (seis) cargos de
Técnico de Nivel Médio, oriundos da Fundagaco de Parques Municipais - FPM, e o
quantitativo de 5 (cinco) cargos de Técnico de Servigo Publico, oriundos da FZB,
ficam transformados em 11 {onze) cargos de Técnico de Servigo Publico.

Paragrafo unico - Ficam extintos 12 (doze) cargos de Técnico de Nivel Médio,
oriundos da FPM, e o quantitativo de 10 (dez) cargos de Técnico de Servigo Publico,
oriundos da FZB.

Art. 8° - A partir de 1° de julho de 2022, o quantitativo de 10 (dez) cargos de
Técnico de Nivel Superior, oriundos da FPM, e o quantitativo de 22 (vinte e dois)
cargos de Técnico Superior de Servico Publico, oriundos da FZB, ficam
transformados em 32 (trinta e dois) cargos de Técnico de Nivel Superior.

Paragrafo dnico - Ficam extintos 13 (treze) cargos de Técnico de Nivel
Superior, oriundos da FPM, e 26 (vinte e seis) cargos de Técnico Superior de
Servigo Pablico, oriundos da FZB.

Art. 9° - Ficam extintos 9 (nove) cargos de Ajudante de Servigo Operacional,
31 (trinta e um) cargos de Oficial de Servigo Publico e 6 (seis) cargos de Porteiro-
Bilheteiro, oriundos da FZB.

Art. 10 - Ficam extintos 20 (vinte)} cargos de Auxiliar Administrativo, oriundos
da FZB.

Art. 11 - A partir de 1° de julho de 2022, o cargo efetivo de Assistente
Administrativo integrara a area de atividades de Administracdoc Geral da
administracao direta da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH.

Art. 12 - Os cargos efetivos de Arquiteto, Engenheiro, Ajudante de Servigo
Operacional, Oficial de Servigo Publico e Porteiro-Bilheteiro teréo mantida a mesma
nomenclatura, sendo os quantitativos especificados no Anexo | desta lei.

CAPITULO Il - DA EVOLUGCAO NA CARREIRA

Art. 13 - A evolugado do servidor publico na carreira de que trata esta lei
ocorrera mediante progressao profissional por merecimento e por escolaridade.

Art. 14 - Para os fins desta lei, progressao profissional & a evolugéo horizontal
do servidor publico para ¢ nivel de vencimento-base imediatamente superior aquele
em que estiver posicionado na tabela de vencimento-base, contendo 15 (guinze)
niveis.

Secao | - Da progressao profissional por merecimento

Art. 15 - Para fazer jus a progresséo profissional por merecimento, o servidor
devera atender aos seguintes requisitos:
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| - ter adquirido a estabilidade no cargo;

Il - ter completado 1.095 (mii e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio,
observado o disposto no § 4° deste artigo;

ll - ter sido submetido a avaliagbes de desempenho, nos termos de
regulamento;

IV - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos
previstos nos incisos | a lll do caput deste artigo.

§ 1° - Os critérios da avaliagdo de desempenho para fins de progressao serao
definidos em regulamento, levando-se em consideragido os seguintes parametros,
entre outros:

| - comprometimento com o resultado;

Il - trabalho em equipe;

lil - capacidade de inovagéao, organizag¢éo e adaptagao;

IV - administragéo eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho.

§ 2° - Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo o ano em que o servidor houver faltado ao servigo,
injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao.

§ 3° - Os efeitos decorrentes da obtengdo da progressao profissional serao
devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata
o inciso Il do caput deste artigo, ainda que a aprovagido na avaliagdo de
desempenho ocorra em momento posterior.

§ 4° - O servidor tera computados, para os fins de progresséo profissional, os
seguintes afastamentos:

| - férias regulamentares;
I - licenga assiduidade;

Il - licenga por motivo de gestagdo, lactagdo, adogio ou em razdo de
paternidade;

IV - licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme rol definido em
regulamento,

V - licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

VI - licengas para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias
corridos, consecutivos ou néo, a cada ano;
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VIl - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo
remunerado;

VIl - participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido
ou aprovado pelo Poder Executivo;

IX - missido ou estudo no exterior, desde que relacionado com as atribui¢cdes
do cargo e autorizado o afastamento;

X - concessdes para doagao de sangue, para atender a convocagao judicial,
para alistar-se como eleitor, em razdo de falecimento de irmio, conjuge,
companheiro, pais ou filhos e em razao de casamento, conforme os prazos definidos
no art. 171 da Lei n® 7.169/96;

Xl - cessao para outros 6rgéos ou entidades da administracéo direta e indireta
do Municipio e do Poder Legislativo municipal;

Xll - cess@o para outros orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta de outros poderes, quando expressamente previsto no ato de cessao, por
interesse mutuo das partes;

XIll - exercicio pelo servidor das atribuicdes de cargo publico em comisséo,
funcao puablica ou gratificada em orgao ou entidade da administracao direta,
autarguica e fundacional do Municipio;

XIV - convocacao para participagdo no Tribunal do Jari e outros servigos
considerados obrigatorios por lei;

XV - licenca para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condi¢des
estabelecidos em lei federal;

XVI - cumprimento de mandato sindical;
XVII - alistamento militar.

Art. 16 - O servidor fara jus a progressao profissional por merecimento, de
maneira automatica, ao nivel superior imediato de seu plano de carreira na hipotese
de o Municipio ndo promover a avaliagdo de desempenho em até 6 (seis) meses
ap6s o cumprimento do prazo de que tfrata o inciso |l do caput do art. 15 desta lei,
sendo os efeitos decorrentes da referida progressao retroativos ao primeiro dia do
més subsequente ao cumprimento do requisito temporal.

Art. 17 - Perdera o direito a progressdo profissional por merecimento o
servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigéo disciplinar, transitada em juigado, em que seja:

a) suspenso, nos termos do art. 187 da Lei n® 7.169/96;
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b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comisséo ou fungao
gratificada que estiver exercendo;

Il - afastar-se das fungbes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio no § 4° do art. 15 desta lei.

Secao Il - Da progressao profissional por escolaridade

Art. 18 - O servidor pablico que comprovar grau de escolaridade superior ou
complementar ao exigido para o seu cargo efetivo e cujo conteldo esteja
diretamente relacionado as suas atribuigbes legais, conforme dispostc em
regulamento, podera ascender na tabela de vencimento-base, observados os
seguintes limites:

I - 1 (um) nivel por conclusao do ensino médio;

Il - 2 (dois) niveis por conclusdo de curso superior nas modalidades
bacharelado, licenciatura e tecno6logo;

Il - 1 (um) nivel por conclusao de curso de pés-graduacéo /afo sensu, com
duragao igual ou superior a 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por
instituicbes reconhecidas e autorizadas pelo Ministério da Educacéo - MEC;

IV - 2 (dois) niveis por conclusdo de mestrado, com dissertagio aprovada e
relacionada as suas atribuigcbes especificas;

V - 2 (dois) niveis por conclusaoc de doutorado, com tese aprovada e
relacionada as suas atribuigdes especificas.

Paragrafo Unico - Serdo conferidos, em toda a carreira do servidor, no
maximo 4 (quatro) niveis na tabela de vencimento-base por concluséo de curso de
grau de escolaridade superior ou complementar ao exigido para o seu cargo efetivo.

Art. 19 - A progressac profissional por escolaridade fica condicionada,
também, aos seguintes requisitos:

| - ter adquirido a estabilidade no seu cargo publico efetivo;
Il - estar em efetivo exercicio;

Il - apresentar documentacdo comprobatéria da conclusdo do cursc que
configure escolaridade adicional superior ou complementar, conforme regulamento.

§ 1° - E vedada, para fins de progressac profissional por escolaridade, a
apresentacdo de cursos ja considerados para a obtencdc de progressado por
escolaridade prevista no plano de carreira da FZB.
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§ 2° - Para computo do limite de 4 (quatro) niveis, estipulado para a
progressao por escolaridade prevista no art. 18 desta lei, deverao ser considerados
os niveis ja computados anteriormente, conforme plano de carreira da FZB.

CAPITULO IIl - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - Integrarao este plano de carreira os servidores efetivos da FPMZB,
oriundos da FZB e da FPM.

Paragrafo Gnico - Os servidores a que se refere o capuf deste artigo serdo
posicionados no nivel de vencimento-base cujo valor seja igual ou imediatamente
superior ao atual, conforme Anexo lll desta lei.

Art. 21 - Em decorréncia do posicionamento previsto no art. 20 desta lei, a
contagem de tempo, para fins de obtengdo de progressado profissional por
merecimento, iniciada no plano de carreira anterior, nao sera interrompida.

Art. 22 - Os servidores manterao a mesma jornada de trabalho diaria que lhes
é atribuida no instante anterior a este plano de carreira, nho mesmo nivel de
vencimento-base, bem como o seu grau de escolaridade, conforme quadro
constante do Anexo Il desta lei.

Art. 23 - O servidor inativo e o pensionista serado enquadrados no nivel de
vencimento-base cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao atual, conforme
o nivel de vencimento-base utilizado como referéncia de seu beneficio previdenciario
na vigéncia desta lei.

Paragrafo unico - Os servidores terdo mantidos todos os direitos e as
vantagens ja percebidos até a data de entrada em vigor desta lei.

Art. 24 - Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado
a adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a
46 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adicional até o
limite de R$531.836,78 (quinhentos e trinta e um mil oitocentos e trinta e seis reais e
setenta e oito centavos) ao orgamento corrente, bem como a reabri-lo pelo seu saldo
para o exercicio seguinte. '

Art. 25 - Ficam revogados:
| -0 art. 121 e o Anexo Il da Lei n® 9.011, de 1° de janeiro de 2005;

Il - a Lei n® 9.241/06.
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Art. 26 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de julho de 2022.

Belo Horizonte, ()% /()6 /oXd
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ANEXO |

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

QUADRO DE PESSOAL

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg

FL

Cargo Quantitativo
Arquiteto 1
Engenheiro 10
Técnico de Servico Publico 11
Técnico de Nivel Superior 32

QUADRO TRANSITORIO

Extingao apés vacancia

Cargo publico efetivo

NUmero de vagas

Agente de Servigo Ambiental

68
Ajudante de Servigco Operacional* 1
Oficial de Servigco Publico* 1
Porteiro-Bilheteiro* 4

*em extingdo - art. 2° da Lei n® 9.241, de 28 de julho de 2006.
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ANEXO !l
CARGOS EFETIVOS DA FUNDAGAO DE PARQUES MUNICIPAIS
E ZOOBOTANICA

Areas de atuacdo: unidades da Fundagio de Parques Municipais e

Zoobotanica.

| - Agente de Servigo Ambiental:

Habilitag@o: ensino médio.

Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuigbes gerais: atuar nas atividades de recepgéo e cuidados com a area
verde e animais, além de zelar pela seguranga, guarda e conservagéo de materiais e

equipamentos.

Il - Ajudante de Servigo Operacionat:

Habilitagao: ensino fundamental.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes gerais: apoiar a administragdo em servicos de transporte de
carga, montagem e desmontagem de materiais e equipamentos, organizar, limpar e

conservar maquinas e ferramental em gerai, no ambito de sua atuagéo.

I - Arquiteto:

Habilitagao: ensino superior e registro profissional.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicbes gerais: elaborar estudos, projetos e andlises técnicas,
verificando calculos, especificagbes e orgamentos para implantacdo de obras

pertinentes a sua area e lotacao.

IV - Engenheiro:
Habilitagao: ensino superior e registro profissional.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
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Atribuicées gerais. elaborar estudos, projetos e analises técnicas,
verificando calculos, especificagbes e orgamentos para implantagdo de obras
pertinentes a sua area e lotagéo.

V - Oficial de Servigo Publico:

Habilitagao: ensino fundamental.

Carga horaria: 40 {(quarenta) horas semanais.

Atribuigbes gerais: executar servicos de apoio em geral, tais como
montagem, instalagdo, manutencdo e reparacido de equipamentos e sistemas
utiizados nas unidades em que atua, assim como efetuar servicos de impressao
grafica em geral.

VI - Porteiro-Bilheteiro:

Habilitagdo: ensino fundamental.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes gerais: recepcionar e controlar a portaria, cobrando os ingressos
e prestando contas dos valores recebidos, além de zelar pela seguranga, guarda e
conservacgio de materiais e equipamentos.

VIl - Técnico de Servigo Pdblico:

Habilitagao: ensino médio com habilitagéo conforme edital.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuigbes gerais: atuar, de acordo com sua area de habilitagao técnica, em
programas, estudos e pesquisas, subsidiando analise técnica de requerimentos e
processos relativos a sua area de atuagao.
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VIl - Técnico de Nivel Superior:

Habilitagao: ensino superior nas areas definidas em edital.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes gerais: executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitagao e
especialidade, desenvolver analises, calculos, pesquisas, pericias e estudos,

visando sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho.
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TABELA DE VENCIMENTO-BASE

ANEXO Il

WA CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [6%s

Fl.

Tabela de vencimento-base dos servidores pUblicos efetivos integrantes do quadro de pessoal da

Fundagéo de Parques Municipais e Zoobotanica, a partir de 1° de julho de 2022:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE A PARTIR DE 1°/7/2022 (valores em R$):

NIVEL
CARGOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
TE_CNICO DE SERVIGO 2.088,98 2.193,43 2.303,10 241826 2.539,17 2.666,13 2.799,44 2.939,41 3.086,38 3.24070 340273 | 357287 | 375151 | 3.939,08 | 4.13504
PUBLICO
AGENTE DE SERVICO 2.088,98 2.193,43 2.303,10 241826 2.539,17 2.666,13 2.799,44 2.939.41 3.086,33 3.24p,70 340273 | 357287 | 375151 | 393909 | 4.136,04
AMBIENTAL
AJUDANTE DE SERVICO

1.203 28 1.263.44 1.326,61 1,292,984 1.482.59 1.535,72 1.612,51 1693,13 1777,79 1.866,68 1.960,01 205801 | 216091 | 226896 | 238241
OPERACIONAL
AUXILIAR

1.203,28 1.263,44 1.326,61 1.392,94 1.462,59 153572 1612,51 1.693,13 1.777,79 1.866,68 196001 | 205801 | 216081 | 226896 | 23824
ADMINISTRATIVO
ARQUITETO 8.049,14 8.451,60 8.874,18 9.317,89 9.783,79 10.272,97 1078662 | 1132595 | 1189225 | 1248686 | 13111,21 | 13.766,77 | 14.4551% | 15.177,86 | 1593676
ENGENHEIRO £.049,14 8.451,60 8.874,18 9.317,89 9.783,79 1027297 | 1078662 | 1132595 | 11.80225 | 1248586 | 13.911,21 § 1376677 | 1445511 | 1517786 | 1593576
OFICIAL DE SERVICO 1.212,90 1.273,54 1.337,22 1.404,08 1.474,29 1.548,00 1.625,40 1.706,67 1.792,00 1.881,60 197568 | 207447 | 247818 | 226710 | 240146
PUBLICO
PORTEIRO -

1.212,80 1.273,54 1.337,22 1.404,08 1.474,29 1.548,00 1.625,40 1.706,67 1.792,00 1.881,60 197568 | 207447 | 217819 | 228710 | 240146
BILHETEIRO
TECNICO DE NIVEL 4.878,59 5.122,52 5.378,65 5.647,58 5.929,96 6.226,45 6.537,78 6.864,67 7.207,90 7.568,30 7.946,71 834405 | 876125 | 919931 | 9.659.28
SUPERIOR
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