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Leis: 11373/22; 11374/22; 11375/22 e 11376/22 
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LEI Nº 11.375, DE 4 DE JULHO DE 2022 

Concede reajuste e da outras providências 

Tabela de vencimento-base dos servidores públicos efetivos integrantes do quadro de pessoal da Fundação de Parques 

Municipais e Zoobotânica, a partir de 1º de julho de 2022: 
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LEI Nº 11.373, DE 4 DE JULHO DE 2022. 

Concede reajustes remuneratórios aos servidores e empregados públicos da 

administração direta e indireta 

 

TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA – FMC, COM VIGÊNCIA 

 A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022 
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TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de ENGENHARIA E ARQUITETURA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

  A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022 
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TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de Fiscalização Integrada da administração direta e indireta  

A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022 

 

TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de Fiscalização Integrada da administração direta e indireta  

A PARTIR DE 1º DE NOVEMBRO DE 2022, após a incorporação total da GAMPFI: 
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TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de Vigilância Sanitária da administração direta do Poder 

Executivo, A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022 

 

 

TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de Vigilância Sanitária da administração direta do Poder 

Executivo, A PARTIR DE 1º DE NOVEMBBRO de 2022 com a incorporação total da Gefes: 
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TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de Atividades Jurídicas da administração direta do Poder 

Executivo, A PARTIR 1º DE JULHO de 2022: 

 

TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de Atividades Jurídicas da administração direta do Poder 

Executivo, A PARTIR 1º DE NOVEMBRO de 2022: 

 

TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de Atividades Jurídicas da administração direta do Poder 

Executivo, A PARTIR 1º DE JULHO de 2023: 

 

TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de Atividades Jurídicas da administração direta do Poder 

Executivo, A PARTIR 1º DE JULHO de 2024: 
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TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de Atividades de Medicina da administração direta do Poder 

Executivo, A PARTIR 1º DE JULHO de 2024: 
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TABELA DE VENCIMENTO-BASE da área de atividades de Medicina, vinculados ao Hospital Metropolitano Odilon 

Behrens – HOB, A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022: 
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TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE dos cargos públicos efetivos da área de atividade de Tributação da PBH, com 

vigência A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022: 

 

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE dos cargos públicos efetivos da área de atividade de Tributação da PBH, com vigência 

A PARTIR DE 1º DE NOVEMBRO de 2022
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TABELA DE SALÁRIO-BASE dos empregos públicos de Agente Comunitário de Saúde – ACS, Agente de Combate a 

Endemias – ACE – e Agente de Combate a Endemias II – ACE II – da administração direta do Poder Executivo, A PARTIR 

DE 1º DE JULHO DE 2022: 
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TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE dos cargos públicos efetivos da SUPERINTENDÊNCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO 

HORIZONTE – SLU, COM VIGÊNCIA A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022  

Tabela de salários-base do emprego público efetivo de Médico do Trabalho da SLU: 

 

 Tabela de salários-base dos seguintes empregos públicos efetivos da SLU: 

 

 Tabela de salários-base dos seguintes empregos públicos efetivos da SLU: 

 

 Tabela de salários-base dos seguintes empregos públicos efetivos da SLU: 
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 TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE dos cargos públicos efetivos da SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DA 

CAPITAL – SUDECAP, com vigência A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022  

Tabela de salários-base dos seguintes empregos públicos efetivos da Sudecap: 

 

 Tabela de salários-base dos seguintes empregos públicos efetivos da Sudecap: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tabela de salários-base dos seguintes empregos públicos efetivos da Sudecap: 

 
 

 

 

 Tabela de salários-base dos seguintes empregos públicos efetivos da Sudecap: 
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 TABELA DE VENCIMENTOS-BASE dos servidores da área de atividades de SEGURANÇA PÚBLICA QUE ATUAM NA   

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BH, A PARTIR DE 1º DE OUTUBRO DE 2022: 
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 TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE dos cargos públicos efetivos da área de atividade de Tributação da Prefeitura de BH, 

com vigência a partir de 1º de julho de 2023: 

 

  TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE dos cargos públicos efetivos da área de atividade de Tributação da Prefeitura de BH, 

com vigência a partir de 1º DE JULHO DE 2024: 
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LEI Nº 11.374, DE 4 DE JULHO DE 2022. 

Dispõe sobre o plano de carreira dos servidores e empregados ocupantes dos cargos e empregos públicos efetivos de Agente de Serviços de Saúde e Técnico de 

Serviços de Saúde integrantes da área de atividades de Saúde da administração direta e do HOB, concede reajustes remuneratórios e dá outras providências. 

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE dos ocupantes dos cargos e empregos de AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE E DE      

TÉCNICO DE SERVIÇOS DE SAÚDE DA PBH, A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022. 
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TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE dos ocupantes dos cargos e empregos de Agente de Serviços de Saúde e de Técnico de 

Serviços de Saúde HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS – HOB, A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022. 
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TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE dos cargos de provimento efetivo integrantes da área de atividades de Saúde da 

administração direta da PBH, A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022: 
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TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE e de salários-base dos servidores e empregados do HOSPITAL METROPOLITANO 

ODILON BEHRENS - HOB, com vigência A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 

 

 

 



22 
 

LEI Nº 11.376, DE 4 DE JULHO DE 2022. 

Dispõe sobre o plano de carreira dos servidores ocupantes dos cargos públicos efetivos de Analista de Políticas Públicas e Analista de Planejamento 

e Gestão Governamental da área de atividades de Administração Geral da administração direta do Poder Executivo e dá outras providências. 

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE dos cargos de provimento efetivo da área de atividades de ADMINISTRAÇÃO GERAL 

DA PBH, com vigência, A PARTIR DE 1º DE JULHO DE 2022 
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