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SINDICATO DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO
DO MUNICIMO DE BELO HORIZONTE

APROIVIDH A ,A FISA SINDAF-B4

OFICIO Ne. 010/23
Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2023.

Excelentissimo Senhor
Gabriel Azevedo

Presidente da Camara Municipal de Belo Horizonte
Excelentissimo Senhor,

Conforme acordado com as entidades representativas dos servidores publicos municipais,
apresentamos as minutas anexas de substitutivo ao Projeto de Lei n.° 434/2022 e a Proposta de
Emenda a Lei Orgéanica n.° 5/2022.

As propostas de substitutivos apresentadas pelas entidades representativas dos servidores
publicos municipais foram objeto de amplo debate e visam a alteracdo dos projetos iniciais, com
a adequacao a realidade da situagao previdenciaria e financeira do Municipio de Belo Horizonte.

Ressaltamos que a proposta de reforma em Belo Horizonte € extremamente perversa,
tendo em vista que ndo observa que os salarios dos servidores publicos municipais sdo menores
do que dos servidores publicos federais e, ainda, que o Municipio tem uma situagéo, do ponto de
vista previdenciério, diferenciada de outros entes publicos, como os Estados de Minas Gerais, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul e outros.

O gasto da previdéncia em Belo Horizonte, com ativos e inativos, ndo supera os 43% da
arrecadacdo da receita do municipio, estando totalmente dentro da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Em estudos encomendados pelas entidades, nos deparamos com reformas realizadas por
entes federativos muito menos gravosas do que as efetivadas pelo governo federal e propostas
em ambito municipal.

O proprio estudo atuarial apresentado com PL n.° 434/2022, elaborado pela Lumens
Atuarial e datado de 07/03/2022, recomendou a elevacdo da aliquota previdenciaria patronal, de
22% para 27,01%, como parte do plano para reequilibrar o Regime Préprio, porém o Municipio

nao implantou a proposta.



Salientamos que a adocdo do ajuste contributivo patronal para 28%, bem como a adogéo

das sugestdes de alteracdes constantes dos substitutivos, solucionaria o déficit do BHPREV e

reduziria a necessidade de futuros aportes do Tesouro para o FUFIN, sem comprometer as contas

municipais.

Portanto, a reforma proposta pelo Executivo € extremamente injusta, pois isenta o Municipio

de suas responsabilidades nos ajustes necessarios, transferindo-a para os servidores publicos

municipais.

Deste modo, as entidades representativas que assinam este oficio, solicitam que as

minutas de substitutivo ao Projeto de Lei n.° 434/2022 e a Proposta de Emenda a Lei Organica n.°

5/2022 sejam acatadas, visando garantir uma reforma mais justa para os servidores publicos

municipais.

Atenciosamente,

Israel Arimar de Moura
Coordenador Geral do Sindicato dos
Servidores e Empregados Publicos de BH
(Sindibel)

André Christiano dos Santos
Diretor de Formacéao Sindical e Sindicalizagéo do
Sindicato dos Médicos de Minas Gerais
(SINMED/MG)

Henrique Goseling Araudjo
Presidente do Sindicato Auditores Fiscais e
Auditores Técnicos Tributos Municipais
(SINFISCO/BH)

Marcos de Alvarenga Mudadu
Sindicato do Legislativo do Municipio de BH
(SINDSLEMBH)

Junia Mércia Bueno Neves
Diretora Geral da Associagdo dos Profissionais
Liberais de Engenharia (APLENA)

Isabel Resende
Diretora da Associacdo dos Analistas Fazendarios
de BH (SINDAF-BH)

Paulo Anténio Grahl Monteiro De Castro
Diretor-Presidente da Associagéo dos
Procuradores (APROM/BH)

Maria Frederica Moura Vieira.
Vice Presidente da Associacdo dos Fiscais
Sanitarios Municipais da Prefeitura de BH (AFISA



Substitutivo-Emenda n° /
a Proposta de Emenda a Lei Organica n° 5/22

Altera o art. 63 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte
e da outras providéncias.

Art. 1° — O caput do art. 63 da LOMBH passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 63 - O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,
e nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos cinquenta e sete anos de idade, se mulher, e aos sessenta e dois anos de idade, se
homem, desde que cumpridos, pelo menos, vinte e cinco anos de contribuicéo;

b) aos cinquenta e dois anos de idade, se mulher, e aos cinquenta e sete anos de idade, se
homem, no caso de professora ou professor, desde que cumpridos, pelo menos, vinte e cinco
anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢des de magistério, na forma
da lei;

C) aos cinguenta e cinco anos de idade, para ambos os sexos, desde que cumpridos, pelo
menos, vinte e cinco anos de contribuicdo em efetivo exercicio em cargo da area da seguranca
publica no ambito do Municipio;

d) atendidos os requisitos estabelecidos em lei, para o servidor publico municipal:
1 - com deficiéncia,

2 - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e
biol6gicos prejudiciais a salde, ou associacao desses agentes, nos termos do § 4°-C do art.
40 da Constituicdo da Republica.”

Art. 2° — Enquanto ndo for promovida alteracdo na legislacdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — RPPS nos termos do disposto no § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-se as
aposentadorias especiais dos segurados dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cujas
atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores & data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.



Art. 3° — A lei estabelecera regra de transicdo mais vantajosa para aposentadoria voluntaria dos
servidores que tiverem ingressado no servico publico municipal até a data de entrada em vigor dessa
emenda a Lei Organica.

Art. 4° — Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Organica:

| —o0s 88 1°,4°a 7° e 10 do art. 63;

Il — o art. 65.

Art. 5° — Esta emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico — Aplicam-se as aposentadorias as normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores a data de entrada em vigor da Emenda a Constituicdo Federal n°® 103, de 12 de novembro de

2019, enquanto ndo entrar em vigor alterac6es promovidas em lei especifica referente a regulamentacéo
do RPPS.



Substitutivo-Emenda n® /
ao Projeto de Lei n°434/22

Dispbe sobre o Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de
Belo Horizonte.

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Belo
Horizonte - RPPS -, nos termos do art. 40 da Constituicdo da Republica, tem carater contributivo e
solidario, mediante contribui¢cdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 2° — O RPPS compreende os beneficios de aposentadoria e pensédo por morte nos termos desta lei.
Art. 3° — O RPPS sera regido pelas seguintes diretrizes:
| — universalidade da cobertura e do atendimento;

Il — irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo da
Republica;

[l — vedagédo de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de
custeio total;

IV — filiac&o obrigatoria;

V — custeio da previdéncia social dos servidores publicos Mediante recursos provenientes, dentre outros,
do orcamento da administracao direta, das entidades da administracdo indireta que possuirem servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, do Poder Legislativo do Municipio e da contribuicao
compulséria dos segurados e pensionistas;

VI — subordinagdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisées garantidoras dos beneficios minimos
a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios.

Art. 4° — O RPPS sera administrado por uma Unidade Gestora Unica, responsavel pela administracio
dos beneficios previdenciarios de todos os 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo e Legislativo, a
qgual deveré:

| — observar os principios relacionados com governanga, controle interno e transparéncia, nos termos do
regulamento;



Il — garantir a participacdo de representantes dos beneficiarios nos colegiados e nas instancias de
decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacdo, cabendo-lhes acompanhar
e fiscalizar sua administracao;

Il — disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informacdes
atualizadas sobre as receitas e despesas do RPPS, bem como sobre os critérios e parametros adotados
para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, adotando os principios da legislacéo da transparéncia
publica;

IV — proceder ao recenseamento previdenciario, abrangendo todos os inativos e pensionistas do regime,
com periodicidade ndo superior a cinco anos.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° — S&o beneficidrias do RPPS as pessoas naturais classificadas como segurados e dependentes
pelos arts. 6° e 9°, respectivamente.

Secéao |
Dos Segurados

Art. 6° — Sao segurados do RPPS:

| — o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo da administracao direta, da administracdo
indireta, do Poder Legislativo do Municipio e os aposentados;

Il — o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo da Republica.

§ 1° — A vinculagéo do servidor como segurado no RPPS ocorrer4 automaticamente quando de sua
investidura no cargo efetivo de que é titular, nos termos do art. 9° da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de
1996.

§ 2° — Na hipétese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor ser4 segurado
obrigatério do RPPS em relacao a cada um dos cargos ocupados.

Art. 7° — O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo permanece vinculado ao RPPS, na
gualidade de segurado, nas seguintes situagoes:

| — quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou a entidade da administracéo direta
ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il — quando afastado, licenciado ou em disponibilidade, nos termos da Lei n° 7.169, de 1996.
Paragrafo Unico — O segurado do RPPS investido no mandato de vereador que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo e ao Regime Geral

de Previdéncia Social — RGPS — pelo mandato eletivo.

Secéao ll
Dos Dependentes



Art. 8° — Sao beneficiarios do RPPS na condicdo de dependentes do segurado, comprovada a
dependéncia econbmica quando necessario:

| — o cénjuge, a companheira, o companheiro, inclusive em unido homoafetiva, e o filho ndo emancipado,
menor de vinte e um anos, invalido de qualquer idade ou com deficiéncia grave, mental ou intelectual,
observado o disposto nos arts. 11 e 13;

Il — os pais;

Il — o irm&o ndo emancipado, menor de vinte e um anos, invalido de qualquer idade ou com deficiéncia
grave, mental ou intelectual.

§ 1° — Considera-se dependente econdmico, para os fins desta lei, a pessoa cujas necessidades béasicas
sejam atendidas pelo segurado.

§ 2° — A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do caput € presumida, e a das demais
deve ser comprovada, conforme critérios dispostos em regulamento.

§ 3° — A existéncia de dependentes indicados em qualquer dos incisos do caput exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 4° — Concorrem entre si, em igualdade de condic¢des, os dependentes indicados em um mesmo inciso
do caput.

8§ 5° — A uniao estavel sera definida de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituicdo da Republica e
com a legislacéo civel, devendo ser comprovada nos termos do regulamento.

§ 6° — A qualidade de dependente é intransmissivel.

§ 7° — O nascituro cuja filiagdo seja reconhecida pela Unidade Gestora Unica tera seus direitos a
inscricdo e aos beneficios assegurados.

Art. 9° — Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso | do caput do art. 8°, comprovada a
dependéncia econbmica, o enteado e 0 menor que estejam sob a tutela do segurado.

Paragrafo unico — O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos quando apresentar o
termo de tutela atualizado.

Art. 10 — Filhos e irmaos maiores e invalidos somente figurardo como dependentes do segurado se restar
comprovado, cumulativamente, que:

|— a incapacidade para o trabalho é total e permanente;
Il — a invalidez é anterior ou simultanea ao 6bito do segurado;
[l — a invalidez é anterior a data em que completou vinte e um anos;

IV — haja dependéncia econémica, no caso de irmaos maiores de vinte e um anos, quando da concesséo
do beneficio, nos termos do regulamento desta lei.



Art. 11 — O dependente, beneficidrio de penséo por morte, que se tornar invalido ou possuir deficiéncia
grave, mental ou intelectual, antes de completar vinte e um anos ou de se emancipar terd direito a
manutencdo do beneficio, independentemente de a invalidez ocorrer antes ou apds o 6bito do segurado.

Art. 12 — Filho ou irm&o maior de vinte e um anos que tenha deficiéncia grave, intelectual ou mental, que
o torne incapaz sera considerado dependente do segurado desde que comprovada sua condi¢ao anterior
ou simultanea ao 0Obito do segurado.

Art. 13 — Para o dependente invalido ou com deficiéncia grave, mental ou intelectual, sua condicao sera
apurada mediante laudo médico submetido a Pericia Médica Oficial municipal ou por instituicdo
credenciada pelo Poder Executivo.

Art. 14 — Cabe ao servidor, aposentado e pensionista a atualizacdo de seus dados na Unidade Gestora
Unica.

Art. 15 — Pais ou irmaos, para fins de concessao de beneficios, devem também comprovar a inexisténcia
de dependentes preferenciais, mediante declaracao firmada perante o RPPS.

Secéo Il
Da Suspenséo e da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 16 — O servidor ativo que deixar de ser titular de cargo publico de provimento efetivo da administracéo
direta, da administragdo indireta ou do Poder Legislativo do Municipio perderé a qualidade de segurado.

CAPITULO 1Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 17 — Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal e na atividade privada, sob a égide de qualquer
regime juridico, hipétese em que os regimes de previdéncia social se compensarédo financeiramente, nos
termos do 8 9° do art. 201 da Constituicdo da Republica.

§ 1° — O tempo de contribuigéo sera considerado uma Unica vez para efeito de aposentadoria.

§ 2° — A contagem do tempo de contribuicdo observara o més de trinta dias e o ano de trezentos e
sessenta e cinco dias.

§ 3° — Os processos administrativos de concessao de aposentadoria e pensdo deverao evidenciar o
tempo de contribuicdo para o RGPS ou para outro RPPS, conforme o caso, para fins de compensacao
financeira.

§ 4° — Na hipétese de acumulo licito de cargos, o tempo de contribuicdo referente a cada cargo sera
computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem reciproca para mais de um beneficio.

Art. 18 — E da competéncia da Unidade Gestora Unica qualquer averbacdo de tempo de contribuicio
para fins de aposentadoria dos segurados de que trata esta lei, bem como a expedi¢cédo de certiddo de
tempo de contribuicdo de ex-segurado para fins de averbacdo do tempo em outros regimes de
previdéncia, conforme regulamento.

§ 1° — Podera ser emitida, por solicitacdo do segurado, certidao de tempo de contribuicdo para periodo
fracionado, observados os par@metros estabelecidos nas normas definidas pelo érgédo regulador federal
dos regimes proprios de previdéncia social.



§ 2° — Certiddo de Tempo de Contribuicdo sera fornecida pela Unidade Gestora Unica a pedido do
segurado que tiver sua vinculacao cancelada, conforme disposto nesta lei.

Art. 19 — Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS, é vedada a contagem de tempo de
contribuigéo ficticio.

§ 1° — N&o se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribuicdo para fins de
concessao de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestacdo do servico ou a

correspondente contribuicao.

§ 2° — O tempo de servico considerado pela legislagédo vigente antes da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, para efeito de aposentadoria, também néo sera considerado tempo ficticio.

Art. 20 — Serdo computados, integralmente, como tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria:
| — o tempo de servigo ativo nas forgas armadas e auxiliares;

Il — o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade, observados os repasses das contribuicoes
previdenciarias devidas.

Art. 21 — Os documentos comprobatérios do tempo de contribuicdo e da remuneracao utilizada como
sua base de calculo deverao estar de acordo com as normas gerais estabelecidas pelo 6rgao regulador
federal dos regimes préprios de previdéncia social e com o regulamento desta lei.

Art. 22 — O segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo de provimento
efetivo sem recebimento de remuneracdo devera, as suas expensas, recolher diretamente ao RPPS a

contribuicéo previdenciaria a cargo do segurado.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 23 — O RPPS compreende 0s seguintes beneficios:

| — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria voluntaria de professor;

e) aposentadoria voluntaria especial;

f) aposentadoria voluntaria de servidor com deficiéncia;

g) aposentadoria voluntéria de guarda civil municipal,

Il — quanto aos dependentes, penséo por morte.



§ 1° — Os beneficios serao concedidos nos termos e condigdes previstos nesta lei e em seu regulamento,
observadas as normas gerais estabelecidas pela Unido.

§ 2° — O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé implicara a devolugéo ao
RPPS do valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo das demais a¢des cabiveis.

§ 3° — E de responsabilidade do aposentado ou pensionista, beneficiario do RPPS, a comunicagio
imediata & Unidade Gestora Unica de quaisquer modificagdes na condig&o funcional, econdémica ou civil
gue acarrete alteracdo ou perda do beneficio, nas hipéteses previstas nesta lei, configurando ma-fé a
omissdo com a consequente cobranca do valor recebido indevidamente.

8 4° — Na hipétese de possivel acumulo ilicito, conforme situacdes previstas nesta lei, a apuragéo dar-
se-a no ambito da Unidade Gestora Unica, a quem cabera a instauracio de processo administrativo para
apuracgdo e a consequente suspensao dos proventos de aposentadoria somente ap6s deciséo final.

§ 5° — E vedada a complementagio de aposentadorias de servidores publicos e de pensées por morte
a seus dependentes que néo seja decorrente do disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo da
Republica.

Secéao |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 24 — A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, nos termos do inciso | do § 1°
do art. 40 da Constituicao da Republica, sera concedida ao segurado que for insuscetivel de readaptacéo,
conforme definido por laudo pericial emitido pela Pericia Médica Oficial municipal ou por instituicao
credenciada pelo Poder Executivo.

§ 1° — Verificada a impossibilidade de readaptacdo, observado o disposto no § 13 do art. 37 da
Constituicdo da Republica, ser4d emitido pela Pericia Médica Oficial municipal ou por instituicdo
credenciada pelo Poder Executivo laudo médico pericial detalhado, conforme regulamento.

§ 2° — A insuscetibilidade de readaptacdo sera comprovada mediante parecer conclusivo de junta
colegiada, nos termos do regulamento.

§ 3° — Os proventos nao poderao ser inferiores ao salario minimo.

§ 4° — A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera concedida com base na
legislacéo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade permanente
para o trabalho, assegurada ao servidor a opgao prevista no art. 60.

§ 5° — O heneficio sera devido a partir da emissao do laudo médico pericial que declarar a incapacidade
permanente para o trabalho, salvo hipétese em que o laudo apresentar data distinta, e perdurara enquanto
inalterada essa condicao.

§ 6° — O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho fica obrigado a se submeter
a exames médico-periciais bienalmente, mediante convocacéo, até completar a idade para aposentadoria
compulséria.

§ 7° — O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacdo da pericia médica
implicara a suspensédo do pagamento do beneficio.



§ 8° — O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho fica impedido de exercer nova
atividade laboral, inclusive em cargo eletivo, sob pena de suspensao preventiva e posterior cassacdo de
seu beneficio, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

8§ 9° — A doenca ou a lesdo de que o segurado ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal
ndo lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressao ou agravamento da doenca ou da leséo.

8§ 10 — Caso ocorra omissao, pelo segurado, da doenca ou da lesdo de que ja era portador na ocasido
do ingresso no servico publico municipal, devera ser instaurado processo administrativo para apuracao,
garantidos a ampla defesa e o contraditério, podendo resultar, se provada ma-fé, na cassacdo do
beneficio e na reposi¢éo ao erario.

8§ 11 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis as seguintes, conforme rol
exemplificativo: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligha; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida - aids; contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; hepatopatia grave.

Art. 25 — Considera-se acidente em servico aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as suas atribuicdes, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional
que cause a perda permanente ou transitéria da capacidade para o trabalho.

Art. 26 — Doenca profissional é a enfermidade produzida, desencadeada ou decorrente das condi¢cdes
do servico ou de fato nele ocorrido comprovada mediante laudo médico que sera submetido ao servico
de pericia médica.

Art. 27 — Doenca do trabalho é aquela produzida ou desencadeada em fungcéo de condigbes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente mediante estabelecimento de nexo-
técnico-médico como causa ou concausa constante no regulamento do RGPS.

Art. 28 — A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho podera ser precedida de licenca
para tratamento de saude ou por motivo de acidente em servi¢o, ndo superior a vinte e quatro meses.

Paragrafo unico — O prazo estipulado no caput podera ser superior, desde que haja determinacdo da
Pericia Médica Oficial municipal ou instituicdo credenciada pelo Poder Executivo.

Art. 29 — A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera revertida de oficio ou por
requerimento, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria ou o servidor tiver condigbes de se
readaptar ao exercicio de sua funcdo ou de funcdo compativel com sua capacidade fisica e intelectual,
conforme laudo médico e andlise da Pericia Médica Oficial municipal ou instituicdo credenciada pelo
Poder Executivo, na forma da Lei n° 7.169, de 1996, e desta lei.

§ 1° — Na hipotese prevista no caput, a aposentadoria cessara a partir da data da publicacdo do ato de
reversao.

§ 2° — O segurado que retornar a atividade podera requerer novo beneficio, na forma desta lei e de seu
regulamento.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulséria



Art. 30 — O segurado sera aposentado compulsoriamente aos setenta e cinco anos de idade, nos termos
do inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo da Republica, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, calculados na forma estabelecida nesta lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salério-
minimo.

8§ 1° — A aposentadoria compulsoéria serd automéatica e declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia seguinte aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico,
sendo garantida a opcéo prevista no art. 60.

§ 2° — A responsabilidade pelo controle e pela comunicagdo ao segurado e ao RPPS da data do
implemento da idade limite de setenta e cinco anos é da unidade de recursos humanos do 6rgdo em que
0 segurado estiver lotado, com antecedéncia minima de cento e vinte dias da data do jubilamento, para
que a Unidade Gestora Unica possa, compulsoriamente, emitir o ato de aposentadoria.

Secéo Il
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 31 — O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma prevista
nesta lei, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — cinquenta e sete anos de idade, se mulher, e sessenta e dois anos de idade, se homem;

Il — vinte e cinco anos de contribui¢cdo, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico — A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da data da publicagcao do respectivo ato
de concessao, salvo na hipétese prevista no art. 56.

Secéo IV
Da Aposentadoria Voluntaria de Professor

Art. 32 — O professor tera direito a aposentadoria voluntaria desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — cinquenta e dois anos de idade, se mulher, e cinquenta e sete anos de idade, se homem;

Il — vinte e cinco anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢des de magistério na
educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio, dez anos de efetivo exercicio de servigo publico e
cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos 0s sexos.

§ 1° — Para fins do disposto no inciso Il do caput, consideram-se funcéo de magistério as exercidas pelo
professor no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacao
bésica, formada pela educacéo infantil e pelos ensinos fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as atividades de direcdo de unidade escolar e as
de coordenacdo e assessoramento pedagdgico, conforme critérios e definicdes estabelecidas nas normas
municipais e no regulamento desta lei.

§ 2° — A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato
de concessao, salvo na hipotese prevista no art. 56 desta lei.

Secéo V
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Da Aposentadoria Voluntaria Especial

Art. 33 — Fara jus a aposentadoria voluntéria especial o servidor publico municipal cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicéo:

| — a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses agentes, nos
termos do 8§ 4°-C do art. 40 da Constituicdo da Republica;

Il — a risco e perigo de vida ou a integridade fisica.

§ 1° - Deverdo ser observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos para a aposentadoria voluntaria
especial de que trata o caput:

| — vinte e cinco anos de efetiva exposicao e contribuicao;
Il — dez anos de efetivo exercicio de servi¢o publico;
Il — cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 2° — Para a aposentadoria dos servidores de que trata o caput serdo observados adicionalmente as
condi¢cdes e os requisitos estabelecidos para os segurados do RGPS, naquilo que n&o conflitar com esta
lei, permitida a conversao do tempo especial em comum, a razéo de 1,2, se mulher, e 1,4, se homem.

§ 3° — A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato
de concessdo, salvo na hipétese prevista no art. 56.

Da Aposentadoria Voluntaria Guarda Civil Municipal

Art. 34 - E adotado regime especial de aposentadoria para a Guarda Civil Municipal que atuam na area
de seguranca publica no ambito do Municipio de Belo Horizonte pelo exercicio de atividades periculosa,
equiparando-os aos demais 6rgdos de seguranga publica, nos termos do § 8° do art. 144 da Constituicdo
Federal.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte poderdo se aposentar aos
cinquenta e cinco anos de idade, para ambos 0s sexos, desde que cumpridos vinte e cinco anos de
contribuigcéo e vinte anos de efetivo exercicio em cargo da area da seguranca publica.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte poderdo se aposentar com
proventos integrais aos cinquenta e cinco anos de idade, para ambos os sexos, desde que cumpridos
trinta anos de contribuicdo e vinte e cinco anos de efetivo exercicio em cargo da area da seguranca
publica e pelo exercicio de atividades periculosa, que correspondera ao vencimento e demais vantagens
gue percebia a época da aposentadoria.

§ 3° - Serdo considerados tempo de exercicio em cargo na area da seguranga publica, para os fins desta
lei, o tempo de atividade em cargo das Guardas Civil Municipal, nas Forcas Armadas, nas Policias
militares, Policia Civil, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, nos corpos de bombeiros militares e o
tempo de atividade como agente penitenciario e socioeducativo e o exercicio de atividade periculosa.

§ 4° - Para efeitos deste artigo sdo consideradas atividades periculosas aquelas que coloquem risco a
integridade fisica ou a vida e que envolvam o trabalho nas areas de seguranca, vigilancia, guarda,
protecdo de instalacdes, orgdos, espacgos publicos, bens publicos ou pessoas e patrulhamento em vias
publicas, com ou sem uso de arma de fogo ou todas aquelas inerentes ao exercicio da funcdo e promogéao
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da seguranca publica no ambito do Municipio de Belo Horizonte, conforme previsto na Lei Federal
13.022/2014 e na Lei Municipal n°® 9.319/07.

§ 5° - A pensdao por morte devida aos dependentes do Guarda Civil Municipal decorrente de agresséo
sofrida no exercicio ou em razéo da funcdo sera vitalicia para o cdnjuge ou companheiro e equivalente a
dltima remuneracdo do cargo, que correspondera ao vencimento e demais vantagens que percebia a
época do evento.

§ 6° - Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Guarda Civil Municipal e aos seus dependentes ou
pensionistas as demais disposi¢des previstas nesta lei.

§ 7° - Aplica-se o disposto nesse artigo a todo agente publico efetivo do municipio de Belo Horizonte, com
vinculo direto com a administrac&o publica direta, indireta, autarquias, fundac¢des e do Poder Legislativo,
gue, no exercicio de suas fun¢des, tenha previsdo clara e inequivoca em seus respectivos estatutos ou
em documentos similares, o desempenho de atividades relacionadas a preservagcado da ordem publica e
a protecdo de pessoas e de patrimbnio exercidas no ambito das sedes dos 6rgaos publicos do municipio
de Belo Horizonte e do Poder Legislativo.

Secéao VI
Da Aposentadoria Voluntaria para Servidor com Deficiéncia

Art. 35 — O servidor publico municipal com deficiéncia, nos termos do § 4°-A do art. 40 da Constituicdo
da Republica, sera aposentado voluntariamente:

| — conforme tempo de contribuicdo e grau da deficiéncia com:

a) vinte anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e vinte cinco anos, se homem, no caso de deficiéncia
grave;

b) vinte e quatro anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e vinte e nove anos, se homem, no caso de
deficiéncia moderada,;

) vinte e oito anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e trinta e trés anos, se homem, no caso de
deficiéncia leve;

Il — no caso de aposentadoria por idade do servidor com deficiéncia com:

a) cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se homem, independentemente
do grau de deficiéncia;

b) tempo minimo de contribuicdo de quinze anos e comprovada a deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° — Nas hipoéteses previstas no caput, o servidor devera cumprir dez anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 2° — A definicdo de grave, moderada e leve para as deficiéncias, bem como a comprovacéo da condicéo
de segurado com deficiéncia, para os fins desta lei, serd médica e funcional e seguird os parametros
definidos na Lei Complementar Federal n° 142, de 8 de maio de 2013, e no seu regulamento.

§ 3° — A avaliacdo do grau de deficiéncia sera apurada por Pericia Médica Oficial municipal ou por
instituicdo credenciada pelo Poder Executivo.
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§ 4° — A deficiéncia existente antes da data da vigéncia desta lei devera ser certificada, inclusive quanto
ao seu grau, por ocasiao da primeira avaliacdo, sendo obrigatdria a fixacdo da data provavel do inicio da
deficiéncia.

8§ 5° — A comprovacdao de tempo de contribuicdo na condi¢do de segurado com deficiéncia em periodo
anterior a entrada em vigor desta lei ndo serd admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 6° — Aplica-se, adicionalmente ao disposto neste artigo, os termos da Lei Complementar Federal n°
142, de 2013, e de seu regulamento.

8§ 7° — A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato
de concessao, salvo na hipétese prevista no art. 55.

Secao IV
Da Penséao por Morte

Art. 36 — A penséo por morte, a ser concedida a dependente de servidor publico, serd equivalente a uma
cota familiar de 60% (sessenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente para o trabalho na data do 6bito,
acrescida de cotas de dez pontos percentuais por dependente, até o limite maximo de 100%.

§ 1° — O beneficio de que trata o caput sera concedido com base na legislacéo vigente na data do 6bito,
vedado o recélculo em razé&o do reajuste do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 2° — O beneficio de penséo por morte sera reajustado nos termos estabelecidos para o RGPS.

§ 3° — As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade, sendo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da penséo por morte quando o nimero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a quatro.

8§ 4° — Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor
da penséao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| — 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho na data do 6bito, até o limite maximo de
beneficios do RGPS;

Il — uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de cotas de dez pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do RGPS.

§ 5° — Quando nédo houver mais dependentes invalidos ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 3°.

8§ 6° — Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade
judicial competente.

§ 7° — O beneficiario da penséo provisoria a que se refere o § 6°:

| — devera declarar anualmente que o segurado permanece ausente, sob pena de suspensdo do
beneficio;
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Il — fica obrigado a comunicar imediatamente ao RPPS o eventual reaparecimento do segurado,
responsabilizando-se administrativa, civil e penalmente pela omissao.

§ 8° — A penséo provisoria a que se refere o § 6° sera transformada em definitiva quando declarado
judicialmente o Obito do segurado ausente e cessara na hipétese de eventual reaparecimento do
segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢éo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 9° — A pensao por morte ndo sera protelada por falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

8§ 10 — Com a extin¢do da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.

§ 11 — A auséncia do conjuge ndo impede a percepcao de pensdo por morte pelo conjuge subsistente
decorrente de unido estavel estabelecida apos a auséncia.

§ 12 — A habilitagéo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a
contar da data da inscrig&o.

§ 13 — O cobnjuge divorciado ou companheiro separado judicialmente ou de fato que recebia do servidor
pensao alimenticia fara jus a penséo por morte na propor¢ao dos alimentos, que sera deduzida do valor

global da penséo por morte antes de se promover o rateio.

Art. 37 — Devera ser observado o disposto no § 2° do art. 201 da Constituicdo da Republica para fixagédo
dos beneficios desse regime.

§ 1° — Considera-se piso o valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou da aposentadoria a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente para o trabalho na data do 6bito.

§ 2° — Os critérios para verificar a auséncia de renda formal serdo definidos em regulamento, ndo
cabendo prova exclusivamente testemunhal.

Art. 38 — A pensao por morte sera devida aos dependentes do segurado, a contar
da data:

| — do 6bito, quando requerida em até trinta dias corridos depois deste;

Il — do requerimento, quando for realizado apds o prazo previsto no inciso |;
Il — da decisdo judicial que declare auséncia do segurado.

Art. 39 — Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| — para os beneficiarios em geral:

a) o falecimento;

b) a renlncia expressa;

C) a cessacao da invalidez;

d) a cessacédo da dependéncia econdémica;
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Il — para filho ou irméo, o implemento da idade de vinte e um anos ou a emancipacao;

Il — para o cbnjuge ou companheiro:

a) a finalizacdo do decurso de quatro meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido dezoito
contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de dois
anos antes do Obito do servidor;

b) a finalizacdo do decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista
na data de ébito do servidor, depois de vertidas dezoito contribuicbes mensais e pelo menos dois anos
apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1 — trés anos, com menos de vinte e um anos de idade;

2 — seis anos, entre vinte e um e vinte e seis anos de idade;

3 — dez anos, entre vinte e sete e vinte e nove anos de idade;

4 — quinze anos, entre trinta e um e quarenta anos de idade;

5 — vinte anos, entre quarenta e um e quarenta e trés de idade;

6 — vitalicia, com quarenta e quatro ou mais anos de idade;

c) nas hipoteses de separacao judicial ou de fato, ou de divércio, desde que ndo receba pensao
alimenticia, por contracdo de novas nupcias, por anulacdo do casamento ou por sentenca judicial
transitada em julgado.

§ 1° — Serao aplicados os prazos previstos na alinea "b" do inciso Ill do caput, se o 6bito do servidor
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de dezoito contribuicdes mensais ou da comprovacao de dois anos de casamento ou de

unido estavel.

§ 2° — O tempo de contribuicdo ao RPPS ou ao RGPS sera considerado na contagem das dezoito
contribuicbes mensais referidas nas alineas "a" e "b" do inciso Il do caput.

§ 3° — Perde ainda o direito a penséo por morte:

| — o beneficiario condenado apds o transito em julgado pela préatica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor;

Il — o cénjuge ou 0 companheiro, se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizacdo deles com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,

apurada em processo judicial, ao qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 40 — O abono anual serd devido ao beneficiario que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensao por morte pagos pelo RPPS.
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§ 1° — O abono, de que trata o caput, sera proporcional ao nimero de meses de beneficio pago no ano
pelo RPPS, calculado sobre o valor do beneficio devido no més de dezembro, exceto quando o beneficio
se encerrar antes, quando o valor serd o do més da cessacao.

§ 2° — O pagamento proporcional sera a razéo de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo superior a
guinze dias de percepcao do beneficio.

§ 3° — O abono anual, de que trata o caput, sera pago a razao de 50% (cinquenta por cento) até 20 de
julho e 50% (cinquenta por cento) até 20 de dezembro.

§ 4° — Nos casos previstos no art. 29 e nos 88 3° e 4° do art. 55, o abono anual sera pago pelo 6rgéo
responsavel pela gestdo de pessoas no Municipio de Belo Horizonte.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 41 — O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta lei, ressalvada a hip6tese prevista no paragrafo tnico do art. 148, podera
se aposentar voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| — cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se homem;

Il — trinta anos de contribuicdo, se mulher, e trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem;

Il — dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV — cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,;

V — somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragcfes, equivalente a oitenta e sete
pontos, se mulher, e noventa e sete pontos, se homem, observado o disposto no § 1°.

§ 1° — Para o servidor que tiver ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998, o requisito
de idade minima para aposentadoria previsto no inciso | do caput sera reduzido em um dia para cada dia

de contribuicdo que exceder a condicao prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° — Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias, para o calculo do somatorio de pontos
a que se referem o inciso V do caput.

§ 3° — Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio, os requisitos de idade e
de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e 1l do caput seréo:

| — cinquenta anos de idade, se mulher, e cinguenta e cinco anos de idade, se homem;

Il — vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, e trinta anos de contribuicdo, se homem.

§ 4° — O somatorio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput para as pessoas
a que se refere o § 3°, incluidas as fracbes, sera de oitenta e dois pontos, se mulher, e noventa e dois

pontos, se homem.

§ 5°— Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderéo:
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| — & totalidade da remuneracg&o no cargo efetivo em que se der a aposentadoria para o servidor publico
gque tenha ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003 e que nédo tenha feito a opcao de
gue trata o 8§ 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica;

Il — ao valor apurado na forma desta lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso |.

§ 6° — Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo seréo
inferiores ao valor a que se refere o 8 2° do art. 201 da Constituicdo da Republica e serdo reajustados:

| — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do 8§ 5°;

Il — nos termos estabelecidos para 0 RGPS, na hipotese prevista no inciso Il do § 5°.

Art. 42 — Alternativamente a regra disposta no art. 41, o servidor publico municipal que tenha ingressado
no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei poderd se aposentar
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se homem;

Il — trinta anos de contribuicdo, se mulher, e trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem;

[l — dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

IV — periodo adicional de contribuigdo correspondente a 20% do tempo que, na data de entrada em vigor
desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢éo referido no inciso II.

§ 1° — Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de
magistério na educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os
sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em cinco anos.

§ 2° — O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| — em relacao ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003
e que nao tenha feito a opcéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

Il — em relag&o aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma da lei.

§ 3° — O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao sera inferior ao
valor a que se refere 0 8§ 2° do art. 201 da Constituicdo da Republica e seréa reajustado:

| — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
se cumpridos os requisitos previstos no inciso 1 do § 2°;

Il — nos termos estabelecidos para o RGPS, na hip6tese prevista no inciso Il do § 2°.
8§ 4° — Para o servidor que tiver ingressado no servi¢o publico até 16 de dezembro de 1998, o requisito

de idade minima para aposentadoria previsto no inciso | do caput sera reduzido em um dia para cada dia
de contribuicdo que exceder a condicao prevista no inciso Il do caput deste artigo.
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Art. 43 — Podera se aposentar pela regra de transicéo prevista nesse artigo o servidor publico municipal
que tenha ingressado no servico publico até a data de entrada em vigor desta lei e cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicéo:

| — a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, nos
termos do 8§ 4°-C do art. 40 da Constituicdo da Republica;

Il — arisco e perigo de vida.

§ 1° - O servidor publico municipal de que trata o caput desse artigo poderd se aposentar quando
preencher cumulativamente:

| — o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il — cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il — vinte e cinco anos de efetiva exposicao.

§ 2° — Para a aposentadoria dos servidores de que trata o caput serdo observados adicionalmente as
condi¢cdes e os requisitos estabelecidos para os segurados do RGPS, naquilo que n&o conflitar com esta
lei, permitida a conversao do tempo especial em comum, a razao de 1,2, se mulher, e 1,4, se homem.

§ 3°— Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:
| — a totalidade da remuneracgéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria para o servidor publico
gue tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opcéo de
gue trata o § 16 do art. 40 da Constituicao da Republica;

Il — ao valor apurado na forma desta lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso |I.

§ 4° — Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo seréo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo da Republica e serdo reajustados:

| — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 5°;

Il — nos termos estabelecidos para o RGPS, na hip6tese prevista no inciso Il do § 5°.

Secéao |
Do Direito Adquirido — Art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019

Art. 44 — A concessao de aposentadoria ao servidor e de pensao por morte aos respectivos dependentes
sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo dos
beneficios até a data de entrada em vigor desta lei.

Paragrafo Unico — Para os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte previstos no caput
deverdo ser observados os critérios e serdo calculados e reajustados de acordo com a legislacdo em

vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao dos beneficios.

CAPITULO VII
DO ABONO DE PERMANENCIA
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Art. 45 — Nos termos do § 19 do art. 40 da Constituicdo da Republica, ao servidor que preencher os
requisitos para aposentadoria voluntaria de que tratam os arts. 31 a 35 e 41 a 43 e optar por permanecer
em atividade sera pago um abono de permanéncia, correspondente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria.

Art. 46 — Ao servidor que preencher os requisitos para concessao de aposentadoria voluntaria com base
no disposto na alinea "a" do inciso 1l do § 1° do art. 40 da Constituicdo da Republica, na redagéo vigente
até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional 103, de 2019, no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou
no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de
2005, que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoéria.

Art. 47 — O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos 0s requisitos para
obtencao da aposentadoria voluntaria, em quaisquer das hipoteses a que se referem os arts. 45 e 46, ndo
constitui impedimento a concesséo da aposentadoria de acordo com outra regra vigente, desde que
cumpridos os respectivos requisitos, garantida ao segurado a opcao que julgar mais vantajosa.

Art. 48 — O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do 6rgdo ou da entidade da
administracdo direta e indireta e do Poder Legislativo do Municipio ao qual o servidor publico estiver
vinculado, e ser& devido a partir do momento em que o servidor cumprir todos 0s requisitos para a
aposentadoria voluntaria.

Paragrafo inico — Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo,
o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia seréa o 6rgdo ou a entidade ao qual incumbe o
Onus do pagamento da remuneracéo ou do subsidio, salvo disposi¢cdo expressa em sentido contrario no
termo, ato ou outro documento de cessao ou afastamento do segurado.

Art. 49 — A opcéo do servidor por permanecer em atividade, recebendo o abono de permanéncia, sera
regulamentada pelo 6rgéo responsavel pela gestao previdenciaria.

CAPITULO VIII
DA REGRA DE CALCULO DOS PROVENTOS E DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 50 — O célculo do valor do beneficio sera correspondente a média aritmética simples dos maiores
salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotadas como base para contribuicbes ao RPPS e ao
RGPS, ou como base para contribui¢cdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicdo da Republica, atualizados monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢éo, se posterior
aquela data, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido as
remuneracdes de contribuicdo destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 1° — A média a que se refere o caput seré limitada ao valor maximo do salério de contribuicdo do RGPS
para os segurados desse regime gque ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apos a implantacao
do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgéo correspondente, nos termos do
disposto no art. 8° da Lei n® 11.143, de 21 de dezembro de 2018.

§ 2° — O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 80% (oitenta por cento), se mulher, e 70%
(setenta por cento), se homem, da média aritmética definida no caput e no § 1°, com acréscimo de dois
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de vinte anos de contribuigdo nos
casos:

| — doinciso Il do § 5° do art. 41;
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[l — dos arts. 31, 32, 33, 34 e 43.

§ 3° — O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da meédia aritmética
definida no caput e no § 1°, nos casos:

| — do art. 24;
Il — das alineas "a", "b" e "c" do inciso | do art. 35;
Il — do inciso Il do 8 2° do art. 42.

§ 4° — O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 70% (setenta por cento) mais 1% (um por
cento) do salario de beneficio por grupo de doze contribuicdes mensais até o maximo de 30% (trinta por
cento), no caso de aposentadoria por idade, nos termos do inciso Il do art. 35.

8§ 5° — O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o art. 30 corresponderé ao resultado do tempo
de contribuicdo dividido por vinte anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do
caput do § 2°, ressalvado o cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte
em situagdo mais favoravel.

8 6° — Poderao ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em reducgéo do valor do beneficio,
desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para
gualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o § 2°, para a averbagédo em outro regime
previdenciario ou para a obtencéo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42
e 142 da Constituicdo da Republica.

§ 7° — As remuneracdes ou 0s subsidios considerados no célculo do valor inicial dos proventos teréo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a varia¢do integral do indice fixado para a
atualizacao dos salarios de contribuicao considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 8° — Nas competéncias a partir de 1° de julho de 1994 até 16 de dezembro de 1998, em que nao tenha
havido contribuicdo do servidor vinculado a regime préprio, a base de célculo dos proventos sera a
remuneracédo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencao de contribuicdo
ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 9° — Os valores das remuneragfes a serem utilizadas no célculo serdo comprovados mediante
documento fornecido pelos 6rgaos e pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ao qual o
servidor esteve vinculado.

8§ 10 — No calculo deverdo ser consideradas as remuneracdes pagas retroativamente em razéo de
determinagéo legal, administrativa ou judicial, sobre as quais incidiram contribuigdo previdenciaria.

8 11 — Os beneficios serdo reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS.

§ 12 — Sera desprezado do calculo o periodo em que ndo ocorreu contribuicdo previdenciaria por nao
vinculagdo a regime previdenciario decorrente de auséncia de prestacao de servico ou de contribuicao.

Art. 51 — Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria, com fundamento no disposto no inciso | do 8 5° do art. 41 ou no inciso | do
§ 2° do art. 42, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
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permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de caréater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| — se o cargo estiver sujeito a variagfes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagédo
integrara o célculo do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero
de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em rela¢éo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il — se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens integrard o calculo da
remuneracédo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacéo, sobre o valor atual de referéncia
das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados,
em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep¢ao da
vantagem.

§ 1° — Os beneficios concedidos nos termos do caput serdo revistos na mesma proporgao, e na mesma
data sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
guando decorrentes da transformagéo ou da reclassificagédo do cargo ou da funcdo em que se deu a
aposentadoria.

§ 2° — Nao se aplicam os incisos | e Il do caput as incorporagfes previstas:

| — no 8§ 1° do art. 5° da Lei n° 6.560, de 28 de fevereiro de 1994;

Il — no 8 5° do art. 3° da Lei n° 7.971, de 31 de margo de 2000;

I — no § 2° do art. 4°-B da Lei n° 9.240, de 28 de julho de 2006;

IV —no § 9° do art. 2° da Lei n° 9.469, de 14 de dezembro de 2007,

V —no § 3° do art. 10 da Lei n° 9.816, de 18 de janeiro de 2010;

VI —no § 1° do art. 4° da Lei n°® 9.985, de 22 de novembro de 2010;

VIl — nos arts. 50, 51 e 55 da Lei n° 11.144, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 52 — Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, ndo se aplicando a redu¢édo no tempo de
idade e contribuigdo relativa a aposentadoria especial de professor ao denominador.

Art. 53 — O reajuste dos beneficios de aposentadoria e pensédo por morte que resulte em valor superior
ao devido nos termos previstos neste capitulo caracteriza utilizagdo indevida dos recursos

previdenciarios, acarretando a obrigacédo de ressarcimento do excesso ao RPPS.

CAPITULO IX
DA VEDACAO DE INCLUSAO DE PARCELA TEMPORARIA NOS BENEFICIOS
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Art. 54 — E vedada, salva expressa previséo legal, a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e pensio
por morte, para efeito de percepcéao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de:

| — local de trabalho;

Il — funcdo de confianca ou cargo em comissao;
Il — outras parcelas tempordrias de remuneracao;
IV — abono de permanéncia.

Paragrafo unico — N&o se incluem na vedacao prevista no caput as parcelas que tiverem integrado a
remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média
aritmética, conforme dispde o art. 50.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 55 — O servidor podera afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria.

§ 1° — O deferimento do pedido de afastamento dependera de andlise prévia do 6rgéo ao da entidade
competente, mediante apresentacéo do documento estabelecido pela Unidade Gestora Unica que prevé
o direito a aposentadoria na data do afastamento.

§ 2° — Na hipétese do afastamento de que trata o caput, os efeitos da aposentadoria, quando publicada,
retroagirdo a data de inicio do afastamento.

§ 3° — O servidor em afastamento cujo beneficio de aposentadoria n&o for concedido retornara ao servico
para o cumprimento do tempo de contribuicdo que, a data do requerimento de aposentadoria, faltava para
a aquisicao do direito, hipétese em que contribuird com a aliquota prevista no art. 78.

§ 4° — O servidor em afastamento preliminar que desistir do requerimento de aposentadoria por motivo
ndo relacionado a ato praticado pela administracdo ressarcird ao RPPS os valores recebidos durante o
afastamento, conforme regulamento.

Art. 56 — E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente do RPPS do
servidor publico titular de cargo em provimento efetivo, com a remuneracédo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvadas as hipoteses de acumulagéo licita de cargos prevista na Constituicdo da Republica,
0s cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéao e exoneragao.

§ 1° — A vedacdo de que trata o caput ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo da
Republica, sendo-lhes proibida a percep¢éo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
gue se refere o art. 40 da Constituicao da Republica, aplicando-se a eles, em qualquer hipétese, o limite
de que trata 0 8 11 do referido artigo da Constituicdo da Republica.

§ 2° — Aos segurados de que trata o § 1° é resguardado o direito de op¢ao pela aposentadoria mais
vantajosa.

Art. 57 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicao
da Republica, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.
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Paragrafo unico — O aposentado e o pensionista devem renunciar aos proventos no caso de acumulacéo
ilicita de beneficios.

Art. 58 — O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que
gerou a aposentadoria, devera renunciar aos proventos.

Art. 59 — Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo
RPPS, salvo o direito dos absolutamente incapazes e ausentes, na forma da Lei Federal n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002, — Cddigo Civil.

Art. 60 — Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessao de aposentadoria compulséria ou por
incapacidade permanente para o trabalho, tendo o segurado cumprido os requisitos legais para
concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS deverd facultar ao servidor ou a seu
representante legal, antes da concessao da aposentadoria de oficio, a opcéo pela aposentadoria de
acordo com a regra que julgar mais vantajosa.

Art. 61 — Qualquer dos beneficios previstos nesta lei sera pago diretamente ao beneficiario.

Paragrafo Unico — O valor de beneficio previdenciario ndo recebido em vida pelo beneficiario sera pago
somente aos habilitados a penséo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores, na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 62 — Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| — a contribuicao prevista nos 88 3° e 7° do art. 81,

Il — o valor pago indevidamente, nos termos do art. 104 da Lei n° 7.169, de 1996;

Il — o imposto de renda retido na fonte;

IV — a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;

V — as contribui¢cBes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;

VI — as consignacgdes, estabelecidas na forma da lei.

Art. 63 — A concesséo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia, ressalvados os
requisitos para as aposentadorias e prazos minimos disciplinados nesta lei.

Art. 64 — Para os requisitos relacionados ao tempo no cargo efetivo e ao tempo na carreira, seréo
observadas as alteracdes de denominacdo efetuadas na legislagéo aplicavel ao servidor, inclusive no
caso de reclassificacdo ou reestruturacéo de cargos e carreiras, além de alteragdes de cargas horérias
do mesmo cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das aposentadorias
disciplinados nesta lei, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessao
do beneficio.
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Art. 65 — Seré& considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo exercicio
no servico publico o periodo em que o servidor estiver:

| — em exercicio de mandato eletivo;

Il — cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administragéo direta ou indireta,
do mesmo ou de outro ente federativo;

Il — afastado;

IV — aposentado por incapacidade permanente;

V — licenciado com remuneracao;

VI — licenciado para exercicio de mandato classista.

Art. 66 — Para contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo publico, sera considerado o tempo de
exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administragao direta e indireta
de qualquer dos entes federativos.

Art. 67 — Para afericdo do tempo de carreira, este devera ter sido cumprido no mesmo 6rgéo ou entidade.

§ 1° — Na hip6tese de o cargo em que se der a aposentadoria hdo estar inserido em plano de carreira, 0
requisito mencionado no caput devera ter sido cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 2° — Sera considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, funcdo ou cargo de
natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

Art. 68 — A concessao de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo determinard a vacancia do
cargo.

Art. 69 — O beneficio de aposentadoria concedido pelo RPPS extingue-se na data do falecimento do
segurado ou na data da declaracéo judicial de auséncia do segurado.

Art. 70 — Concedida a aposentadoria ou a pensao por morte, serd o ato publicado e encaminhado pela
Unidade Gestora Unica & apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG —
para homologagao.

Paragrafo unico — Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo TCEMG, o processo do beneficio
seré imediatamente revisto.

Art. 71 — Sera suspenso preventivamente o pagamento de aposentadorias e pensdes por morte quando
os aposentados ou pensionistas ndo atenderem & convocacdo da Unidade Gestora Unica para
recadastramento.

Paragrafo Uunico — Decorridos seis meses da suspensdo do pagamento a que se refere o caput, o
beneficio podera ser cancelado, apds processo administrativo, com observancia do contraditério, da
ampla defesa e das disposicfes da Lei n° 7.169, de 1996.

Art. 72 — E vedada a celebrac&o de convénio, consércio ou outra forma de associac8o para concessao
e pagamento dos beneficios previdenciarios de que trata esta lei com a Uni&o, o Estado, o Distrito Federal
ou outro Municipio.
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Art. 73 — Salvo quanto aos descontos autorizados por esta lei, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula, de pleno direito, a sua venda ou cessao, ou a constituicdo de
gualguer 6nus de natureza administrativa ou judicial sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

TiTULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 74 — O Plano de Custeio do RPPS sera financiado, além de outras receitas que lhe forem atribuidas,
com:

| — recursos provenientes:
a) da administracao direta;

b) das entidades da administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo;

¢) do Poder Legislativo do Municipio;

Il — as contribuic6es obrigatérias dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

Paragrafo unico — As contribui¢cdes previdenciarias previstas nos incisos | e Il do caput somente poderao
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a taxa de administracao prevista

nesta lei.

CAPITULO |
DO FATO GERADOR

Art. 75 — Constituira fato gerador das contribui¢cdes previdenciarias para o RPPS a percepcao efetiva ou
a aquisicao, pelo segurado, da disponibilidade econémica ou juridica de remuneracgéo, a qualquer titulo,
inclusive de subsidios, proventos e pensoes.

Paragrafo Unico — No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneracdo, quando afastado ou
licenciado de seu cargo de provimento efetivo, caberd ao servidor recolher as contribuicdes

previdenciarias relativas a parte do segurado, considerada a base de calculo de que trata o art. 76.

CAPITULO Il
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 76 — A base de calculo das contribuicdes é a remuneracao do servidor.

§ 1° — A remuneragdo do servidor contempla o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou de quaisquer outras vantagens, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislacédo
especifica.

§ 2°— Né&o integram a remuneracao do servidor:

| — diarias para viagens;
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Il — ajuda de custo;

Il — indenizacao de transporte;

[V — abono familia;

V — auxilio-alimentagéo;

VI — parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho e dos abonos;

VIl — parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo de confianca;
VIl — horas extras;

X — adicional noturno;

X — remuneracéo adicional de férias de que trata o inciso XVII do art. 7° da Constituicdo da Republica;
XI — abono de permanéncia;

Xl — parcelas de natureza tempordria ou transitéria;

Xl — outras parcelas indenizatérias assim definidas em lei.

§ 3° — As parcelas previstas nos incisos VI, VIl e XIl do § 2° poderdo compor a base de calculo para a
incidéncia de contribuigdo previdenciaria, mediante opgao expressa prevista no art. 81.

Art. 77 — Incidira desconto da contribuicdo previdenciaria também nas demais verbas que, nos termos
da legislacdo municipal, sdo consideradas no calculo dos proventos de aposentadoria e penséao.

CAPITULO 1Il
DA ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO

Art. 78 — A aliquota de contribuicdo previdenciaria mensal dos segurados ativos, para a manutencao do
RPPS, é de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a base de calculo das contribui¢cdes, conforme
previsao no art. 76, e sobre o décimo terceiro salario.

Art. 79 — A aliquota de contribuicdo previdenciaria mensal dos segurados inativos e dos pensionistas,
para a manutencdo do RPPS, € de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e pensdes e sobre o abono anual que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo da Republica.

§ 1° — Os aposentados e pensionistas até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de
gue trata o art. 201 da Constituicdo da Republica em nenhuma hipétese terdo a incidéncia de contribuicao
previdenciaria sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes.

Art. 80 — A aliquota de contribuicdo previdenciaria mensal da administracao direta, das entidades da
administragdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder
Legislativo do Municipio para a manutencdo do RPPS sera de 28% (vinte e oito por cento), incidente
sobre a mesma base de calculo das contribuicdes dos segurados ativos.

CAPITULO IV
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DAS CONTRIBUICOES

Secao |
Da Contribui¢cdo dos Segurados Ativos, Inativos e dos Pensionistas

Art. 81 — O servidor podera optar pela inclusdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia
de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo de confianca e das parcelas de
natureza temporaria ou transitéria na base de célculo das contribuices, para efeito de célculo do valor
do beneficio a ser concedido, nos termos do art. 50, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacao
estabelecida no 8§ 2° do art. 40 da Constituicdo da Republica.

§ 1°— A opcéao prevista no caput pode ser realizada pelos servidores publicos cedidos ou afastados para
0 exercicio de mandato eletivo.

§ 2° — Os segurados ativos contribuirdo sobre o décimo terceiro salario, a licenca-maternidade, as
licencas para tratamento de salde, por motivo de acidente em servi¢o e sobre os valores que lhe forem
pagos pelo cargo efetivo em raz&do de deciséo judicial ou administrativa.

8§ 3° — O décimo terceiro salario e o abono anual serdo considerados, para fins contributivos,
separadamente da remuneracao de contribuigdo relativa ao més em que forem pagos.

§ 4° — Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a contribuigdo previdenciaria deverd incidir sobre o valor total da remuneragdo mensal
do servidor no cargo efetivo, desconsiderando os descontos.

§ 5° — Havendo redugédo de carga horaria com prejuizo da remuneragédo, a base de calculo da
contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8§ 6° — Na hipétese de acumulacdo de cargos efetivos, a contribuicdo previdenciaria incidira sobre a
remuneracdo de cada um deles.

§ 7° — A contribuicdo previdenciaria incidir4 sobre o valor dos proventos de aposentadorias e pensfes
que superar o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, considerando-se que:

| — a base de calculo da contribuicdo previdenciaria sera o valor que exceder o teto do RGPS, antes de
sua divisdo em cotas;

Il — o valor da contribuicdo, calculado nos termos do inciso |, sera dividido entre os pensionistas, na
proporcao de sua cota-parte.

8§ 8° — Ao servidor que ja incorporou ou que, nos termos da lei, incorporard, ainda que de forma
proporcional, parcela remuneratéria decorrente do exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de
fungéo de confianga, considerando-se que tal parcela ja integra ou integrard a remuneracdo do cargo
efetivo, ndo é facultada a op¢éo de que trata o caput, sendo devida a contribuicdo previdenciaria sobre
tais parcelas.

Art. 82 — Cabera ao segurado, ativo e inativo, ao pensionista e ao Municipio, o pagamento de contribuicdo

previdenciaria sobre as respectivas parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente
em razé&o de determinacgéo legal, administrativa ou judicial, conforme previsto no regulamento desta lei.
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Paragrafo Unico — Em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverdo ser repassadas a
Unidade Gestora Unica no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas & competéncia
em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais.

Art. 83 — Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo haverd restituicao de contribuicbes pagas para
o0 RPPS.

Subsecéo |
Da Contribui¢do dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 84 — O cessionario ou o0 6rgao de exercicio do mandato eletivo que tiverem o 6nus de pagamento
da remuneracgéo ou do subsidio dos servidores cedidos ou afastados serdo responsaveis:

| — pelo desconto da contribuicéo devida pelo segurado prevista no art. 78;
Il — pelo custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo ou pela entidade de origem, nos termos do art. 80;

lIl — pelo repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e Il & Unidade Gestora Unica do RPPS a
gue esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

§ 1° — Caso o0 cessionario ou o 6rgédo de exercicio do mandato ndo efetue o repasse das contribuicbes
a Unidade Gestora Unica no prazo legal, cabera ao ente cedente efetué-lo, buscando o reembolso de tais
valores junto ao cessionario, nos termos do regulamento.

§ 2° — O termo, ato ou outro documento de cesséo ou afastamento do servidor com 6nus para o
cessionario ou para o 6rgdo de exercicio do mandato devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribui¢cdes previdenciarias a que se referem os incisos | e Il do
caput.

Art. 85 — Nas hipéteses de cessdao, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da contribui¢cdo
sera feito de acordo com a remuneracao do cargo de que o servidor é titular.

Art. 86 — A contribuicdo efetuada durante o afastamento sem remuneracdo do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo minimo de carreira, de tempo minimo de efetivo
exercicio no servi¢o publico e de tempo minimo no cargo de provimento efetivo para fins de concessao
de aposentadoria.

Paragrafo Unico — Nao se aplica o disposto no caput nos casos de afastamento do servidor para exercicio
de mandato eletivo, de mandato classista e de cessdo, com ou sem 6nus para o0 cessionario, a 6rgao ou
entidade da administracéo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo.

Secao ll
Da Contribui¢cdo do Municipio

Art. 87 — A contribuicd@o previdenciaria da administracé@o direta, das entidades da administragdo indireta
gue possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio
para o RPPS:

| — ndo poderé ser inferior ao valor da contribui¢cdo do servidor ativo nem superior ao dobro;

Il — seré constituida de recursos adicionais do Or¢camento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei
Orcamentaria Anual.
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Paragrafo unico — Na hipotese a que se refere o art. 22, o recolhimento da contribuicdo previdenciaria
prevista no art. 80 permanecera sob a responsabilidade da entidade patronal.

Art. 88 — O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, na
forma da Lei Orcamentéria Anual e das normas gerais, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
79.

Art. 89 — O aporte e as transferéncias referentes a amortizacéo de eventuais déficits verificados no RPPS
nao serdo computados para efeito da limitacdo de que trata o inciso | do art. 87.

CAPITULO V
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 90 — A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribuicdes previdenciarias ou de outras
importancias devidas ao RPPS pelos segurados, pelos pensionistas, pela administracdo direta, pelas
entidades da administracéo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
pelo Poder Legislativo do Municipio ou pelo 6rgdo que promover a sua retencdo deveréo ser efetuados
em até dez dias Uteis, contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 1° — As contribui¢cdes e quaisquer outras importancias devidas pelos segurados serdo arrecadadas
mediante desconto em folha e recolhidas ao RPPS pelos érgdos e entidades responsaveis pelo
pagamento de pessoal.

§ 2° — Para os servidores cedidos ou afastados para exercicio de mandato eletivo, com énus para o
cessionario ou 6rgdo do exercicio do mandato, e servidores em gozo de licenca sem vencimentos, o
recolhimento de que trata o caput deveréa ser feito até o décimo quinto dia do més subsequente ao da
competéncia devida, salvo quando esse dia nao for Util, caso em que se prorrogard o prazo para o dia Qtil
seguinte, conforme regulamento.

Art. 91 — As transferéncias de que trata o art. 88 deverao ser realizadas pelo Tesouro Municipal ao RPPS
até o primeiro dia Util antes da data programada para pagamentos de compromissos do plano, conforme
cronograma previamente estabelecido e remetido pela Unidade Gestora Unica.

Art. 92 — O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencéo e o recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias devidas ao RPPS gque deixar de reté-las ou de recolhé-las no prazo legal sera objetiva e
pessoalmente responsavel, na forma prevista nos inciso Il e lll do art. 135 do Cédigo Tributario Nacional,
pelo pagamento dessas contribuigdes.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da penalidade prevista no caput, podera ser imputada ao encarregado
responsabilidade administrativa, civil e penal pelo ilicito que eventualmente tiver praticado, bem como
atribuida responsabilidade ao érgdo publico ou a entidade a que for vinculado, por essas mesmas
infracdes.

Art. 93 — As contribuicbes previdenciarias pagas em atraso ficam sujeitas, sem prejuizo da
responsabilizacdo e das demais penalidades previstas em lei, a incidéncia de acréscimos moratorios a
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia — Selic — para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao do vencimento ou da consolidagcéo
do parcelamento até o més anterior ao do pagamento e de 1% (um por cento) relativamente ao més em
que o pagamento estiver sendo efetuado.
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Paragrafo Unico — Para os fins do disposto no caput, para as condi¢fes de parcelamento, inscricdo em
divida ativa e procedimentos acessorios, serdo aplicados os comandos previstos no Cédigo Tributario
Municipal, na legislacdo relacionada e nas demais normas pertinentes.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 94 — Comp6em a estrutura de gestdo do RPPS os seguintes 6rgaos:
| — Conselho de Administracgao;

Il — Conselho Fiscal;

[l — Comité de Investimentos;

IV — Unidade Gestora Unica.

8§ 1° — Na&o poderao integrar o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e o Comité de
Investimentos, a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim até o terceiro grau.

§ 2° — Os integrantes dos érgdos de que tratam os incisos | e Il do caput serdo escolhidos, nos termos
do regulamento, para mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

§ 3° — Nao podera ser designado como membro dos 6rgaos da estrutura de gestdo do RPPS quem tenha
sofrido condenacéo criminal transitada em julgado por crime contra o patrimdnio ou contra a administragéo
publica, nem quem tenha sofrido penalidade administrativa por infracdo na legislagdo da seguridade
social, inclusive previdéncia complementar, e quem tenha sido definitivamente responsabilizado por ato
de improbidade administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena.

8§ 4° — Os membros dos 6Orgdos da estrutura de gestdo do RPPS deverdo possuir comprovada
experiéncia no exercicio de suas atribui¢cdes, seja nas areas previdenciaria, atuarial, financeira, contabil,
juridica, administrativa, de fiscaliza¢éo ou de auditoria.

8§ 5° — Os membros dos 6rgaos da estrutura de gestdo do RPPS poderado responder administrativamente
por infracdo ao disposto nesta lei.

§ 6° — As infragBes funcionais por descumprimento deste artigo serdo apuradas mediante processo
administrativo, em que se assegure o contraditério e a ampla defesa.

§ 7° — A participagdo no Conselho de Administragdo, no Conselho Fiscal e no Comité de Investimentos
serd remunerada, nos termos do regulamento.

§ 8° — Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos
serdo dispensados de suas respectivas fungfes nos 6rgdos do Poder Executivo e do Poder Legislativo
do Municipio, quando participarem de reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho ou quando
forem convocados para atividades oficiais do RPPS, sem prejuizo as suas carreiras e da remuneracao.
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Secéo |
Do Conselho de Administracéo

Art. 95 — O Conselho de Administracéo é o érgdo de deliberagéo colegiada e de orientacdo superior do
RPPS, que tem como atribuicao fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de administracao.

Art. 96 — O Conselho de Administracao tera a seguinte composicao:
| — seis membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos pelo Prefeito;

| — seis membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio.

8§ 1° — Os membros a que se refere o inciso Il do caput serdo, obrigatoriamente, servidores publicos
ativos, ocupantes de cargo de provimento efetivo, estaveis ou beneficiarios do RPPS.

§ 2° — N&o poderé ser escolhido como membro do Conselho de Administragcéo o servidor lotado no érgao
responsavel pela gestao previdenciaria.

§ 3° — Os membiros titulares e suplentes do Conselho de Administracéo serdo designados pelo Prefeito,
sendo os representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio eleitos entre seus pares, escolhidos em processo de votacdo organizado pela
entidade sindical representativa ou por outras entidades de classe, nos termos de regulamento.

8§ 4° — O presidente do conselho sera escolhido pelo Prefeito e tera voto de qualidade.

8 5° — No caso de vacéncia do membro titular do Conselho de Administragéo, o respectivo suplente
assumira até a conclusdao do mandato, cabendo ao Prefeito ou aos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio, conforme o caso, indicar novo
membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° — Serd automaticamente destituido do mandato o membro que deixar de comparecer,
injustificadamente, a duas reunibes consecutivas ou intercaladas, anualmente, nos termos do

regulamento.

§ 7° — Sera lavrada ata, em livro proprio, de todas as reunides do Conselho de Administragédo, devendo
ser dada publicidade de seu inteiro teor.

§ 8° — O Regimento Interno do Conselho de Administracdo, que estabelecera sua organizagao e normas
de funcionamento, serd aprovado nos termos de regulamento.

8§ 9° — O Subsecretéario de Gestao Previdenciaria e da Saude do Segurado participara das reuniées do
Conselho de Administracdo, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 97 — Havera reunido do Conselho de Administracdo, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente, ou a requerimento de 1/3 (um tergo) dos
membros, ou do Conselho Fiscal.

§ 1° — O quérum minimo para a realiza¢éo da reunido do Conselho de Administragéo € de nove membros.

§ 2° — As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria dos membros presentes.
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Art. 98 — Compete privativamente ao Conselho de Administracéo:
| — elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Il — aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do RPPS, a serem aplicados de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional — CMN —, pelas normas do
orgéao regulador federal dos regimes préprios de previdéncia social e por esta lei, observados os estudos
atuariais do RPPS;

Il — acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos, bem como os
ganhos sociais e os resultados alcancados pelos programas executados pelo RPPS;

IV — apreciar e aprovar a programacao orcamentdria anual e plurianual do RPPS;

V — deliberar sobre a aceitacdo de doacfes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

VI — determinar a realizagé@o de inspec¢des e auditorias;

VII — acompanhar e apreciar, por meio de relatérios gerenciais por ele definidos, a execuc¢ao dos planos,
programas e orcamentos previdenciarios do RPPS;

VIIIl — apreciar e aprovar as diretrizes orcamentérias do RPPS;

IX — pronunciar-se quanto as contas prestadas pelo gestor do RPPS, podendo, se julgar necessario,
solicitar o apoio da Subcontroladoria de Auditoria ou autorizar a contratacdo de empresa de auditoria
externa para aprofundamento dos exames;

X — adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiqguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

X| — autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdenciarios do ente ao RPPS, inclusive
guando decorrentes de inadimpléncia pelo ndo recolhimento das contribuigbes previdenciarias, em
conformidade com as normas emanadas pelo 6rgdo regulador federal dos regimes préprios de
previdéncia social,

XII — autorizar a contratacéo de empresas especializadas para a realizacéo de estudos atuariais;

Xl — aprovar a contratacdo de assessoria ou consultoria técnica e financeira para assessoramento na
gestdo do RPPS, na forma desta lei, bem como a celebracdo de contratos, convénios, acordos e ajustes
que impliquem, direta ou indiretamente, o comprometimento de bens patrimoniais, respeitado o limite da

taxa de administracao;

XIV — autorizar a aquisi¢cdo, a alienagdo e o gravame de bens moveis ou imdveis integrantes do
patrimdnio do RPPS;

XV — rever, quando necessario, os atos da Unidade Gestora Unica;

XVI — dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares relativas ao RPPS, nas matérias
de sua competéncia,

XVIl — exercer outras atividades correlatas.
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§ 1° — Sem prejuizo das competéncias estabelecidas nos incisos IX, Xll e XllI do caput, o Conselho de
Administracdo poderd determinar, a qualquer tempo, a contratacdo de peritos para a realizacdo de
estudos econ6micos e financeiros, revisdes atuariais, inspec¢des, auditorias ou tomada de contas,
observadas as normas de licitacdo em vigor.

§ 2° — As matérias submetidas ao Conselho de Administracdo deverdo estar consubstanciadas em
estudos e pareceres técnicos aprovados pela Unidade Gestora Unica.

Art. 99 — S&o atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracao:
| — dirigir e coordenar as atividades;

Il — convocar, instalar e presidir as reunifes;

Il — designar seu substituto eventual entre os membros do Conselho.

Secéao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 100 — O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizagédo da gestéo e do controle interno do RPPS.
Art. 101 — O Conselho Fiscal terd a seguinte composi¢ao:
| — trés membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Prefeito;

Il — trés membros titulares e respectivos suplentes escolhidos pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio.

§ 1° — Os membros a que se refere o inciso Il deverdo ser, obrigatoriamente, servidores publicos ativos,
ocupantes de cargo de provimento efetivo, estaveis ou beneficiarios do RPPS, e seréo eleitos entre seus
pares, escolhidos em processo de votagao organizado pela entidade sindical representativa ou por outras
entidades de classe nos termos de regulamento.

§ 2° — Na&o podera ser escolhido como membro do Conselho Fiscal o servidor lotado no 6rgao
responsavel pela gestao previdenciaria.

§ 3° — O presidente do conselho sera eleito pelos membros do Conselho Fiscal devidamente constituido
e tera voto de qualidade.

§ 4° — No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do Conselho Fiscal sera substituido
por seu respectivo suplente.

8§ 5° — Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em exercicio eleger,
entre seus pares, aquele que preenchera a vaga até a conclusdo do mandato.

§ 6° — Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo designados pelo Prefeito.

§ 7° — No caso de vacancia de membro titular do Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira até a
conclusdo do mandato, cabendo ao Prefeito ou aos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio, conforme o caso, indicar novo membro suplente para
cumprir o restante do mandato.
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§ 8° — Havera reunido do Conselho Fiscal, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, quatro membros.

§ 9° — O quérum minimo para realizagédo da reunido do Conselho Fiscal & de cinco membros.
8 10 — As decisdes do Conselho Fiscal seréo tomadas por maioria dos membros presentes.

8§ 11 — Sera automaticamente destituido do mandato o membro que deixar de comparecer,
injustificadamente, a duas reunifes consecutivas ou intercaladas, anualmente, na forma regulamentar.

Art. 102 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o seu presidente;

Il — elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Il — examinar:

a) os balancetes e balan¢os do RPPS, bem como as contas e os demais aspectos econémico-financeiros;
b) livros e documentos;

¢) quaisquer operac¢des ou atos de gestdo do RPPS;

IV — emitir parecer sobre os negdcios ou as atividades do RPPS;

V — fiscalizar o cumprimento da legislacéo e das normas em vigor;

VI — requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacao de assessoria técnica;

VIl — lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames procedidos;
VIII — remeter ao Conselho de Administragdo parecer sobre as contas anuais do RPPS, bem como dos
balancetes;

IX — praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscaliza¢éao;
X — sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas nas contas do RPPS.

Art. 103 — S&o atribui¢cdes do presidente do Conselho Fiscal:

| — dirigir e coordenar as atividades;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides;

[l — praticar os demais atos atribuidos por esta lei como de sua competéncia.

Secéo Il
Do Comité de Investimentos
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Art. 104 — O Comité de Investimentos — COINV — , 6rgéo de carater deliberativo, tem por finalidade
apoiar a Unidade Gestora Unica na formulacdo e execugdo da Politica Anual de Investimentos,
observadas as normas estabelecidas pelo CMN e demais regulamentos e as condi¢cdes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Art. 105 — O COINV sera composto por 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes.
Paragrafo tnico — Os membros do COINV serdo designados pelo titular da SMPOG, sendo 1 (uma) das
vagas, e sua respectiva supléncia, destinada a servidor publico efetivo vinculado ao RPPS, indicado pelos

conselheiros a que se refere o inciso 1l do art. 96.

Art. 106 — Havera reunido do COINV, ordinariamente, a cada més, ou extraordinariamente, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico — As decisGes do COINV serdo tomadas por maioria dos membros presentes, cabendo
ao presidente, em caso de empate, exercer o voto de qualidade.

Secao IV
Da Unidade Gestora Unica

Art. 107 — O 6rgao responsavel pela gestdo previdenciaria no Municipio de Belo Horizonte é a Unidade
Gestora Unica do RPPS, sendo vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia e de
mais de uma unidade gestora no Municipio.

Art. 108 — A Unidade Gestora Unica tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacgéo e a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a

concessao, o pagamento e a manutencao de aposentadoria e pensao por morte, competindo-lhe:

| — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Administracéo, a legislacdo municipal e as
normas gerais de previdéncia;

Il — submeter ao Conselho de Administrac@o a proposta de politica e de diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do RPPS;

[l — analisar os requerimentos de concessao de beneficios previdenciarios;
IV — pagar, fazer a manutencao e revisar os beneficios previdenciarios;

V — supervisionar o recolhimento das devidas contribuicbes previdenciarias e promover a cobranca,
guando necessario;

VI — promover os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS, observada a politica
e as diretrizes definidas pelo Conselho de Administracdo e as deliberagdes do COINV;

VIl — submeter as contas anuais do RPPS a deliberacédo do Conselho de Administragdo, acompanhadas
dos pareceres do Conselho Fiscal, do atuario e da auditoria independente, quando for o caso;

VIII — submeter ao Conselho de Administracao, ao Conselho Fiscal e a auditoria independente balancos,

balancetes mensais, relatérios semestrais da posi¢cdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem
como quaisquer outras informagfes e demais elementos necessarios;
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IX — manter atualizado o cadastro individualizado e permanente dos segurados, dependentes e
beneficiarios;

X — expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do RPPS;

XI — celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de
servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

XIl — elaborar o orgamento anual e plurianual do RPPS;
XIll — praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

XIV — encaminhar aos érgdos de controle e reguladores, internos e externos, dados e informag8es do
RPPS, nos prazos e termos definidos nas normas por eles expedidas.

Art. 109 — Compete & Unidade Gestora Unica, quando necessario, contratar assessoria para a gestao
dos recursos garantidores das reservas técnicas, custodia de titulos e valores mobiliarios, avaliagcao
atuarial, cadastro social e financeiro dos segurados e beneficiarios, além de outros servicos necessarios
para gestdo do regime ou dos recursos de que trata esta lei, desde que previamente autorizado pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 110 — Compete ao titular da Unidade Gestora Unica:

| — assinar atos de concessao de aposentadoria e pensao;

Il — ordenar despesas, autorizar a abertura de contas correntes, movimentacdes financeiras, aplicacdes
e investimentos efetuados com os recursos do RPPS;

Il — homologar a contratacdo de assessoria ou consultoria técnica e financeira para assessoramento na
gestdo do RPPS, mediante aprovacdo prévia pelo Conselho de Administracdo, bem como celebrar
contratos, convénios, acordos e ajustes que impliquem, direta ou indiretamente, 0 comprometimento de
bens patrimoniais;

IV — cumprir e fazer cumprir as diretrizes orcamentérias do RPPS, entre outras obrigacdes legais.

Paragrafo Unico — As competéncias previstas neste artigo poderédo ser delegadas por ato administrativo.

CAPITULO II
DOS FUNDOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secéao |
Do Fundo Financeiro

Art. 111 — O Fundo Financeiro — Fufin —, de carater temporario, é responséavel pelo custeio, na forma
legal, do pagamento dos beneficios previdenciarios dos seguintes segurados:

| — ativos admitidos até 29 de dezembro de 2011 na administracao direta, nas entidades da administracdo
indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do

Municipio;

Il — beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas até 29 de dezembro de 2011;
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[l — beneficidrios de aposentadorias e pensdes a serem concedidas, desde que admitidos na
administracdo direta, nas entidades da administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio até 29 de dezembro de 2011.

Paragrafo unico — O Poder Legislativo do Municipio é o responsavel pelo custeio dos beneficios de
aposentadorias concedidas até 27 de dezembro de 2000 aos seus ex-servidores, nos termos da Lei n°
8.139, de 27 de dezembro de 2000.

Art. 112 — O Fufin sera constituido pelas seguintes receitas:

| — contribui¢cdes previdenciarias dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas a que se refere o art.
111,

Il — contribui¢cdes previdenciarias da administracdo direta, das entidades da administracdo indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio e
dos seus segurados;

[l — contribuicdes previdenciarias adicionais da administracdo direta, das entidades da administragédo
indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do
Municipio, necessarias para custear o pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados e
pensionistas vinculados ao Fufin;

IV — valores recebidos a titulo de compensagéo previdenciaria, na forma do 8§ 9° do art. 201 da
Constituicdo da Republica, da massa de servidores referidos no inciso I, nos termos da Lei Federal n°
9.796, de 5 de maio de 1999;

V — rendimentos e acréscimos resultantes da aplicagéo financeira de seus recursos;

VI — recursos de utilizacdo e do produto da alienagéo de bens e direitos do RPPS ou a ele transferido
pela administracao direta, pelas entidades da administracao indireta que possuirem servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do Municipio;

VII — recursos repassados pela administragdo direta, pelas entidades da administracéo indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do Municipio;

VIII — recursos repassados pelo Poder Legislativo do Municipio, para pagamento dos beneficios de
aposentadoria concedidos aos seus ex-servidores até 27 de dezembro de 2000, na forma do previsto no
art. 2° da Lei n° 8.139, de 2000;

IX — doacdes e legados;

X — demais dotac¢8es previstas no orcamento municipal;

Xl — valores correspondentes as contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre
a remuneracao paga quando o segurado estiver em licenga, sobre o abono anual e os valores pagos ao
segurado ou aos dependentes, pelo seu vinculo com o RPPS, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

Paragrafo unico — Quando os recursos do Fufin tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio

disponibilizara o valor necessario para a integralizagédo da folha de beneficios, nos termos dos arts. 90 e
93.
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Art. 113 — As receitas do Fufin somente podem ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios dos beneficiarios a que se referem os art. 5° e 6°, nos termos do art. 111, e para cobertura
das despesas necessarias a organizacao e ao funcionamento do RPPS, no limite fixado para a taxa de
administracéo.

Secao ll
Do Fundo Previdenciario

Art. 114 — O Fundo Previdenciario — BHPrev — é responséavel pelo custeio, na forma legal, do
pagamento dos beneficios previdenciarios dos seguintes segurados:

| — ativos admitidos e vinculados ao RPPS, a partir de 30 de dezembro de 2011, na administracéo direta,
nas entidades da administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo e no Poder Legislativo do Municipio;

Il — beneficidrios de aposentadorias e pensdes a serem concedidas, desde que admitidos na
administracdo direta, nas entidades da administracao indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio a partir de 30 de dezembro de 2011.

Art. 115 — O BHPrev serd constituido pelas seguintes receitas:

| — contribui¢cdes previdenciarias dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas a que se refere o art.
116;

Il — contribui¢cdes previdenciarias da administracdo direta, das entidades da administracéo indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio e
dos seus segurados;

[l — contribuicdes previdenciarias suplementares da administracdo direta, das entidades da
administragdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder
Legislativo do Municipio, necessérias para o equacionamento de eventual déficit atuarial do Fundo, de
acordo com as aliquotas indicadas na avaliacdo atuarial realizada em cada exercicio;

IV — rendimentos e acréscimos resultantes da aplicagéo financeira de seus recursos;

V — valores recebidos a titulo de compensacéo previdenciaria, na forma do § 9° do art. 201 da
Constituicdo da Republica, da massa de servidores a que se refere o inciso |, nos termos da Lei Federal
n° 9.796, de 5 de maio de 1999;

VI — outros bens da administracdo direta, das entidades da administracdo indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio que sejam
definidos como suficientes para fins de equalizacdo do déficit atuarial, com base na avaliacdo atuarial do
exercicio de 2010;

VIl — doacdes e legados;

VIl — demais dotagBes previstas no orcamento municipal;

IX — valores correspondentes as contribui¢cdes previstas nos incisos | e 1l do caput incidentes sobre a

remuneracdo paga quando o segurado estiver em licenca, sobre o abono anual e os valores pagos ao
segurado ou dependentes, por seu vinculo com o0 RPPS, em raz&o de deciséo judicial ou administrativa.

38



Art. 116 — As receitas do BHPrev somente podem ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios dos beneficiarios a que se referem os art. 5° e 6°, nos termos do art. 114, e para cobertura
das despesas necessarias a organizacao e ao funcionamento do RPPS, no limite fixado para a taxa de
administracéo.

Secao Il
Disposigdes Gerais dos Fundos do RPPS

Art. 117 — E expressamente vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos,
contribuicBes ou obrigacbes entre o Fufin e o BHPrev, exceto quando se extinguir o grupo de segurados
do Fufin ou, nos termos da lei, quando da revisdo da segregacdo da massa, observadas a realizacéo de
estudos atuariais prévios e as diretrizes técnicas definidas por 6rgédo regulador federal dos regimes
préprios de previdéncia social.

Paragrafo Unico — A vedacdo do caput ndo se aplica as movimentacdes financeiras destinadas ao
financiamento da reserva administrativa, nos termos do art. 131 e do seu regulamento.

Art. 118 — Ficam assegurados ao Fufin e ao BHPrev, no que se refere a seus bens, servicos, rendas e
acOes, todos os privilégios, regalias, isencdes e imunidades de que goza o Municipio, especialmente
guanto a imunidade prescrita no art. 150 da Constituicdo da Republica.

CAPITULO 1Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 119 O patrimdénio do RPPS é autdnomo, livre e direcionado para pagamento de beneficios
previdenciarios aos beneficiarios mencionados nesta lei, ressalvadas as despesas contempladas com a
taxa de administracéo.

Paragrafo Unico — O patriménio do RPPS sera formado de:

| — bens moéveis e imoveis, valores e rendas;

Il — bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e transferidos.

[l — outros bens e direitos que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 120 — Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou a destinar, pelas modalidades previstas em lei,
bens mdveis ou imoveis ao RPPS.

Art. 121 — As receitas do RPPS originam-se das seguintes fontes de custeio, além de outras previstas
nesta lei:

| — receitas operacionais e financeiras, inclusive multas, juros, taxas e valorizagéo de cotas, provenientes
do investimento de reservas;

Il — aluguéis e outros rendimentos néo financeiros do seu patriménio;
Il — saldo financeiro disponivel nas contas correntes mantidas pelo RPPS nas instituicdes financeiras;

IV — produto da alienacédo dos imoveis do RPPS;
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V — bens, direitos e ativos transferidos pela administragdo direta, pelas entidades da administracéo
indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do
Municipio ou por terceiros;

VI — outros bens néo financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pela administracdo direta, pelas
entidades da administragdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
e pelo Poder Legislativo do Municipio ou por terceiros;

VII — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestacao de servigos a
administracdo direta, as entidades da administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e ao Poder Legislativo do Municipio ou a terceiros;

VIII — transferéncias de recursos e subvenc¢des consignadas no orcamento da administracéo direta, das
entidades da administragdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
e do Poder Legislativo do Municipio;

IX — outras rendas, extraordinarias ou eventuais.
Art. 122 — As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS seréo:

| — depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades da
administracdo direta, das entidades da administracao indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio;

Il — aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com regras estabelecidas
pelo 6rgéo regulador federal dos regimes préprios de previdéncia social, pelo CMN, pelo Banco Central
do Brasil e pela Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM.

Art. 123 — Com excecdao dos titulos do governo federal, € vedada a aplicacdo dos recursos do RPPS em
titulos publicos e na concessdo de empréstimos para a administracdo direta, para as entidades da
administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e para o Poder
Legislativo do Municipio.

Paragrafo unico — Os recursos do RPPS poderdo ser aplicados, nos termos do regulamento, na
concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada normatizacao
especifica estabelecida pelo CMN.

Art. 124 — As aplicagbes financeiras dos recursos do RPPS serdo realizadas, diretamente ou por
intermédio de instituicbes especializadas, credenciadas para esse fim pela Unidade Gestora Unica, em
operacfes que observem as diretrizes definidas pelo 6rgéo regulador federal dos regimes préprios de
previdéncia social, CMN, Banco Central do Brasil e CVM.

Art. 125 — A inobservancia do disposto nos arts. 122 a 124 constituird falta grave, sujeitando os
responsaveis as sancgdes previstas em lei.

Art. 126 — Os recursos do RPPS nédo poderdo ser aplicados em operagbes ativas que envolvam
interesses do Municipio, nem serao utilizados para aquisicdo de bens, titulos e valores mobiliarios do

Municipio, de suas autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 127 — E vedada a utilizac&o dos recursos previdenciarios para custear acdes de assisténcia social,
saude e para concessao de verbas indenizatorias ainda que por acidente em servicgo.
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Art. 128 — Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta lei e das transferéncias vinculadas ao
pagamento das aposentadorias e das pensdes, o Poder Executivo podera propor, quando necessario, a
abertura de créditos adicionais, visando assegurar ao RPPS alocacdo de recursos orcamentarios
destinados a cobertura de eventuais déficits revelados pelo célculo atuarial.

Art. 129 — Sem prejuizo de deliberacdo do Conselho de Administracdo, o RPPS podera aceitar bens
imoveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde que precedido de avalia¢ao.

Art. 130 — E vedada a dacdo em pagamento com bens méveis e imoéveis de qualquer natureza, acdes
ou quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos com o RPPS, excetuada a amortizacdo do
déficit atuarial.

CAPITULO IV
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 131 — O percentual anual maximo dos gastos com as despesas custeadas pela taxa de
administracdo € de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento), aplicado sobre o somatoério da
remuneracgdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao Fufin e ao BHPrev apurado no
exercicio financeiro anterior, podendo ser revisto dentro dos parametros e limites estabelecidos pelas
normas gerais do drgao regulador federal dos regimes préprios de previdéncia social.

§ 1° — Os recursos arrecadados por meio da taxa de administracdo serdo destinados ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da Unidade Gestora
Unica, observadas as disposicdes deste artigo e as normas gerais expedidas pelo 6rgéo regulador federal
dos regimes proprios de previdéncia social, devendo ser administrados em contas bancarias e contabeis
distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios.

§ 2° — A Unidade Gestora Unica elaborara, anualmente, os instrumentos de planejamento orcamentario
dos gastos com os recursos arrecadados por meio da taxa de administracdo, cujo montante sera
considerado para fins da avaliacdo atuarial que determinar4 o percentual da taxa para o exercicio
seguinte, considerando, proporcionalmente, a quantidade de beneficiarios vinculados ao Fufin e ao
BHPrev, respeitando o limite estabelecido no caput.

§ 3° — A aliquota de contribuicao prevista no art. 80 contempla a aliquota de cobertura do custo normal
e a taxa de administragéao.

§ 4° — Fica a Unidade Gestora Unica autorizada a constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destinam, nos termos do § 1°.

8§ 5° — A reserva administrativa prevista no § 4° sera constituida pelos recursos de que trata o § 1° e por
seus rendimentos mensais, bem como pelas sobras de custeio administrativo apuradas ao final de cada
exercicio, podendo ser revertida, total ou parcialmente, para pagamento dos beneficios do BHPrev ou do
Fufin na mesma proporgdo com que tenham financiado com seus recursos proprios a taxa de
administracdo do exercicio, desde que aprovado pelo Conselho de Administragdo, sendo vedada a
devolucao dos recursos ao Municipio.

§ 6° — Na&o serdo considerados, para fins de apuracdo do limite estabelecido no caput, como excesso ao
limite anual dos gastos retratados no § 1°, as despesas realizadas com o0s recursos da reserva
administrativa de que trata o § 4°, decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
mensais auferidos.
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§ 7° — As orientagbes complementares previstas nas normas gerais do 6rgdo regulador federal dos
regimes proprios de previdéncia deveréo ser observadas pela Unidade Gestora Unica no financiamento,
no controle e na execucédo da reserva administrativa.

CAPITULO V
DA ESCRITURAGAO CONTABIL, FINANCEIRA E DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 132 — O controle contabil do RPPS sera realizado pela Unidade Gestora Unica, que devera elaborar
escrituracao contabil na forma fixada pelo 6rgdo regulador federal dos regimes proprios de previdéncia

social e pelas normas gerais de contabilidade expedidas pelos 6rgdos de controle interno e externos.

§ 1° — A escrituracao contébil do RPPS devera ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal e demais
6rgaos e entidades do Municipio.

§ 2° — Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciacdo entre o patriménio do
RPPS e o patrimbnio do ente federativo, possibilitando a elaboracdo de demonstrativos contabeis

especificos.

8 — O RPPS sujeita-se a inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentéria
e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 133 — A execucdo orgcamentaria e a prestacdo anual de contas do RPPS obedecerdo as normas
gerais adotadas pelo Poder Executivo, observando as orientagdes do 6rgdo regulador federal dos regimes

préprios de previdéncia social.

Secéao |
Do Registro Individualizado

Art. 134 — O Municipio manterd registro individualizado dos segurados de todos os poderes, 6rgéos e
entidades que compdem o RPPS, contendo as seguintes informagoes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il — matricula e outros dados funcionais;

[l — remuneracgé&o de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais da contribuicdo do segurado;

V — valores mensais da contribuicdo da administracéo direta, das entidades da administracéo indireta
que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio.

§ 1° — Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados, serdo disponibilizadas
as informacdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2° — A administracdo direta, as entidades da administracdo indireta que possuirem servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e o Poder Legislativo do Municipio deverdo manter atualizadas

em seus sistemas de folha e controle internos as informacdes previstas nos incisos | a V do caput.

Secao ll
Da Elaboracéo, Guarda e Apresentacdo de Documentos e Informacdes
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Art. 135 — A Unidade Gestora Unica atenderd, no prazo e na forma estipulados, & solicitacdo de
documentos ou informacdes dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 136 — Os 6rgéos de controle interno e externo, por seus prepostos devidamente credenciados, teréo
livre acesso a Unidade Gestora Unica e as entidades e aos 6rgdos do ente federativo que possuam
servidores vinculados ao RPPS, podendo examinar livros, bases de dados, documentos e registros
contabeis e praticar os atos necessarios a consecucao da auditoria, inclusive a apreensao e a guarda de
livros e documentos.

Art. 137 — O repasse das contribuicdes devidas & Unidade Gestora Unica devera ser feito por documento
préprio, em que constem a identificacdo do responséavel pelo seu recolhimento, competéncia, base de
célculo da contribuicdo recolhida, contribuicdo dos segurados, contribuicdo da entidade, dedugdes de
beneficios pagos diretamente e 0s acréscimos, se repassados em atraso.

§ 1° — Em caso de parcelamento ou pagamento direto pelo segurado, devera ser utilizado documento
distinto para o recolhimento, identificando-se o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de
vencimento.

§ 2° — Outros repasses efetuados a Unidade Gestora Unica, tais como os aportes ou a cobertura de
insuficiéncia financeira, também deverao ser efetuados em documentos distintos.

Art. 138 — Os relatérios da avaliagdo e das reavaliacGes atuariais deverdo ser apresentados na forma
solicitada pelo érgéo regulador federal dos regimes préprios de previdéncia social.

Art. 139 — A Unidade Gestora Unica, sempre que necessario, encaminharé os documentos aos 6rgaos
competentes, na forma e no prazo por eles estabelecidos.

CAPITULO VI
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 140 — Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade com as
avaliagOes atuariais e os relatérios de andlises das hipéteses elaborados, obrigatoriamente, nos prazos
definidos pelo 6rgdo regulador federal dos regimes proprios de previdéncia social, para a organizagao e
a revisdo do plano de custeio e de beneficios.

§ 1° — Nas avaliacdes e nos relatorios de andlises das hipoteses do RPPS, deverdo ser observados 0s
parametros estabelecidos nas normas de atuéaria definidas pelo érgdo regulador federal dos regimes
préprios de previdéncia social.

§ 2° — Quaisquer alteracdes no plano de cargos e salarios dos segurados vinculados ao RPPS deverao
ser informadas & Unidade Gestora Unica para a elaboracdo de estudos de impactos que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 141 — No caso de a avaliacdo atuarial anual indicar déficit técnico atuarial, devera constar do
respectivo relatério o plano de amortizacao a ser implementado conforme parametros estabelecidos pelo
orgéao regulador federal dos regimes proprios de previdéncia social, para 0 seu equacionamento.

§ 1° — O plano de amortizacdo podera consistir no estabelecimento de aliquota de contribuicao patronal

suplementar ou em aportes mensais de valores predefinidos, além da medida prevista no paragrafo Unico
do art. 79.
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§ 2°— A Unidade Gestora Unica submetera ao Conselho de Administrag&o, para aprovacgao, as propostas
de implementacdo de que trata o § 1°.

§ 3° — A definigdo de aliquota de contribuicdo patronal suplementar ou em aportes mensais de valores
predefinidos devera estar fundamentada na capacidade orcamentéria e financeira da administracao
direta, das entidades da administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio para o cumprimento do plano de amortizacao.

8 4° — Na hipétese de implementacdo ou atualizacdo do plano de amortizacdo por meio de aportes
mensais de valores predefinidos deverd ser observada, na avaliagdo atuarial anual, a proporcao dos
valores a serem aportados pela administracdo direta, pelas entidades da administragdo indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do Municipio.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 142 — O Poder Legislativo do Municipio é responséavel pelo aporte dos recursos ao RPPS para
pagamento dos beneficios de aposentadoria concedidos a seus ex-servidores até a data de 27 de
dezembro de 2000, na forma do previsto no art. 2° da Lei n° 8.139, de 2000.

Paragrafo unico — Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput sdo de responsabilidade do
Poder Legislativo do Municipio até a extingao deles e serdo custeados com recursos oriundos do seu
orcamento anual.

Art. 143 — O Poder Executivo podera, por lei especifica de iniciativa do Prefeito, instituir regime de
previdéncia complementar para 0s seus servidores titulares de cargo efetivo, nos termos do disposto nos
8§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico — Somente apds a implantacao do regime de que trata o caput, o Poder Executivo podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo da Republica.

Art. 144 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a adaptar seus
instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, abrir crédito adicional no valor de R$84.909,60 (oitenta e quatro mil, novecentos
€ nove reais e sessenta centavos) ao orgamento corrente, bem como reabri-lo pelo seu saldo para o
exercicio seguinte.

Art. 145 — A Lei n°® 7.235, de 27 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 9°-A:
"Art. 9°-A — O professor municipal regido pelo regime da Consolidacdo da Leis Trabalhistas — CLT —,
fard jus a majoracdo do salario por escolaridade adicional por conclusédo de curso em nivel de
escolaridade superior ou complementar ao exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a
ele diretamente relacionado, nos seguintes termos:

| — curso de doutorado, com tese aprovada — 10% (dez por cento) sobre o salario;

Il — curso de mestrado, com dissertacdo aprovada — 10% (dez por cento) sobre o salario;

Il — curso de graduacdo, nas modalidades tecndlogo, bacharelado e licenciatura, autorizado pelo
Ministério da Educacdo — MEC — 10% (dez por cento) sobre o salario;
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IV — curso de pos-graduacdo lato sensu, aprovado pelo MEC, com duracdo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas-aula, ministrado por instituicdo reconhecida pelo MEC — 5% (cinco por
cento) sobre o salario.

§ 1° — A soma dos indices previstos nos incisos | a IV fica limitada a 25% (vinte e cinco por cento),
mesmo que 0 somatorio dos cursos apresentados ultrapasse essa porcentagem.

§ 2° — A majoracao de que trata o caput fica condicionada aos seguintes requisitos:
| — estar em efetivo exercicio das atribuicbes de seu emprego publico;

Il — apresentar documentacdo comprobatéria da conclusdo do curso que configure escolaridade
adicional.

§ 3° — Para fins do inciso I, serd observado, no que couber, conforme vinculo juridico, o regulamento da
progressao profissional por escolaridade.".

Art. 146 — O paragrafo Unico do art. 135 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso XVII:

"Art. 135 — (...)

Paragrafo tnico — (...)

XVII — afastamento para o exercicio de mandato eletivo.".

Art. 147 — O Poder Executivo podera regulamentar o disposto nesta lei.

Art. 148 — Fica revogada a Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, com excecéo dos arts. 116, 151,
152, 153 e 155 a 162 e do Anexo lll, e ressalvado o previsto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico — O servidor que, no periodo de até 24 meses, a contar da entrada em vigor desta lei,
alcancar as condi¢des para aposentadoria conforme o0s requisitos previstos na Lei n°® 10.362, de 29 de

dezembro de 2011, podera se aposentar nos termos dispostos por aquela lei.

Art. 149 — Esta lei entra em vigor da data de sua publicacdo, ressalvado o disposto no paragrafo unico
do art. 148.
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