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PORTARIA SMPU N° 068/2022

Dispoe sobre as Metas de Otimizag¢do para Avalia¢do dos Servidores Ocupantes do Cargo Publico de Provimento Efetivo de Fiscal de
Controle Urbanistico e Ambiental durante o Primeiro Semestre de 2023.

O Secretario Municipal de Politica Urbana, no exercicio das atribuigdes que lhe confere os incisos I e III do pardgrafo tnico do art.
112 da Lei Orgéanica, e em conformidade com o disposto no Decreto n° 15.163, de 6 de marco de 2013,
RESOLVE:

Art. 1° — Ficam definidas, nos termos do Anexo, as Metas de Otimizacao para avaliagdo dos servidores ocupantes do cargo publico de
provimento efetivo de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental durante o primeiro semestre de 2023.

Art. 2° — Cabe ao Diretor de Fiscalizagdo apresentar, até o dia 1° de fevereiro de 2023, para cada uma das metas definidas para a sua
equipe, um Plano Geral de Trabalho com defini¢do de estratégias e indicadores, que sera avaliado pelo Subsecretario de Fiscalizacao.

Paragrafo unico - O plano a que se refere o caput deste artigo devera ser encaminhado ao e-mail sufis@pbh.gov.br, cuja avaliagdo sera
realizada até o dia 10 de fevereiro de 2023.

Art. 3° — Fard jus a Gratificacdo Coletiva de Alcance das Metas de Otimiza¢ao dos Servicos Publicos de Fiscalizacdo Integrada -
GCAMFI, o Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental que contribuir para as atividades relacionadas as metas definidas nesta Portaria e:

I - cumprir as agendas e as escalas definidas pela equipe gerencial durante o semestre, que deverao ser validadas pelo gerente imediato
conforme relatorio de atividades registrado no SIF - Sistema Integrado de Fiscalizacao;
IT - observar as diretrizes do Plano de Individual de Trabalho desenvolvido pelo gerente imediato para as atividades do semestre.

§ 1° - Cabe ao Diretor de Fiscalizagdo avaliar, para cada fiscal, o cumprimento do disposto nos incisos I e II deste artigo e tomar as
providéncias necessarias para que a equipe gerencial desenvolva os planos individuais de trabalho para cada fiscal de sua equipe.

§ 2° - A apuracao do cumprimento das Metas de Otimizagao sera feita mensalmente, de forma ponderada, dentro do periodo semestral
de avaliagdo, conforme a média alcancada pelo grupo funcional a que estiver vinculado e proporcionalmente aos dias por ele trabalhados no
periodo semestral de avaliag¢do, neste computados os dias de fruicdo das férias regulamentares e excluidos os dias em que estiver em gozo de
quaisquer espécies de licencas ou afastamentos.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2022

Jodo Antonio Fleury Teixeira
Secretaria Municipal de Politica Urbana

ANEXO
(A que se refere o art. 1° da Portaria SMPU n° 068/2022)

Fatores de ponderacdo das Metas de Otimizacdo dos Servicos Publicos de Fiscalizagdo de Controle Urbanistico ¢ Ambiental para o primeiro
semestre de 2023:

a) Grupo Funcional 1 — Fiscais de Controle Urbanistico ¢ Ambiental por Diretoria de Fiscalizacdo de designagdo, 05 metas propostas,
totalizando 510 UPFI (Unidade Padrao de Fiscalizagdo Integrada).

UPFI’s a serem
Meta 1 - Reduzir as reclamacdes de Plano Geral de
EQUIPE pagas no
poluicio sonora Trabalho
semestre (A)
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Para  todas
equipes
diretorias

fiscalizagdo

as

das

de

Pardmetros de avaliagdo:

Aumentar os esfor¢os para impulsionar a
reducdo das reclamagdes de polui¢ao sonora,
por meio de:

- agdes fiscais, privilegiando o pronto
atendimento ¢ a medi¢do dos niveis de
pressao sonora;

- reunides com  responsaveis  por
estabelecimentos, reclamantes e comunidade,
através de articulagdes do Programa Papo
Aberto;

- tratamento das demandas de reclamantes
contumazes, com atendimentos
individualizados e acompanhamento da
demanda;

- realizagdo de estudos que possam contribuir
para execugdo da meta;

- implementagdo  de  estratégias e
instrumentos que viabilizem a execugdo da
'meta;

- andlise da gestdo especifica das demandas
por parte dos gestores regionais e respectiva
equipe de fiscalizagdo, com

acompanhamento bimestral dos resultados.

Observagdes:

1 - Centralizar esfor¢os nos 10 bairros com
maior quantidade de reclamagdes em 2022;

2 - A GEMAQ - Geréncia de Monitoramento,
Apuragdo e Analise dos Indicadores de
Qualidade de Fiscalizagdo podera realizar,
por demanda dos Diretores de Fiscalizagdo, a
avaliagdo  bimestral dos resultados do
trabalho, com elaboragio de relatorio
especifico.

3 - Nao serdo computadas, para efeito do
cumprimento dessa meta, as demandas

captadas durante o periodo do carnaval.

Cumprir o Plano Geral
de Trabalho e observar
0s  pardmetros  aqui
elencados para atingir a
meta de redugdo de
reclamagoes de poluig¢do

sonora.

Obs.: Para subsidiar a
analise qualitativa da
meta, o Diretor de
Fiscalizagdo devera
encaminhar ao e-mail
sufis@pbh. gov.br

relatorios trimestrais de
apuragdo do Plano Geral
de Trabalho implantado
em sua equipe, bem
como acompanhar o0s
Planos Individuais de

Trabalho desenvolvidos.

Os  Fiscais deverdo
observar  os  Planos
Individual e Geral de
Trabalho estabelecidos
pelo gestor imediato
para cumprimento das

metas.

102 UPFI’s

EQUIPE

Meta 2 - Reduzir a quantidade de pontos
criticos de deposi¢io clandestina de

residuos solidos

Plano Geral de

Trabalho

UPFI’s a serem
pagas no

semestre (B)
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Para  todas
equipes
diretorias

fiscalizagdo

as

das

de

Parametros de avaliagdo:

Reforgar as estratégias de atuagdo para
impulsionar a redugdo da quantidade de
pontos criticos de deposi¢do clandestina de
residuos solidos, melhorando a limpeza e
qualidade de vida na cidade, de maneira que
os residuos gerados tenham destinagdo
ambientalmente adequada, conforme
diretrizes do "Projeto Estratégico Melhoria
do Ambiente Urbano, Subprojeto de
Deposi¢ao Correta de Residuos", por meio

de:

- agoes de fiscalizagdo visando o
cumprimento  das  normas  municipais
estabelecidas para o combate a disseminagdo
da deposigao clandestina por geradores de
residuos ou qualquer forma de infragdo
relacionada ao assunto;

- realizag¢d@o de estudos que possam contribuir
para execugdo da meta;

- implementagdo de  estratégias e
instrumentos que viabilizem a execugdo da

meta;

- realizagdo de reunides com a comunidade e

0s 0rgaos parceiros;

- efetiva participagdo no GTR-LU.

Observagdes:

1 - Os trabalhos serdo computados a partir de
andlise das informagdes registradas no
Sistema Integrado de Fiscalizagdo - SIF,
atendimento de demandas, escalas, plantdes e
relatorios enviados, a partir do Plano
Individual de Trabalho definido para cada
membro da equipe;

2 - A GEMAQ - Geréncia de Monitoramento,
Apuragdo e Anélise dos Indicadores de
Qualidade de Fiscalizagdo podera realizar,
por demanda dos Diretores de Fiscalizacdo, a
avaliagdo bimestral dos resultados do
trabalho, com elaboragdo de relatorio

especifico.

Cumprir o Plano Geral
de Trabalho e participar|
das escalas de trabalho,
observando os
parametros aqui
elencados para atingir a

meta.

Obs.: Para subsidiar a
analise qualitativa da
meta, o Diretor de
Fiscalizagao devera
encaminhar ao e-mail
sufis@pbh.gov.br

relatorios trimestrais de
apuragdo do  Plano
Geral de  Trabalho
implantado em  sua
equipe, bem como
acompanhar os Planos
Individuais de Trabalho

desenvolvidos.

Os  Fiscais  deverdo
observar  os  Planos
Individual e Geral de
Trabalho estabelecidos
pelo gestor imediato
para cumprimento das

metas.

102 UPFI’s

EQUIPE

Meta 3 - Reduzir a quantidade de
reclamacdes de lotes vagos em mau estado

de conservacio

Plano Geral de

Trabalho

UPFI’s a serem
pagas no

semestre (C)
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Para todas as
equipes das
diretorias

regionais de

fiscalizagdo

Parametros de avaliagdo:

Impulsionar a adequagdo dos lotes ou
terrenos ndo edificados quanto a limpeza,
fechamento no alinhamento e regularidade do
passeio, conforme Plano de Agdo “Lote
Limpo”, de forma a fazer cumprir a
legislagdo vigente e reduzir a quantidade de
reclamagdes captadas no BHDigital, por

meio de:

- agdes fiscais nos lotes reincidentes e nos
bairros com  maior quantidade de

reclamagdes;

- realiza¢@o de estudos que possam contribuir
para execucdo da meta;

- implementagdo de  estratégias e
instrumentos que viabilizem a execugdo da
meta;

- realizagdo de reunides com os Orgdos

parceiros.

Observagdes:

1 - Para elaboragdo das listagens serdo
priorizados os lotes vagos objeto de
demandas encaminhadas pela Diretoria de
Zoonoses devido a riscos de Dengue e outras
doengas e pelo CBMMG devido ao risco de

incéndios;

2 - Os trabalhos serdo computados a partir de
analise das informagdes registradas no
Sistema Integrado de Fiscalizagdo - SIF,
atendimento de demandas, escalas, plantdes e
relatorios enviados, a partir do Plano
Individual de Trabalho definido para cada

membro da equipe;

3 - A GEMAQ - Geréncia de Monitoramento,
Apuragdo e Andlise dos Indicadores de
Qualidade de Fiscalizagdo podera realizar,
por demanda dos Diretores de Fiscalizacdo, a
avaliagdo bimestral dos resultados do
trabalho, com elaboragdo de relatorio

especifico.

Cumprir o Plano Geral
de Trabalho e observar|
0s  parametros  aqui
elencados para atingir a

meta.

Obs.: Para subsidiar a
analise qualitativa da
meta, o Diretor de
Fiscalizagao devera
encaminhar ao e-mail
sufis@pbh.gov.br

relatorios trimestrais de
apuragdo do  Plano
Geral de  Trabalho
implantado em  sua
equipe, bem como
acompanhar os Planos
Individuais de Trabalho

desenvolvidos.

Os  Fiscais  deverdo
observar os  Planos
Individual e Geral de
Trabalho estabelecidos
pelo  gestor imediato
para cumprimento das

metas.

102 UPFI’s

EQUIPE

Meta 4A - Coibir a deposicio irregular
proveniente dos grandes geradores de

residuos solidos

Plano Geral de

Trabalho

UPFI’s a serem
pagas no

semestre (D1)
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Para

todas  as

equipes da DIRF-

O,

DIRF-N,

DIRF-NE, DIRF-

NO,

DIRF-P,

DIRF-VN, DIPF,

DCEF e DMAQ

Parametros de avaliagdo:

Reforgar as estratégias de atuagdo para
impulsionar a coibigdo da deposigdo irregular
de residuos solidos de grandes geradores
como os provenientes da constru¢do civil,
patios de transbordo, marmorarias e pontos
fisicos de bota-fora, conforme dados do
georreferenciamento  disponibilizado  pela
SUFIS, melhorando a limpeza e qualidade de
vida na cidade, de maneira que os residuos
gerados tenham destinagdo ambientalmente
adequada, conforme diretrizes do "Projeto
Estratégico Melhoria do Ambiente Urbano,
Subprojeto  de  Deposi¢ao  Correta de!

Residuos", por meio de:

- agdes de fiscalizagdo educativas e corretivas
visando o cumprimento das normas
municipais estabelecidas para o combate a
disseminagdo da deposi¢do clandestina por
grandes geradores de residuos ou qualquer|
forma de infragdo relacionada ao assunto;

- realizagdo de estudos que possam contribuir
para execugdo da meta;

- implementagdo de estratégias e instrumentos

que viabilizem a execugdo da meta;

- participagdo em blitz, escalas, treinamentos

e visitas técnicas;

- realiza¢do de reunides com a comunidade e

0s 0rgaos parceiros.

Observagoes:

1- Cada diretoria devera acompanhar a
atualizagao dos pontos de bota-fora no link do
mapa georreferenciado:

https:/www.google.com/maps/d/u/0/viewer?

mid=1kanLWN4o0YeesEL7BO76ieZyZy-

0C3al6&l1=-19.91818870523568%2C-

43.96024599999999&z=12

2 - Necessaria a participagdo efetiva das
regionais nas reunides, visitas técnicas,
treinamentos disponibilizados para as equipes
de campo e escalas, de acordo com
cronograma a ser definido pela DCEF/SUFIS
e considerando o Plano Individual de
Trabalho definido para cada membro da

equipe;

3 - A GEMAQ - Geréncia de Monitoramento,
Apuragdo e Andlise dos Indicadores de
Qualidade de Fiscalizagdo podera realizar, por|
demanda dos Diretores de Fiscalizagdo, a
avaliagdo  bimestral dos resultados do
trabalho, com elaboragdo de relatorio

especifico.

Cumprir o Plano Geral
de Trabalho e observar
0s  pardmetros  aqui
elencados para atingir a
meta, com agdes fiscais
educativas e corretivas
diarias em  grandes
geradores  licenciados
ou ndo, priorizando as
agdes em obras, patios
de transbordo e
marmorarias.

A relag@o dos locais e a
metodologia das agdes
sdo objeto do plano e
deverdo ser elaboradas
pelas Diretorias
Regionais de
Fiscalizagdo, de acordo
com o Cronograma de
Agdes de Combate as
Deposigoes
clandestinas de
Residuos Solidos (Blitz

¢ Monitoramento).

Obs.: Para subsidiar a
analise qualitativa da
meta, o Diretor de
Fiscalizagao devera
encaminhar ao e-mail
sufis@pbh.gov.br

relatorios trimestrais de
apuragdo do  Plano
Geral de  Trabalho
implantado em  sua
equipe, bem como
acompanhar os Planos
Individuais de Trabalho

desenvolvidos.

Os  Fiscais  deverdo
observar os  Planos
Individual e Geral de
Trabalho estabelecidos
pelo gestor imediato
para cumprimento das

metas.

102 UPFI’s

EQUIPE

Meta 4B - Melhorar o indice de

regularizacido das obras em andamento

Plano Geral de

Trabalho

UPFI’s a serem
pagas no

semestre (D2)
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Para  todas

Parametros de avaliagdo:

Reforcar as estratégias de atuagdo para
impulsionar a fiscalizagdo de  obras
clandestinas ou irregulares em andamento,
com o objetivo de garantir o cumprimento dos
parametros  urbanisticos  definidos  na
legislagdo vigente, bem como da correta
destinagdo de residuos da construgdo civil,

por meio de:

- agdes de fiscalizagdo visando o
cumprimento  das  normas  municipais
estabelecidas;

- realizagdo de estudos que possam contribuir

as|para execugdo da meta;

equipes da DIRF-[- implementagao de estratégias e instrumentos

B, DIRF-CS

DIRF-L

e|que viabilizem a execugdo da meta.

Observagdes:

1 - Os trabalhos serdo computados a partir de
analise das informagdes registradas no
Sistema Integrado de Fiscalizagdo - SIF,
atendimento de demandas, escalas, plantdes e
relatorios enviados, a partir do Plano
Individual de Trabalho definido para cada
membro da equipe;

2 - A GEMAQ - Geréncia de Monitoramento,
Apuragdo ¢ Andlise dos Indicadores de
Qualidade de Fiscalizagdo podera realizar, por
demanda dos Diretores de Fiscalizagdo, a
avaliagdo  bimestral dos resultados do
trabalho, com eclaboragdio de relatério

especifico.

Cumprir o Plano Geral
de Trabalho e observar
os  parametros aqui
clencados para atingir a
meta, com agdes fiscais
preventivas e corretivas
diarias  nas  obras
clandestinas ou

irregulares.

Obs.: Para subsidiar a
analise qualitativa da
meta, o Diretor de
Fiscalizagdo devera
encaminhar ao e-mail
sufis@pbh.gov.br

relatorios trimestrais de
apuragdo do  Plano
Geral de  Trabalho
implantado em sua
equipe, bem como
acompanhar os Planos
Individuais de Trabalho

desenvolvidos.

Os Fiscais deverdo
observar  os  Planos
Individual e Geral de
Trabalho estabelecidos
pelo  gestor imediato
para cumprimento das

metas.

102 UPFI’s

EQUIPE

Meta 5A - Melhorar o indice de

regularizacio das empresas de cacambas

Plano Geral de

Trabalho

UPFI’s a serem
pagas no

semestre (E1)
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Para

todas as

equipes da DIRF-

L,

DIRF-O,

DIRF-N, DIRF-

INE,

DIRF-NO e

DIRF-VN

Pardmetros de avaliagdo:

[Aumentar os esforgos para melhorar o indice
de regularizagdo das empresas de cagambas,
reforcando as estratégias de atuagdo na
fiscalizagdo das empresas que atuam na
cidade, contribuindo também para a redugao
da quantidade de pontos criticos de deposi¢ao
clandestina de residuos solidos, melhorando a

limpeza e qualidade de vida, por meio de:

- agdes preventivas nas empresas de cagambas
com vistas a regularizagdo;

- agdes de fiscalizagdo visando o cumprimento
das normas municipais estabelecidas para a
correta colocagdo de cagambas no logradouro
publico e o combate a disseminagdo da
deposicdo clandestina por geradores de
residuos ou qualquer forma de infragao
relacionada ao assunto;

- realizagdo de estudos que possam contribuir
para execug¢do da meta;

- implementagdo de estratégias e instrumentos

que viabilizem a execugdo da meta.

Observagdes:

1 - Os trabalhos serdo computados a partir de
analise das informagdes registradas no
Sistema Integrado de Fiscalizagdo - SIF,
atendimento de demandas, escalas, plantdes e
relatorios enviados, a partir do Plano
Individual de Trabalho definido para cada
membro da equipe;

2 - A GEMAQ - Geréncia de Monitoramento,
Apuragdo e Analise dos Indicadores de
Qualidade de Fiscalizagdo podera realizar, por
demanda dos Diretores de Fiscalizagdo, a
avaliagdo  bimestral dos resultados do
trabalho, com elaboragdo de relatorio

especifico.

Cumprir o Plano Geral
de Trabalho e observar
os  pardmetros  aqui
clencados para atingir
a meta, com agodes
fiscais preventivas e

corretivas didrias.

Obs.: Para subsidiar a
andlise qualitativa da
meta, o Diretor de
Fiscalizagdao devera
encaminhar ao e-mail
sufis@pbh.gov.br
relatorios trimestrais de
apuragdo do  Plano
Geral de  Trabalho
implantado em  sua
equipe, bem como
acompanhar os Planos
Individuais de
Trabalho

desenvolvidos.

Os  Fiscais deverdo
observar os  Planos
Individual e Geral de
Trabalho estabelecidos
pelo  gestor imediato
para cumprimento das

metas.

102 UPFI’s

EQUIPE

Meta 5B - Implantar o Projeto Pampulha

Mais Limpa

Plano Geral de

Trabalho

UPFI’s a serem
pagas no

semestre (E2)

712
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Para todas as
equipes da DIRF-

P, DIPF, DCEF e

Parametros de avaliagdo:

Implantar o Projeto Pampulha Mais Limpa,
reforando as estratégias de atuagdo da
fiscalizagdo, conforme Plano de Acédo
pactuado em relagdo ao saneamento integrado

e gestdo urbanistica e ambiental, por meio de:

- agdes de fiscalizagdo para redugdo dos
langamentos clandestinos de residuos no
sistema publico de drenagem;

- redugdo dos bota-foras clandestinos;

- fiscalizagdo dos proprietarios  para
manuten¢do da limpeza e conservagdo dos
lotes vagos, a fim de auxiliar no combate e
controle de vetores de doengas, bem como
erradicar possiveis locais de deposi¢do
clandestina de residuos;

- pronto atendimento as demandas relativas

aos planos de contingéncia que envolvam a

Cumprir o Plano Geral
de Trabalho e observar
0s  parametros  aqui
elencados para atingir a
meta, com agdes fiscais
preventivas e corretivas

diarias.

Obs.: Para subsidiar a
analise qualitativa da
meta, o Diretor de
Fiscaliza¢do devera
encaminhar ao e-mail
sufis@pbh.gov.br

relatorios trimestrais de
apuragdo do  Plano

Geral de Trabalho

102 UPFI’s

DMAQ implantado em  sua

Bacia Hidrografica da Pampulha;

equipe, bem como
- realizagdo de estudos que possam contribuir|

acompanhar os Planos
para execucdo da meta;

Individuais de Trabalho
- implementagao de estratégias e instrumentos

desenvolvidos.
que viabilizem a execugdo da meta;

Os Fiscais  deverdo
- realizagdo de reunides com a comunidade e

observar os  Planos
0s 0rgaos parceiros.

Individual e Geral de

Trabalho estabelecidos
Observagdes:

pelo gestor imediato
1 - Os trabalhos serdo computados a partir da

para cumprimento das
analise qualitativa conjunta com os demais

metas.
orgdos do Programa Pampulha Mais Limpa;
2 - A DIPF podera realizar, por demanda da
Diretoria Regional de Fiscalizagdo,
replanejamento  ou andlise das agdes
implantadas.

UPFD’s a serem
Meta 5C - Implantar o Projeto de Plano Geral de
EQUIPE pagas no

Requalificacio do Hipercentro

Trabalho

semestre (E3)
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Para todas as
equipes da DIRF-

CS, DIPF, DCEF

Parametros de avaliagdo:

Implantar o Projeto de Requalificagdo do
Hipercentro, reforcando as estratégias de
atuacdo da fiscalizagdo, conforme Plano de
Agdo pactuado em relagdo a revitalizagdo das
fachadas das edificagdes e melhoria do espago

urbano, por meio de:

- agdes preventivas que promovam a
revitalizagdo das fachadas dos imoveis do
hipercentro, conscientizando os proprietarios
e contribuindo para a seguranga e o
embelezamento da cidade;

- agdes preventivas para notificar os
proprietarios dos imoveis quanto ao estado de
conservagao e manutengdo das marquises e
fachadas, observando também a canalizagéo
das aguas pluviais e as vitrines irregulares;

- agdes educativas e corretivas quanto a
situagdo do afastamento frontal no que tange a
ocupagdo e ao uso do espago de fruicdo
publica;

- agodes de fiscalizagdo quanto a destinagdo
correta de residuos solidos por comerciantes e
condominios;

- acodes de fiscalizagdo quanto a obstaculos e

Cumprir o  Plano
Geral de Trabalho e
observar 0s
parametros aqui
elencados para atingir|
a meta, com agdes
fiscais preventivas e

corretivas diarias.

Obs.: Para subsidiar a
analise qualitativa da
meta, o Diretor de
Fiscalizacdo  devera
encaminhar ao e-mail
sufis@pbh.gov.br

relatorios  trimestrais
de apuragdo do Plano
Geral de Trabalho

implantado em sua

102 UPFI’s

¢ DMAQ

publicidades irregulares em logradouro|equipe, bem como

publico; acompanhar os Planos

- pronto atendimento as demandas relativas|Individuais de

aos Programa de Requalificagdo  do|Trabalho

Hipercentro; desenvolvidos.

- realizagdo de estudos que possam contribuir|

para execugdo da meta; Os Fiscais deverdo

- implementagdo de estratégias e instrumentos|observar os  Planos

que viabilizem a execu¢do da meta; Individual e Geral de
Trabalho

- realizagdo de reunides com a comunidade e[estabelecidos pelo

0s Orgaos parceiros. gestor imediato para
cumprimento das

Observagdes: metas.

1 - Os trabalhos serdo computados a partir da

analise qualitativa conjunta com os demais

orgdos do Programa de Requalificagio do

Hipercentro;

2 - A GEFIL/DCEF podera realizar, por]

demanda da  Diretoria  Regional de

Fiscalizagdo, replanejamento operacional,

acompanhamento ou andlise das agdes

implantadas.

Meta 5D - Melhorar o indice de UPFTI’s a serem
Plano Geral de
EQUIPE regularizacio dos eventos, casas de festas e pagas no

eventos, casas de show, boates e danceterias

Trabalho

semestre (E4)
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Para

todas

as

equipes da DIRF-

B

Parametros de avaliagdo:

Reforgar as estratégias de atuagdo para
impulsionar a fiscalizagdo preventiva e
corretiva de eventos, casas de festas e eventos,
casas de show, boates e danceterias, com o
objetivo de garantir o cumprimento dos
parametros  urbanisticos  definidos  na

legislagdo vigente, por meio de:

- agdes de fiscalizagdo nos estabelecimentos;

- agdes preventivas em conjunto com outros
orgdos como o Corpo de Bombeiros Militar|

de Minas Gerais - CBMMG;

- pronto atendimento as demandas advindas
das Diretorias e Geréncias de Licenciamento

da Subsecretaria de Regulagdo Urbana;

- monitoramento das redes sociais para se

antecipar aos eventos irregulares;

- pronto atendimento as demandas do
BHDigital, dos orgaos de seguranga ¢ do

Centro de Operagdes da PBH - COP-BH;

- realizagdo de estudos que possam contribuir|

para execugdo da meta;

- implementagdo de estratégias e instrumentos

que viabilizem a execugdo da meta;

- realiza¢@o de reunides com a comunidade e

0s Orgaos parceiros.

Observagdes:

1 - Os trabalhos serdo computados a partir de
analise das informagdes registradas no
Sistema Integrado de Fiscalizagdo - SIF,
atendimento de demandas, escalas, plantdes e
relatorios enviados, a partir do Plano
Individual de Trabalho definido para cada

membro da equipe;

Obs. 2: A GEMAQ - Geréncia de
Monitoramento, Apuragdo e Analise dos
Indicadores de Qualidade de Fiscalizagdo
podera realizar, por demanda dos Diretores de
Fiscalizagdo, a avaliagdo bimestral dos
resultados do trabalho, com elaboragdo de

relatorio especifico.

Cumprir o Plano
Geral de Trabalho e
observar 0s
parametros aqui
elencados para atingir|
a meta, com acdes
fiscais preventivas e

corretivas diarias.

Obs.: Para subsidiar a
analise qualitativa da
meta, o Diretor de
Fiscalizagdo  devera
encaminhar ao e-mail
sufis@pbh.gov.br
relatorios  trimestrais
de apuragdo do Plano
Geral de Trabalho
implantado em sua
equipe, bem como
acompanhar os Planos
Individuais de
Trabalho

desenvolvidos.

Os Fiscais deverdo
observar os Planos
Individual e Geral de
Trabalho

estabelecidos pelo
gestor imediato para
cumprimento das

metas.

102 UPFI’s

RESULTADO FINAL: Grupo Funcional 1
Total de UPFI’s a serem pagas ao final do semestre:

Barreiro: A+B+C+D2+E4

Centro Sul: A+B+C+D2+E3

Leste: A+B+C+D2+E1

Nordeste: A+B+C+D1+E1

Noroeste: A+B+C+D1+E1

Norte: A+B+C+DI+E1

Oeste: A+B+C+D1+E1

Pampulha: A+B+C+DI1+E2

Venda Nova: A+B+C+DI+EI

DIPF, DCEF, DMAQ: A+B+D1+E2+E3
b) Grupo Funcional 2 — Fiscais de Controle Urbanistico ¢ Ambiental ocupantes de cargos em comissao nas unidades de Fiscalizacdo das

Diretorias Regionais de Fiscalizagdo — 05 metas propostas, totalizando 510 UPFI’s.

https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/28807

EQUIPE

Metas 1, 2, 3, 4A, 4B, 5A, 5B, 5C e 5D

Plano Geral de

Trabalho

UPFI’s a

serem pagas

no semestre
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Para os gestores

lotados nas
diretorias
regionais de
fiscalizagdo

Tomar providéncias necessarias para que sejam
atingidas as metas estabelecidas no Grupo
Funcional 1, no ambito da Diretoria Regional de
Fiscalizagdo, sendo pago o valor de UPFI
proporcional as agdes, estratégias e esforgos

apurados.

Observagdes:

1 - Os critérios de avaliagdo sdo os definidos no
Grupo Funcional 1, com base no Plano Geral de
Trabalho que devera ser apresentado até o dia 1°
de fevereiro de 2023.

2 - O Plano Geral de Trabalho devera observar os
parametros elencados no Grupo Funcional I e
conter as estratégias ¢ indicadores de esforgo e
resultado para atingir cada uma das metas.

3 - Para subsidiar a andlise qualitativa, o Diretor
de Fiscalizagdo deverd encaminhar relatorios
trimestrais de apuragdo do Plano Geral de

Trabalho implantado em sua equipe.

1- Elaborar o Plano
Geral de Trabalho
com as estratégias de
atuacdo e 0s
indicadores de esfor¢o
e resultado e envia-lo
ao e-mail
sufis@pbh.gov.br até
o dia 1° de fevereiro
de 2023.

2 - Elaborar os
Relatorios Trimestrais
de apuragdo de cada
uma das metas
definidas para sua
equipe. Os relatorios
deverdo ser|

encaminhados ao e-

mail
sufis@pbh.gov.br até:
- 10 de abril

(Relatorio dos meses
de janeiro, fevereiro e
margo;

- 10 de julho
(relatorio de janeiro a

30 de junho).

102 UPFI’sl

para cada meta

Para os gestores
lotados no nivel

central da SUFIS

Tomar providéncias necessarias para que sejam
atingidas as metas estabelecidas no Grupo
Funcional 1, no ambito da Diretoria de
Fiscalizagdo, sendo pago o valor de UPFI
proporcional as agdes, estratégias e esforgos

apurados.

Observagdes:

1 - Os parametros de avaliagdo sdo os definidos
no Grupo Funcional 1, com base no Plano Geral
de Trabalho que devera ser apresentado até o dia|
1° de fevereiro de 2023.

2 - O Plano Geral de Trabalho devera observar os
parametros elencados no Grupo Funcional I e
conter as estratégias e indicadores de esforco e
resultado para atingir cada uma das metas.

3 - Para subsidiar a andlise qualitativa, o Diretor
de Fiscalizagdo deverd encaminhar relatorios
trimestrais de apuragdo do Plano Geral de

Trabalho implantado em sua equipe.

1- Elaborar o Plano
Geral de Trabalho
com as estratégias de
atuagao e 0s
indicadores de esfor¢o
e resultado e envia-lo
ao e-mail
sufis@pbh.gov.br até
o dia 1° de fevereiro
de 2023.

2 - Elaborar os
Relatorios Trimestrais
de apuragdo de cada
uma das metas
definidas para sua
equipe. Os relatorios
deverao ser|
encaminhados ao e-
mail
sufis@pbh.gov.br até:
- 10 de abril
(Relatério dos meses
de janeiro, fevereiro e
margo;

- 10 de julho
(relatorio de janeiro a

30 de junho).

102 UPFI’s

para cada meta

RESULTADO FINAL: Grupo Funcional 2

Total de UPFI’s a serem pagas ao final do semestre:

Barreiro: A+B+C+D2+E4

Centro Sul: A+B+C+D2+E3

Leste: A+B+C+D2+F1

Nordeste: A+B+C+D1+E1

Noroeste: A+B+C+D1+E1

Norte: A+B+C+D1+El1

Oeste: A+B+C+D1+E1

Pampulha: A+B+C+D1+E2

Venda Nova: A+B+C+D1+E1

DIPF, DCEF, DMAQ: A+B+D1+E2+E3

¢) Grupo Funcional 3 — Fiscais de Controle Urbanistico e Ambiental que exercem atividades na Subsecretaria de Fiscalizacdo, inclusive os
liberados para o exercicio de mandato eletivo em diretoria executiva de entidade sindical representativa de classe, cedidos a outros 6rgaos,
Técnicos Fiscais, ocupantes de cargos em comissdo na Subsecretaria de Fiscalizag¢do, inclusive prestando servigos na Diretoria do Centro
Integrado de Operacdes de Belo Horizonte e na Junta Integrada de Recursos Fiscais — 05 metas propostas, totalizando 510 UPFI’s.

https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/28807
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EQUIPE

Metas 1, 2, 4A, 5B e 5C

Plano Geral de

Trabalho

UPFI’s a

serem pagas

no semestre

Para Fiscais de
Controle

Urbanistico e
Ambiental  que
exercem

atividades na
Subsecretaria  de

Fiscalizacao

Realizar levantamentos, treinamento, assessoria
técnica, normatizagdo e atualizagdo de dados e
planilhas para suporte e apoio as vistorias fiscais,
a fim de atingir as metas estabelecidas no Grupo
Funcional 1, no &mbito da Diretoria de
Fiscalizagdo, sendo pago o valor de UPFI
proporcional as agdes, estratégias e esforgos

apurados.

Observagao:

Os pardmetros de avaliagdo sdo os definidos no

Grupo Funcional 1, com base nos Planos

Individual e Geral de Trabalho elaborados.

Os Fiscais deverdo
observar os Planos
Individual e Geral de
Trabalho

estabelecidos  pelo
gestor imediato para
cumprimento das

metas.

102 UPFI’s

para cada meta

RESULTADO FINAL: Grupo Funcional 3
Total de UPFI’s a serem pagas ao final do semestre: A+B+D1+E2+E3

https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/28807
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