INFORMACOES SOBRE ACOES DO PISO SALARIAL E CORRECAO DE NiIVEIS
DO ACS E ACS

O Departamento Juridico do SINDIBEL informa que vem ajuizando a¢des individuais
para Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias
(ACE), para assegurar o seu direito ao reconhecimento do piso salarial profissional
nacional como vencimento inicial da carreira no nivel 1 acrescido das progressoes
profissionais por merecimento e escolaridade e das diferengas salariais concedidos
por lei municipal pela PBH.

O SINDIBEL informa que ja ajuizou agdes para mais de 900 filiados, estando as a¢des
em tramitacao perante a Justica do Trabalho.

Em inimeros casos/acdes o Dep. Juridico do SINDIBEL tem obtido éxito, sendo
citada a titulo de exemplo a sentenca judicial abaixo:

3) no mérito. julgar PROCEDENTES os pedidos. para declarar o piso salarial
profissional nacional fixado pelo art. 9-A da Lei Federal n.° 11.350/2006, com as alteracoes da Lei
Federal n.” 13.708/2018, e pela EC 120/2022 c/c § 5° do art. 8°, da Lei Municipal n.° 11.136/2018
(PCCS), como vencimento inicial da carreira e para condenar a parte ré a pagar a parte autora, no prazo
legal e conforme se apurar em liquidacdo de sentenca por simples calculos. observados os parametros
tragados na fundamentagdo. que integram o presente decisum, as seguintes parcelas. atualizadas e acrescidas

de juros de mora até a data do efetivo pagamento:

a) pagamento das diferengas salariais correspondentes aos niveis de progressdo
profissional por merecimento ou de escolaridade ja adquiridos pelos reclamantes. considerando como
salario-base inicial da carreira o piso salarial profissional nacional. previsto no previsto no Art. 9-A da Lei
Federal n° 11.350/06 c/c §5° do art. 8° e Arts, 10, 11 e 13, todos da Lei Municipal n.° 11.136/2018, com

reflexos em quinquénios, 13° salarios, férias + 1/3 e FGTS (a ser depositado em conta vinculada):

b) pagamento das diferencas salanais, vencidas ¢ vincendas, referente aos reajustes
salariais concedidos no periodo néo prescrito, com com repercussdes em quinquentos, 13° salarios, féras +

1/3 ¢ FGTS (a ser depositado em conta vinculada)

Esclarecemos ainda que nos casos onde houve ganho de causa a PBH tem interposto
sucessivos recursos perante a Justica do Trabalho, assim, em cada caso € necessario
aguardar o resultado final do processo.

E ainda, nos casos onde nao foi reconhecido o direito acima o Dep. Juridico do
SINDIBEL esta recorrendo das decisdes perante a justica do trabalho.

ACAO DO PISO SALARIAL E CORRECAO DE NIVEIS DO ACS E ACS JA
TRANSITADA EM JULGADO E EM CUMPRIMENTO DE SENTENCA

Esclarecemos que j4 ha agBes em que a PBH j& foi intimada para realizar a alteragéo
para que o piso salarial corresponda ao nivel 1 e inclua as progressfes adquiridas na
carreira e dos reajustes salariais, conforme decisao judicial abaixo:
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Por fim, ressaltamos que o Dep. O Juridico do SINDIBEL tem se empenhado pelo
resultado positivo nas acdes e para que 0s processos tenham uma solugcdo o mais
rapido possivel e beneficie o maior nimero de trabalhadores.

INFORMACAO SOBRE ANDAMENTO DO PROCESSO DO PISO SALARIAL DE
2014

O SINDIBEL informa que ingressou na Justi¢ca do Trabalho, no ano de 2014, com uma
acao coletiva requerendo o pagamento do piso salarial profissional nacional dos ACS
e ACE fixado a época em R$1.014,00 e que nédo era cumprido pela PBH, conforme
art. 9-A da Lei 11.350/06 que foi julgada favoravel.

Atualmente a acdo coletiva encontra-se na fase de célculos sobre os valores devidos
a cada agente.

INFORMACAO SOBRE O PRECATORIO DO PLUS

A Justica do Trabalho determinou a individualizacdo do precatério do Processo do
Prémio Pré-Familia (PLUS) dos Agentes Comunitarios de Saude, conforme nota
divulgada anteriormente. Segue o0 QR CODE para maiores informacoes:

Atualmente, o processo aguarda a conclusdo da individualizacdo para que sejam
efetivados os pagamentos, conforme as prioridades previstas em lei.



