
Ações Judiciais em Defesa 
dos Servidores Públicos

CONQUISTAS DE 2024

Garantia do piso salarial no nível 1 para estes profissionais, que desempenham um
papel fundamental na saúde da nossa cidade.

PISO NACIONAL DOS ACS E ACE COM O RECONHECIMENTO 
DAS PROGRESSÕES (NÍVEIS):

Reconhecimento do risco a que os servidores e empregados públicos foram
expostos durante a pandemia, com o pagamento da insalubridade em grau máximo.

ADICIONAL DE  INSALUBRIDADE EM GRAU MÁXIMO NO PERÍODO DA
COVID-19 PARA OS SERVIDORES EMPREGADOS PÚBLICOS DA SAÚDE:

Visa o pagamento da diferença salarial pelo exercício de atividades inerentes ao
cargo de Técnico de Serviços de Saúde.

DESVIO FUNCIONAL PARA OS AGENTES DE SERVIÇOS DE SAÚDE:

FGTS:
Ação para assegurar os direitos dos empregados públicos em relação ao Fundo
de Garantia por Tempo de Serviço.

ABONO DE PERMANÊNCIA: 
Pagamento dos valores retroativos do abono de permanência para servidores que
não tiveram o direito reconhecido pelo PBH.

AÇÕES DE QUINQUÊNIOS SOBRE JORNADAS INCORPORADAS DA
SAÚDE E ADMINISTRAÇÃO: 
Visa o pagamento dos quinquênios adquiridos após a EC 19/98 sobre a jornadas
incorporadas após a aposentadoria.

Atendemos mais de 1.200 servidores e empregados públicos com essas ações,
reforçando nosso compromisso em defender seus direitos. Vale lembrar que o grande
volume de documentos recebidos e, em alguns casos, a ausência de informações
completas, pode ter atrasado a distribuição de alguns processos.

Agradecemos a confiança de todos no trabalho do SINDIBEL. Em 2025, seguiremos
firmes na  luta pela garantia dos seus direitos  e por um serviço público cada vez
melhor!


