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Resumo sobre a Carreira de Analista de Planejamento e Gestão Governamental (APGG) 

Contextualização 

• Criação e atribuições: O cargo de APGG foi instituído pela Lei 11.376/22, destinado a servidores 

habilitados em Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Ciências Atuariais e Ciência 

da Computação. A principal atribuição é "realizar atividades de planejamento, implementação, 

supervisão, monitoramento e execução das ações e dos projetos de políticas públicas de gestão e 

governança, conforme área de habilitação". 

• Distribuição: Em dezembro de 2024, aproximadamente 190 servidores ocupam essa função na 

Administração Direta e Indireta de BH (exceto empresas). 

• Comparação remuneratória: A remuneração do APGG é a mais baixa para cargos de nível superior 

da PBH, inclusive inferior ao Advogado com carga horária de 30 horas. 

 

Comparações com Outras Instituições 

1. Concursos em BH: Câmara (2023), Prodabel (2024) e PBH Ativos (2024) possuem remunerações 

superiores ao APGG. 

2. Capitais com população similar: APGG apresenta a menor remuneração para o cargo comparado a 

Recife (2024), Curitiba (2020), Salvador (2023) e Fortaleza (2016). 

3. Cidades próximas: Nova Lima e Betim, mesmo com menor população e menor custo de vida, 

oferecem remuneração mais elevadas. 

4. Outros cargos de nível superior na PBH: Disparidade de aproximadamente R$ 2.650 em relação ao 

segundo menor vencimento básico. 

 

Distorções na Carreira 

• Progressão lenta: A cada três anos, com exigência de 42 anos de serviço para atingir o topo da 

carreira. 

• Ausência de aceleradores: Nova Lima e Betim possuem mecanismos que permitem progressão mais 

rápida, como biênios, promoções por escolaridade facilitadas ou a cada 10 anos de bom desempenho. 

• Dificuldade de valorização: Falta de enquadramento adequado dos servidores que já alcançaram os 

atuais quatro níveis de escolaridade quando a lei foi criada. 

 

Propostas de Valorização 

1. Reajuste do vencimento base: Alteração do nível A1 para A9 (R$ 8.781,44), ainda permanecendo 

entre os menores para nível superior. 

2. Promoção diferenciada: Aumento de 10% entre Classes A, B e C, atualmente fixado em 5%. 

3. Novos níveis de escolaridade: Inserção do quinto nível de escolaridade para promoção. 

4. Capacitação: Curso de formação na Fundação João Pinheiro para qualificação como Gestor 

Municipal, válido para promoção. 

5. Enquadramento: Inclusão direta na Classe C para servidores que já alcançaram os quatro níveis de 

escolaridade quando a lei da carreira foi criada. 

6. Criação da Classe D: Classe especial com vencimento 15% superior à Classe C, com critérios 

definidos pela SMPOG, incluindo escolaridade completa e mínimo de 10 anos de atuação. 
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Foram coletados apenas nomes de cargos e atribuições semelhantes às da PBH para manter a 

proporcionalidade dos dados e considerando apenas Prefeituras ou outros concursos públicos de BH.  

 
1Referências 
https://clic.prefeitura.sp.gov.br/storage/uploads/2024/07/17/Tabelas%20de%20Remunera%C3%A7%C3%A3o%20-
%20Vig%C3%AAncia%20Maio-2024.pdf 
2 https://transparencia.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/100/2023/07/Tabelas-de-Remuneracao-03-2024.pdf 
3 https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2015/1819/18186/lei-ordinaria-n-18186-2015-dispoe-sobre-a-transformacao-e-o-
redimensionamento-de-cargos-publicos-municipais-e-regulamenta-as-carreiras-de-analista-nas-areas-de-gestao-administrativa-de-gestao-
contabil-de-gestao-de-controle-interno-e-de-planejamento-orcamento-e-gestao-no-ambito-da-secretaria-de-administracao-e-gestao-de-
pessoas-da-secretaria-de-planejamento-e-gestao-da-secretaria-de-financas-e-da-controladoria-geral-do-municipio 
4 https://mid-transparencia.curitiba.pr.gov.br/funcionarios/tabelas_salariais_2023-02-06.pdf 
5 https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-salvador-ba 
6 https://concurso.idecan.org.br/Concurso.aspx?ID=111 
7 https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/prodabel/2024/edital_prodabel_publicado_28.02.2024.pdf 
8 https://www.cmbh.mg.gov.br/transparencia/pessoal/estrutura-remuneratoria/servidor-efetivo 
9 https://novo.ibgpconcursos.com.br/rest/concurso/download/edital/15370/?file=site/anexos/495/01%20-
%20ANEXO%20I%20%96%20REQUISITOS.pdf 
10 https://leismunicipais.com.br/a/mg/n/nova-lima/lei-complementar/2024/313/3122/lei-complementar-n-3122-2024-institui-o-plano-de-
cargos-carreiras-e-remuneracoes-dos-servidores-publicos-da-area-da-administracao-geral-do-municipio-de-nova-lima-e-da-outras-
providencias 
11 https://sistemas.betim.mg.gov.br/transparencia/docs/gestao_pessoal/tabela_vencimentos/2025/efetivos_012025.pdf 

COMPARATIVO DA REMUNERAÇÃO DE CARGOS SIMILARES EM PREFEITURAS 

Ano 

Ref. 
Prefeitura 

População 

2022 IBGE 
Nome do cargo 

Remuneração 

inicial 

Referência / 

Fonte 

2024 
São Paulo 11,451 

milhões 

Analista de Políticas Públicas e 

Gestão Governamental 

R$ 12.873,44 Site da 

Prefeitura 1 

2024 
Rio de 

Janeiro 

6,211 

milhões 

Analista de Planejamento e 

Orçamento 

R$ 13.200,88 Site da 

Prefeitura 2 

2024 
Recife 1,489 

milhões 

Gestor Governamental 

Planejam. Orçam. e Gestão 

R$ 7.623,86 Lei 

18.186/2015 3 

2023 
Curitiba 1,773 

milhões 

Analista de Políticas Públicas R$ 9.383,54 Site da 

Prefeitura 4 

2024 
Salvador 2,417 

milhões 

Especialista em Políticas 

Públicas 

R$ 7.643,12 Site da Câmara 
5 

2024 
Fortaleza 2.428 

milhões 

Analista de Planejamento e 

Inovação – Gestão e Orçamento 

R$ 10.660,21 Edital 01/2024 
6 

2024 
Belo 

Horizonte 

2,315 

milhões 

Analista de Planejamento e 

Gestão Governamental 

R$ 5.943,63 Site da 

Prefeitura  

2024 
BH Prodabel Analista de Recursos Estratégicos - Gestão 

Administrativa 

R$ 6.864,53 * 

antes do reajuste 

Edital 01/20247 

2024 
BH Câmara Analista de Controle Interno ou Administrador 

ou Contador  

R$ 9.134,37 *  

30 horas 

Site da Câmara 
8 

2024 
BH PBH 

Ativos 

Analista Administrativo ou Analista Contábil 

ou Analista Econômico Financeiro 

R$ 8.230,00 Edital 01/2024 
9 

2024 
Nova Lima 

(MG) 

111.697 mil Analista de Gestão Pública R$ 5.984,00*  

c/ aceleradores 

LC 3.122/2024 
10 

2024 
Betim (MG) 411.846 mil Administrador ou Contador ou 

An. de Recursos Financeiros 

R$ 7.836,04*  

c/ aceleradores 

Site da 

Prefeitura 11 
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Utilizamos como referência as capitais do Sudeste, cidades próximas a BH, capitais de população 

similar e concursos realizados em BH.  Os dados mostram que a remuneração da PBH, mesmo com o reajuste 

aplicado em dezembro/24, é a: 

1. menor considerando os concursos disponíveis em Belo Horizonte, como da Câmara (2023), 

Prodabel (2024) e PBH Ativos (2024); 

2. menor comparando com capitais de população similar, acima de 1,5 milhões de habitantes, 

como Recife (2024), Curitiba (2020), Salvador (2023) e Fortaleza (2016), além de ser a menor 

entre as capitais do sudeste. 

3. menor comparando com cidades no entorno como Nova Lima e Betim, embora tenham menos 

de 20% da população de BH. 

4. menor comparando com outros os cargos de nível superior da PBH, com distância significativa 

de vencimento base nível 1 do segundo, aproximadamente R$ 2.650 abaixo, conforme a tabela 

do ANEXO I. 
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ANEXO I – TABELA COMPARATIVA DE CARGOS E SALÁRIOS DE NIVEL SUPERIOR DA PBH – DEZEMBRO 2024 
 
 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO GOVERNAMENTAL - 40 HORAS SEMANAIS 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

C 6.552,85 6.880,49 7.224,52 7.585,74 7.965,03 8.363,28 8.781,44 9.220,52 9.681,54 10.165,62 10.673,90 11.207,60 11.767,98 12.356,37 12.974,19 

B 6.240,81 6.552,85 6.880,49 7.224,52 7.585,74 7.965,03 8.363,28 8.781,44 9.220,52 9.681,54 10.165,62 10.673,90 11.207,60 11.767,98 12.356,37 

A 5.943,63 6.240,81 6.552,85 6.880,49 7.224,52 7.585,74 7.965,03 8.363,28 8.781,44 9.220,52 9.681,54 10.165,62 10.673,90 11.207,60 11.767,98 

FISCAL DE CONTROLE URBANÍSTICO E AMBIENTAL - AINDA INCIDE GRATIFICAÇÃO E ABONO 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  8.595,17 9.024,93 9.476,18 9.949,99 10.447,49 10.969,86 11.518,35 12.094,27 12.698,98 13.333,93 14.000,63 14.700,66 15.435,69 16.207,48 17.017,85 

ADVOGADO PÚBLICO AUTÁRQUICO - 30 HORAS SEMANAIS 

  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

8.641,51 9.073,58 9.527,26 10.003,63 10.503,81 11.029,00 11.580,45 12.159,47 12.767,44 13.405,82 14.076,11 14.779,91 15.518,91 16.294,85 17.109,60 

ENGENHARIA / ARQUITETURA - 40 HORAS SEMANAIS 

  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

9.806,33 10.296,65 10.811,48 11.352,05 11.919,66 12.515,64 13.141,42 13.798,49 14.488,42 15.212,84 15.973,48 16.772,16 17.610,76 18.491,30 19.415,87 

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - 40 HORAS SEMANAIS - AINDA INCIDE GRATIFICAÇÃO 

  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

10.219,22 10.730,19 11.266,69 11.830,03 12.421,53 13.042,61 13.694,74 14.379,48 15.098,45 15.853,37 16.646,04 17.478,34 18.352,26 19.269,87 20.233,37 

ANALISTA FAZENDÁRIO - 40 HORAS SEMANAIS - AINDA INCIDE GRATIFICAÇÃO 

  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

10.728,40 11.264,82 11.828,06 12.419,46 13.040,43 13.692,46 14.377,08 15.095,93 15.850,73 16.643,27 17.475,43 18.349,20 19.266,66 20.229,99 21.241,49 

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-de-pessoas/sala-do-servidor/tabelas-vencimento 


