
Plano de Carreira, Cargos e Salários PCCS – 2025 

 

CARGO: TÉCNICO DE SERVIÇO PÚBLICO 

 

 DEMANDA 

 

  1)      Correção da política salarial do cargo, uma vez que o vencimento está 

incoerente em relação à complexidade das demandas e responsabilidade técnica dos 

serviços prestados. 

 

JUSTIFICATIVAS 

 

Considerando o disposto no art. 55, § 1º, incisos I e V da Lei Orgânica do Município de Belo 

Horizonte: 

 

Art. 55 Os servidores dos órgãos da administração direta, das autarquias e das fundações 

públicas sujeitar-se-ão a regime jurídico único e a planos de carreira a serem instituídos 

pelo Município. 

 

§ 1º A política de pessoal obedecerá às seguintes diretrizes: 

 

I - valorização e dignificação da função pública e do servidor público; 

[...] 

V - remuneração compatível com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e 

com a escolaridade exigida para o seu desempenho. 

 

Considerando o disposto no art. 80, incisos III e IV do Estatuto do Servidor: 

 

Art. 80 Os planos de carreira têm por fundamentos, entre outros: 

[...] 

III - a isonomia remuneratória entre cargos e funções iguais ou assemelhados e a 

remuneração compatível com a complexidade e a responsabilidade das tarefas; 

 

IV - a valorização do servidor. 

   

Considerando a discrepância dos vencimentos-base de cargos de menor complexidade e 

responsabilidade com relação ao cargo Técnico de Serviço Público; 

 

CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO 
PROFISSIONAL 

VENCIMENTO-BASE 
 

Agente de Combate a 
Endemias - ACE 

Ensino Médio (Sem habilitação 
profissional) 
 

R$ 3.036,00 

Agente Comunitário de Saúde 
- ACS 

Ensino Médio (Sem habilitação 
profissional) 
 

R$ 3.036,00 

Educador Social Ensino Médio (Sem habilitação 
profissional) 
 

R$ 3.696,47 

Agente Executivo 
Governamental 

Ensino Médio (Sem habilitação 
profissional) 
 

R$ 2.450,53 

Técnico de Serviço Público Ensino Médio + Curso Técnico 
+ Registro em órgão de classe. 

R$ 2.450,53 

 



 

Considerando o salário inicial (Menor salário/piso, maior salário e a média salarial inicial) da 

profissão de Técnico de Segurança do Trabalho nas principais cidades do Brasil, e que os 

Técnicos de Serviço Público / Técnicos de Segurança do Trabalho possuem mais de 12 

anos de carreira na Prefeitura de Belo Horizonte - PBH: 

 

 
 

 

Considerando que os Técnicos de Segurança do Trabalho da Câmara Municipal de Belo 

Horizonte, com sete anos de carreira, cumprindo uma jornada de trabalho de 30 

horas/semana, recebem uma remuneração mensal de R$ 8.619,82 (Oito mil, seiscentos e 

dezenove reais e oitenta e dois centavos). 

 

 

PROPOSTA  

 

Reposicionamento dos Técnicos de Serviço Público 9 níveis acima da posição onde se 

encontram atualmente, com uma remuneração inicial do cargo equivalente a R$ 3.620,54 

(Três mil, seiscentos e vinte reais e cinquenta e quatro centavos) para 40 horas semanais e 

R$ 2.715,41 para 30 horas semanais. 

  



 
DIFERENCIAÇÃO SALARIAL DE CARGO TÉCNICO PROFISSIONAL DOS DEMAIS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

PROPOSTA PARA O CARGO TÉCNICO DE SERVIÇO PÚBLICO 
 

 
 

 
 
COMPARATIVO: Agente Executivo Governamental – Nível médio e Analista de Políticas Públicas / Analista de Planejamento e Gestão Governamental – Nível superior  

 

  
 

  
 


