CAMPANHA

m|r - m|

]

-
b o
- -
oy - r &
vig,
”

_.--.&\ M 5
-, i =
a Ty = | I‘ . y

BALANCO, CONQUISTAS E PROXIMOS PASSOS:
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PAUTAS ESPECIFICAS:
VEJA O QUE CADA
CATEGORIA
CONQUISTOU.

A Campanha Salarial 2025

garantiu conquistas
importantes para diversas
categorias do servigo
publico municipal. Confira
Os avangos por carreira.
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PEC 66 E

PEC 32: SERVIDOR,
DIGA NAO AOS
RETROCESSOS!

Saiba o que propdem a
PEC 32e a PEC 66, e
entenda como cada uma
impacta diretamente os
servidores e a qualidade
do servico publico.
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BENEFICIOS
PARA FILIADOS:
CONFIRA OS
CONVENIOS.

Confira os convénios
exclusivos de saude e

lazer, garantindo beneficios
especiais para seu bem-
estar. N&do perca essa
oportunidadel!
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Apbs meses de mobilizagéo, didlogo e participagdo
das categorias, a Assembleia Geral aprovou, por
maioria, a pauta geral da Campanha Salarial 2025.

Essa decis@o, construida coletivamente com a
base, representa avangos significativos na
valorizagdo dos servidores e servidoras da
Prefeitura de Belo Horizonte, consolidando uma
negociagdo positiva. Confira as conquistas da
pauta geral:

) Data-base garantida em maio de cada ano: A
data-base para concessdo do reajuste geral
serd fixada em maio, estabelecendo um marco
anual para a negociagdo salarial dos
servidores.

@ Reajuste salarial de 5,03: sendo 2,49% retroativo
a maio de 2025 e 24% referente das perdas
inflaciondrias acumuladas entre 2017 e 2022,
com pagamento retroativo a janeiro de 2026. O

indice serd aplicado sobre vencimentos,
saldrios-base, abonos, adicionais e
gratificagdes dos servidores efetivos,

contratados por processo administrativo e de
recrutamento amplo, com pagamento
retroativo a 1° de maio de 2025.

@ Reajuste do vale-refeigéio: proposta inclui o
aumento do vale-refeigcdo para R$ 60,00 por dia
para servidores com jornada de 8 horas didrias,
e a instituicdo de um auxilio-alimentacéo para
aqueles com jornada inferior a 8 horas, variando
entre R$ 16,67 e R$ 25,00, conforme a carga
hordria. Vdlido para servidores efetivos e de
recrutamento amplo, a partir do primeiro dia do
més subsequente a publicagcdo da lei.

J Criagéio do 5° nivel por escolaridade: Servidores
que concluiram cursos de pds-graduagdo lato
ou stricto sensu nos UGltimos cinco anos (ou
mais, mediante andlise) poder&o avangar ao
novo nivel. A lista de cursos vdlidos serd
publicada por portaria em até seis meses apods
a promulgacdo da lei. Com isso, a tabela de
vencimentos serd ampliada até o 16° nivel.

@ Ajuda de alimentagéio para jornadas inferiores
a 6h: Servidores com jornadas reduzidas
passam a ter direito ao beneficio, conforme a
carga hordria do cargo:

e R$ 25,00 por dia Gtil (6h didrias)

e R$ 18,75 por dia util (4h30 didrias)

e R$ 16,67 por dia util (4h didrias)
Valido a partir do més subsequente a
publicagdo da lei.

@ Aumento e equiparacéo da insalubridade: A
PBH aplicard o reajuste de 2,49% sobre os
adicionais de insalubridade, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2025. Os valores de
insalubridade serdo equiparados a partir do 1°
dia do més subsequente & publicacdo da lei, ao
valor calculado com base no saldrio minimo.

Essas conquistas sdo fruto da participagdo da
categoria e da atuagdo firme do Sindibel
durante todo o processo de negociagdo.

A luta continua por mais avangos e pelo
reconhecimento de todas as categorias que
constroem diariamente os servigos publicos de
qualidade em nossa cidade.



PAUTAS ESPECIFICAS: VEJA O QUE
CADA CATEGORIA CONQUISTOU.

A Campanha Salarial 2025 também garantiu conquistas importantes para categorias especificas da
saude. Combinando reajustes, valorizagdo profissional e reconhecimento de méritos, os avangos séo
fruto da mobilizagéo dos trabalhadores e da atuagdo firme do Sindibel. Confira abaixo os principais
resultados por categoria:

Para os enfermeiros, as conquistas incluem:

e Reajuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1° de maio, € mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro/2026, creditada no inicio do més de margo/2026,
acrescidos da diferenga relativa a janeiro de 2026.

e 5% adicionais em dezembro de 2025, condicionada a realizagdo da avaliagéo de desempenho de
2023 e 2024 (um nivel extra)

Observagéo: De acordo com o Estatuto do Servidor, € vedada a progress@o na carreira antes da

aquisic@o da estabilidade. Por isso, servidores que ainda estiverem no periodo probatério sb receberdo

os 5% relativos ao nivel extra apds conquistarem a estabilidade.

Plantdo Extra (Novos valores): dias Uteis R$ ENE 2
253,28 e fins de semana R$ 316,60 1
Vale-Refeigdo: R$ 60,00 por dia para quem
trabalha 40 horas semanais.

Beneficio alimentar (para jornadas inferiores a

40 horas): \ |
* R$ 25,00 para jornada de 6 horas didrias; “\\ﬁ\\““““s\\s [ R
e R$ 18,75 para jornada de 4 horas e 30 minutos; R mnt;\:\s“&\\\?\;::‘\n
* R$ 16,67 para jornada de 4 horas didrias. GsINDIBE:

Insalubridade: A PBH aplicard o reajuste de 2,49%
sobre os adicionais de insalubridade, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2025. Os valores de
insalubridade seréo equiparados a partirdo1°dia ~ 5°  nivel:  Servidores com  p&s-graduagao

do més subsequente d publicagdo da lei, ao valor concluida nos Gltimos cinco anos (ou mais,

calculado com base no saldrio minimo. mediante andlise) poderdo avancar Ao Novo
nivel. A lista de cursos vdlidos serd publicada por

Grau de Insalubridade (Valores em R$) portaria em até seis meses apds a promulgagdo
Vigéncia Minimo Médio Maximo da lei, ampliando a tabela de vencimentos até o
1°/5/25 142,17 284,33 568,66 16° nivel.

Conquistas:

e Reajuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1° de
maio, e mais 2,4% inseridos na folha de pagamento da
competéncia de fevereiro/2026, creditada no inicio do
més de margo/2026, acrescidos da diferenca relativa a
janeiro de 2026.

e 5% adicionais em dezembro de 2025, condicionada &
realizacdo da avaliagdo de desempenho de 2023 e 2024
(um nivel extra)

Observagéo: De acordo com o Estatuto do Servidor, &
vedada a progressdo na carreira antes da aquisicdo da
estabilidade. Por isso, servidores que ainda estiverem no
periodo probatério sé receberdo os 5% relativos ao nivel
extra apds conquistarem a estabilidade.




Vale-Refeigdo: R$ 60,00 por dia para quem
trabalha 40 horas semanais.
Beneficio alimentar (para jornadas inferiores a
40 horas):
e R$ 25,00 para jornada de 6 horas didrias;
e R$ 18,75 para jornada de 4 horas e 30 minutos;
e R$ 16,67 para jornada de 4 horas didrias.
5° nivel: Servidores com pods-graduagdo
concluida nos Ultimos cinco anos (ou mais,

Insalubridade: A PBH aplicard o reajuste de 2,49%
sobre os adicionais de insalubridade, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2025. Os valores de
insalubridade serdo equiparados a partir do 1° dia
do més subsequente a publicagdo da lei, ao valor
calculado com base no salério minimo.

Grau de Insalubridade (Valores em R$)

Vigéncia

Minimo

Médio

Méaximo

1°/5/25

14217

284,33

568,66

mediante andlise) poderdo avangar do Novo
nivel. A lista de cursos vdlidos seré publicada por
portaria em até seis meses apds a promulgagdo
da lei, ampliando a tabela de vencimentos até o
16° nivel.

Conquistas:

e Reajuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1° de maio, e mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro/2026, creditada no inicio do més de margo/2026,
acrescidos da diferenga relativa a janeiro de 2026.

e 5% adicionais em dezembro de 2025, condicionada & realizagdo da avaliagdo de desempenho de
2023 e 2024 (um nivel extra)

Observagéo: De acordo com o Estatuto do Servidor, é vedada a progressdo na carreira antes da

aquisicdo da estabilidade. Por isso, servidores que ainda estiverem no periodo probatério sé receberéo

os 5% relativos ao nivel extra apds conquistarem a estabilidade.

Progress@io: a residéncia clinica passard a [
corresponder a dois niveis na progressdo por
escolaridade.

Vale-Refeigdo: R$ 60,00 por dia para quem
trabalha 40 horas semanais.

Beneficio alimentar (para jornadas inferiores a 40
horas):

e R$ 25,00 para jornada de 6 horas didrias;

e R$ 18,75 para jornada de 4 horas e 30 minutos;

e R$ 16,67 para jornada de 4 horas didrias.
Insalubridade: A PBH aplicard o reajuste de 2,49%
sobre os adicionais de insalubridade, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2025. Os valores de
insalubridade serdo equiparados a partir do 1° dia
do més subsequente d publicagdo da lei, ao valor
calculado com base no saldrio minimo.

Servidores

5° nivel:

concluida nos dltimos cinco anos (ou mais,

mediante andlise) poderdo avangar Ao novo

nivel. A lista de cursos vdlidos serd publicada por

portaria em até seis meses apds a promulgagdo
Vigéncia Minimo Médio Maximo da lei, ampliando a tabela de vencimentos até o
1°/5/25 142,17 284,33 568,66 16° nivel.

Conquistas:

com poés-graduacdo

Grau de Insalubridade (Valores em R$)

e Reaqjuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1° de maio, e mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro/2026, creditada no inicio do més de marco/2026,
acrescidos da diferenga relativa a janeiro de 2026.

¢ 5% adicionais em dezembro de 2025, condicionada & realizagéo da avaliagdo de desempenho de
2023 e 2024 (um nivel extra)

Observacgéo: De acordo com o Estatuto do Servidor, € vedada a progressdo na carreira antes da

aquisicdo da estabilidade. Por isso, servidores que ainda estiverem no periodo probatério sé receberéo

os 5% relativos ao nivel extra apds conquistarem a estabilidade.



Plantéo Extra (Novos valores): dias Uteis R$ 88,69 e
fins de semana R$ 1M1,11.

Vale-Refei¢gdo: R$ 60,00 por dia para quem
trabalha 40 horas semanais.

Beneficio alimentar (para jornadas inferiores a 40
horas):

e R$ 25,00 para jornada de 6 horas didrias;

e R$ 18,75 para jornada de 4 horas e 30 minutos;

e R$ 16,67 para jornada de 4 horas didrias.
Insalubridade: A PBH aplicard o reajuste de 2,49%
sobre os adicionais de insalubridade, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2025. Os valores de
insalubridade ser@o equiparados a partir do 1° dia
do més subsequente d publicagdo da lei, ao valor
calculado com base no saldrio minimo.

Grau de Insalubridade (Valores em R$)

Vigéncia Minimo Médio Maximo
1°/5/25 1427 284,33 568,66
Conquistas:

Servidores

5° nivel:
concluida nos dltimos cinco anos (ou mais,
mediante andlise) poderdo avancar Ao Novo
nivel. A lista de cursos vdlidos serd publicada por
portaria em até seis meses apds a promulgagdo
da lei, ampliando a tabela de vencimentos até o
16° nivel.

com pbs-graduagdo

* Reaqjuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1° de maio, e mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro/2026, creditada no inicio do més de margo/2026,

acrescidos da diferenca relativa a janeiro de 2026.

e 5% adicionais em dezembro de 2025, condicionada & realizagdo da avaliagdo de desempenho de

2023 e 2024 (um nivel extra)

Observagéo: De acordo com o Estatuto do Servidor, & vedada a progressdo na carreira antes da
aquisicéo da estabilidade. Por isso, servidores que ainda estiverem no periodo probatério sé receberéo
os 5% relativos ao nivel extra apds conquistarem a estabilidade.

Vale-Refeigdo: R$ 60,00 por dia para quem
trabalha 40 horas semanais.
Beneficio alimentar (para jornadas inferiores a 40
horas):

* R$ 25,00 para jornada de 6 horas didrias;

e R$ 18,75 para jornada de 4 horas e 30 minutos;

* R$ 16,67 para jornada de 4 horas didrias.

5° nivel: Servidores com poés-graduagdo concluida
nos Gltimos cinco anos (ou mais, mediante andlise)
poderdo avangar ao novo nivel. A lista de cursos
vdlidos serd publicada por portaria em até seis
meses apds a promulgacdo da lei, ampliando a
tabela de vencimentos até o 16° nivel.

Insalubridade: A PBH aplicaré o reajuste de 2,49%
sobre os adicionais de insalubridade, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2025. Os valores de
insalubridade serdo equiparados a partir do 1° dia
do més subsequente & publicagdo da lei, ao valor
calculado com base no saldrio minimo.

Grau de Insalubridade (Valores em R$)
Médio
284,33

Méximo
568,66

Minimo
14217

Vigéncia
1°/5/25

Beneficio do pagamento do abono de data
especial e campanha de vacinagdo antirrabica
se estendera aos coordenadores.



Conquistas — Agente Executivo Governamental:

¢ Readjuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a
1° de maio, e mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de
fevereiro/2026, creditada no inicio do més de
margo/2026, acrescidos da diferenca relativa
a janeiro de 2026.

e Alteracdo da tabela das classes A, B e C para
nova tabela com quatro classes:

— AEG, AEG JUnior, AEG Pleno e AEG Sénior.
 Reajuste de 4,76% para a classe B (que passa
a ser AEG Janior).

e Reajuste de 9,75% para a classe C (que passa
a ser AEG Pleno).

e Promogdo com 10% (dez por cento) entre as
classes AEG e Pleno, e 25% (vinte e cinco por
cento) de Pleno para Sénior.

e Concessdo de GAE (Gratificagc@o por Exercicio
de Atividades Especiais), com os seguintes ¢ Vale-refeicGo de R$ 60,00 por dia para quem

valores: trabalha 40 horas semanais.
- R$ 500,00 (quinhentos reais) para o cargo de  °® Beneficio de ajuda de alimentagdo no valor de
Geréncia; R$ 25,00 por dia Gtil para quem cumpre jornada
- R$ 1.000,00 (um mil reais) para o cargo de de 30 horas semanais.
Diretor; e Concessdo do 5° e 6° niveis para
- R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para o progresséo/promogéo por escolaridade, com
cargo DSM (Direg&o Superior Municipal). ganho de 5%.

Conquistas — Analista de Planejamento e Gestéo Governamental
* Reajuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1° de maio, mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro/2026, creditada no inicio do més de margo/2026,
acrescidos da diferenga relativa a janeiro de 2026.
 Reaqjuste de 9,36% para a classe APGG Al (ingresso na carreira) e de 4,15% para os demais niveis da
classe A.

e Reajuste de 3,47% para os servidores que serdo reenquadrados na classe APGG B.
* Reajuste de 7,92% para a classe APGG C.

e A promogdo passou de 5% para 15% entre as
classes A a C, e de 51% da classe C para a D,
sendo que, para a classe D, serd realizado
processo seletivo especifico e dependerd da
existéncia de vaga.

: . e Concessdo da GAE (Gratificac@o por Exercicio

MmN de Atividades Especiais), cujos valores sdo:

CN - Enquetes
. - — — R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para o
Marlerigbartins Ferrake E o cargo efetivo (minimo de 70% da carreira);
oz s - R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) +
™" Notais Batista e Arscio " O Kemamoom _w o R$1.000,00 (mil reais) para o cargo de geréncia;
- R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) +
R$2.000,00 (dois mil reais) para o cargo de diretor;
- R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) +
R$3.000,00 (trés mil reais) para o cargo de DSM
(Diregao Superior Municipal).

REJEITAR & PROPOSTA
O -



e Vale-refeigdo de R$60,00 por dia para quem trabalha 40 horas semanais;

¢ Beneficio de ajuda de alimentacdo no valor de R$25,00 por dia Gtil para quem cumpre jornada de 30
horas semanais;

e Concessdo do 5° e 6° nivel para progresséo/promogao por escolaridade, com ganho de 5%, sendo o
6° condicionado a um lapso temporal de 4 anos.

m\\\“ .A

Conquistas — Analista de Politicas Pablicas:

e Reajuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1° de maio, mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro de 2026, creditados no inicio de margo de 2026,
acrescidos da diferenga relativa a janeiro de 2026.

e Vale-refeig@o de R$ 60,00 por dia para quem trabalha 40 horas semanais.

e Beneficio de ajuda de alimentagdo no valor de R$ 25,00 por dia Gtil para quem cumpre jornada de
30 horas semanais.

e Concessdo do 5° nivel por escolaridade, com ganho de 5%.

e Compromisso formal do governo com os trabalhadores para inicio de estudos referentes &
demanda de criagdo de abono fixagdo para profissionais do SUAS, bem como sobre a remuneragdo
e estrutura do cargo, com apresentacdo dos resultados na negociagdo de 2026.

Conquistas — Técnicos Culturais de Nivel Médio [ Produtores Culturais, Cenotécnicos e de Som e Luz:

e Reaqjuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1° de maio, mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro de 2026, creditados no inicio de margo de 2026, acrescidos
da diferenga relativa a janeiro de 2026.

¢ Nova tabela de vencimentos j& inclui o reajuste geral, com valor inicial de R$ 4.000,00, totalizando
36,35% no nivel 1 da carreira.

e Ingresso na carreira com nivel superior.

e Vale-refeicdo de R$ 60,00 por dia para
quem trabalha 40 horas semanais.

e Beneficio de djuda de alimentagdo no
valor de R$ 25,00 por dia util para quem
cumpre jornada de 30 horas semanais.

e Concessdo do 5° nivel por escolaridade,
com ganho de 5%.




Conquistas — SUDECAP, SLU, HMOB e Fundacgdo
Municipal de Cultura.

Reajuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo
a 1° de maio, mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro de
2026, creditados no inicio de margo de 2026,
acrescidos da diferenga relativa a janeiro de
2026.

Nova tabela de vencimentos com reajuste de
13,95% no nivel 1.

Nova tabela com uma classe e 18 niveis.
Vale-refeicdo de R$ 60,00 por dia para quem
trabalha 40 horas semanais.

Beneficio de ajuda de alimentagdo no valor de
R$ 25,00 por dia atil para quem cumpre
jornada de 30 horas semanais.

Concessd@o do 5° e 6° niveis por escolaridade,
com ganho de 5%.

Reajuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo
a 1° de maio, mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro de
2026, creditados no inicio de margo de 2026,
acrescidos da diferenca relativa a janeiro de
2026.

Vale-refeigcdo de R$ 60,00 por dia para quem
trabalha 40 horas semanais.

Beneficio de ajuda de alimentagdo no valor de
R$ 25,00 por dia util para quem cumpre
jornada de 30 horas semanais.

Concessd@o do 5° nivel por escolaridade, com
ganho de 5%.

Reajuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo
a 1° de maio, mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro de
2026, creditados no inicio de margo de 2026,
acrescidos da diferenca relativa a janeiro de
2026.

Nova tabela de vencimentos com reajuste de
13,95% no nivel 1.

Nova tabela com uma classe e 18 niveis.
Vale-refeicdo de R$ 60,00 por dia para quem
trabalha 40 horas semanais.

Beneficio de ajuda de alimentagdo no valor
de R$ 25,00 por dia atil para quem cumpre
jornada de 30 horas semanais.

Concessd@o do 5° e 6° niveis por escolaridade,
com ganho de 5%.



Conquistas — Fundag¢do de Parques Municipais e

Zoobotdnica:

¢ Redjuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1°
de maio, e mais 24% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro/2026,
creditada no inicio do més de margo/2026,
acrescidos da diferenca relativa a janeiro de 2026.

¢ Vale-Refeigéio: R$ 60,00 por dia para quem
trabalha 40 horas semanais.

¢ Beneficio alimentar R$ 25,00 para jornada de 6
horas didrias;

5° nivel: Servidores com pds-graduagdo concluida nos Gltimos cinco anos (ou mais, mediante
andlise) poderdo avangar ao novo nivel. A lista de cursos validos serd publicada por portaria em até
seis meses apods a promulgagdo da lei, ampliando a tabela de vencimentos até o 16° nivel.

e Reaqjuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1°
de maio, mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro de 2026,
creditados no inicio de margo de 2026, acrescidos
da diferencga relativa a janeiro de 2026.

e Vale-refeigdio de R$ 60,00 por dia para quem
trabalha 40 horas semanais.

¢ Beneficio de ajuda de alimentagéo no valor de R$
25,00 por dia util para quem cumpre jornada de 30
horas semanais.

e Concess@o do 5° nivel por escolaridade, com
ganho de 5%.

e Reducdo da carga hordria semanal de 44 para 40
horas.

e PDV (Plano de Demissdo Voluntéria): Programa de
desligomento em  conformidade com a
capacidade financeira e orgamentdria do
municipio.

e Reajuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1°
de maio, mais 2,4% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro de 2026,
creditados no inicio de margo de 2026, acrescidos
da diferenga relativa a janeiro de 2026.

e Vale-refeicdo de R$ 60,00 por dia para quem
trabalha 40 horas semanais.

e Beneficio de ajuda de alimentacdo no valor de R$
25,00 por dia atil para quem cumpre jornada de 30
horas semanais.

e Concess@io do 5° nivel por escolaridade, com
ganho de 5%.




e Reajuste salarial de 2,49% retroativo a maio de
2025, e mais 2,40% a partir de fevereiro de 2026,
com impacto direto nas gratificagbes e no vale-
lanche.

¢ Inclus@o da possibilidade de progresséo para mais
um nivel na carreirg, elevando o limite mdaximo de
niveis de escolaridade para 5.

e Pagamento de 1 més de férias-prémio para todos
os guardas que solicitarem a compra e que
tenham adquirido o direito até maio de 2025.

e Conforme a previsdo orgamentdria, serd realizada
a compra gradativa  das  férias-prémio
remanescentes para os guardas que optarem pela
venda nos anos subsequentes.

e Aumento de R$ 60,00 no vale-refeigéo.

Conquistas - Fiscalizagéio urbanistica e ambiental e
da vigilancia sanitdria.

e Reaqjuste de 2,49% no saldrio inicial, retroativo a 1°
de maio, mais 24% inseridos na folha de
pagamento da competéncia de fevereiro de 2026,
creditados no inicio de margco de 2026, acrescidos
da diferencga relativa a janeiro de 2026.

e A partir do primeiro dia do més subsequente &
publicagcdo da lei, reajuste do vale-refeicdo para R$
60,00.

¢ Inclus@o de mais um nivel por escolaridade para
cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu
pré-definidos pela administragdo, em uma lista
exclusiva a ser publicada.

e Para os fiscais ativos na publicagdo da lei que ingressaram na PBH antes de 2022 na carreira da
fiscalizag@o: enquadramento de 2 niveis a partir do més subsequente a publicagéo da lei.

e Compromisso de quitar mais 2 (dois) niveis em razéo da distorgéo salarial para 2026, em data e
forma ainda a serem analisadas, salvo se houver situagéo adversa nas contas publicas do
municipio que inviabilize sua concessdo.

o

Em resposta a pauta especifica a prefeitura
apresentou uma proposta de novo plano de carreira
que ndo foi aprovado pela categoria.

Da pauta geral, os ACE E ACS terdo:

e Redjuste de 249% no vale-refeicdo retroativo a
primeiro de Maio/2025 e atualizagdo para o valor
de R$60,00 no primeiro dia subsequente a
aprovagdo da lei.

e Pagamento de abono de data especial, campanha
de vacinagc@o antirrdbica para os servidores e
ocupantes dos cargos de encarregados,
coordenadores e supervisores operacionais de
campo (SOC).

A discussdo sobre o novo plano de carreira continua
em andamento até esta edigdo.




Os aposentados com paridade terdo, retroativo a primeiro de maio de 2025, reajuste de 2,49% para
todos, incidindo sobre os vencimentos, saldrios-base, abonos e gratificagées + 2,4% inserido na folha
de pagamento de competéncia de fevereiro de 2026, creditada no inicio do més de margo de 2026,
acrescido da diferenca relativa a janeiro de 2026.

Nos ultimos anos, a opcdo da administragdo de apresentar, nas negociagées da pauta salarial,
proposta de progressd@o por escolaridade e reestruturagdo das carreiras, quase sempre amarrando os
beneficios aos servidores em exercicio nas fungdes, quebra o principio da paridade entre os
aposentados e os servidores da ativa.

Em audiéncia pdblica realizada no dia 09 de
julho, o SINDIBEL se posicionou de forma
veemente no sentido de alterar, no que for
possivel, essa politica, a fim de garantir o
cumprimento efetivo da paridade. O SINDIBEL
reiterou, ainda, que, a partir de agora, com a
implementagdo da data-base, para além de
qualquer ganho real nos saldrios, o sindicato
ndo abre mdo da reposicdo integral da
inflagdo  para  todos os  servidores,
principalmente os aposentados.

E importante ressaltar que os servidores sem
paridade tém seus saldrios reajustados
conforme indice do governo federal, todo
inicio de ano, de forma automatica.

A PEC 66, em tramitagdo no Congresso, previa prejuizos aos servidores, como o parcelamento de
precatérios em 250 meses. Uma emenda tentou incluir os servidores municipais na reforma geral da
Previdéncia, mas gracas a mobilizagéo do SINDIBEL e de entidades sindicais de todo o pais, a proposta
foi retirada. O sindicato defendeu que municipios como Belo Horizonte, com situagdo fiscal equilibrada,
ndo podem ser tratados da mesma forma que estados em crise.

J& a PEC 32, também em tramitagcdo e com votagdo prevista para agosto e setembro de 2025,
representa um risco a continuidade e qualidade do servigo publico. Entre os principais pontos estdo:

¢ Fim ou reducgdo de concursos publicos;

e Substituicdo de servidores concursados por contratos tempordrios;

e Demissdo por “desnecessidade do cargo” ou “baixo desempenho”;

e Corte de até 25% nos salé@rios em caso de ajuste fiscal;

¢ Fragilizagdo da estabilidade e do direito de greve;

¢ Extingdo de direitos adquiridos e beneficios concedidos por atos infralegais;

¢ Privatizacdo de servigos pUblicos e desvio de recursos do SUS e do Fundeb para empresas privadas.

O SINDIBEL reforga a mobilizagéo contra a PEC 32 e alerta: & preciso acompanhar o voto de cada
parlamentar.

Diga NAO a destruigéo dos servigos publicos!



SINDIBEL BENEFICIOS: VANTAGENS PARA VOCE

SINDIBEL E SOMA SAUDE OFERECEM NOVA
OPCAO DE CUIDADO PARA VOCE E SUA FAMILIA.

Telemedicina em 25 especialidades, consultas presenciais em 20 areas,
seguro por morte acidental, assisténcia funeral, planos com assisténcia
PET, sorteios mensais e outros beneficios. Conheca o Soma Saude!

Saiba mais escaneando o QR Code ou acessando:
https://somaassist.com.br ou entre em contato pelo
numero (31) 99872-7549.

Em parceria com a Implantar, o SINDIBEL apresenta uma nova
colaboracdao com uma clinica odontoldgica. Filiados SINDIBEL tém
desconto especial de 10% em todos os procedimentos da tabela
selecionada.

Consulte em uma das sete unidades Implantar confira pelo site:
https://implantarbh.com.br/.

y
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S v IMPLANTAR

CLINICA ODONTOLOGICA

NOVIDADE PARA OS FILIADOS DO SINDIBEL: CONHECA O
NOVO CLUBE DO SERVIDOR EM PARCERIA COM A UNSP!

O Clube em Caeté, a cerca de 1 hora de Belo Horizonte, oferece estrutura completa
para lazer e descanso, com piscina, sauna, churrasqueira, restaurante, esportes
como totd, pingue-pongue e futebol, além de hospedagem, day use e
estacionamento gratuito. Para reservas e valores, o filiado deve entrar em
contato com o SINDIBEL pelo numero (31) 3272-9865 de segunda a sexta, das 9h

as 17h.

o o

MACIEL, RIBEIRO, RADD E COSTA ADVOCACIA

Em colaboracdo com o escritério Maciel, Ribeiro, Radd e Costa
Advocacia, o SINDIBEL oferece assisténcia juridica em diversas
dreas, como civel, familia, sucessbes (inventario), imobiliario,
trabalhista, previdenciario, criminal, tributario, consumidor, bancario,
médico, transito, entre outras. Os filiados terdao direito a 20% de
desconto nos atendimentos e servigcos, além da possibilidade de
parcelamento dos valores acordados, facilitando o acesso e o ajuste
ao orcamento familiar.

Acesse o QR Code e conhega os convénios disponiveis. Fique por dentro das
lutas e conquistas do SINDIBEL pelo site www.sindibel.com.br e redes sociais.




